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Hyrje

Oficerét e policisé luajné njé rol kyc né parandalimin e radikalizimit gé con né ekstre-
mizém té dhunshém dhe terrorizém. Prej tyre pritet qé té dallojné sinjalet e radika-
lizimit, por roli i tyre éshté shumé mé i gjeré. RAN POL identifikon katér kompetenca
bazé qé kérkojné trajnim:

e Ndérgjegjésimi dhe kuptimi i procesit té radikalizimit, arsyet e lindjes sé tij, sinja-
let dhe vulnerabilitetet;

e Policimi né komunitet dhe lagje, ndértimi i rrjeteve té forta té mirébesimit né
shoqéri;

e Ndjeshmérité ndérkulturore, “policimi pér té gjithé” dhe té drejtat e njeriut;

e Policia si palé e efektshme né bashképunimin mes multi-agjencive, nisja, mbésh-
tetja dhe mundésimi i bashképunimit.

Kjo rezulton né teté tema té ndryshme pér programet e trajnimit gé duhet té jené né
programin e trajnimit pér policiné. Ato do té pérshkruhen né kété Udhézues té RAN
POL, sé bashku me programet ekzistuese té trajnimit pér secilén nga kéto tema.

Ky dokument éshté shkruar nga Steven Lenos dhe Marjolein Keltjens, nga RAN Cen-
tre of Excellence.

Piképamjet e shprehura né kété dokument jané ato té autoréve dhe nuk reflektojné
domosdoshmérisht piképamjet e RAN Centre of Excellence, té Komisionit Evropian
apo té ndonjé institucioni ose pjesémarrési tjetér té grupit té punés té RAN POL.
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Falénderimet

Njé falénderim i vecanté shkon pér drejtuesit e Grupit té Punés té RAN POL, Vasileios Theofilopo-
ulos (EL) dhe Navjot Sandhu (NO) né kontributin e dhéné pér kété udhézues dhe pér drejtimin e
sesionit té Grupit té Punés té RAN POL né Athiné (14-15 gershor 2016).

Ky udhézues éshté hartuar né bashképunim me pjesémarrésit e takimit né Athiné: Thomas Fran-
klin (AU), Luc Van Der Taelen (BE), Minko Pondev (BU), Andreja Balog Basi¢ (HR), Chrysostomos
Chrysostomou (CY), Jan Pechacek (CZ), Partel Preinvalts (EE), Thorsten Stodiek (OSCE), Mario
Krebs (EU), Dimitros Krieris (EU), Nathalie Chavanon (FR), Detlef Averdiek-Groener (DE), Kyriakos
Braimis (EL), Dr Emmanuel Karagiannis (EL), Akis Karatrandos (EL), Theodoros Schismenos (EL),
Vasileios Koutsoliakos (EL), Andrea Kozary (HU), Dave Mclnerney (lE), Fabio Germani (IT), Adrian
Grima (MT), Rob Out (NL), Andreas Corvalan (NO), Marzena Kordaczuk-Was (PL), Jodo Cabaco
(PT), Laurentiu Manolea (RO), Miso Radovancevic (Sl), Fernando Rojo (ES) and Debbie MacKenzie
(UK). Gjithashtu, edhe ekspertét nga Shtetet anétare qé na mbéshtetén duke dhéné informacione
té réndésishme: Mohamed Ali Abubaker (SE), Desmond Bell (IE), Danijela Petkovi¢ (HR), Manfred
Krauss (DE).

Hyrje

RAN mbeéshtet fugimisht investimin né trajnim pér specialistét e vijés sé paré. Pérmes trajnimit
ata mund té sensibilizohen rreth rolit té tyre dhe pérgjegjésive té specialistéve té tjeré. Trajnimi
i zgjeron kompetencat e kérkuara. Kjo éshté arsyeja pse RAN POL po e boton kété udhézues gji-
thépérfshirés rreth trajnimit té oficeréve té policisé.

Né Athiné, u diskutua me ekspertét kombétaré drafti i paré i “Udhézuesit té trajnimit pér oficerét
e policisé” i RAN POL. Ai u hartua nga RAN RAN Centre of Excellence, bazuar né njohurité e de-
riatéhershme té RAN POL dhe njé anketé online né rrjetin e RAN POL. Ky udhézues vleréson me
kujdes takimin né Athiné.

Udhézuesi do té keté strukturén e méposhtme:

e Detyrat dhe rolet pér policiné né parandalimin e pérbashkét té radikalizimit
e Kompetencat e kérkuara dhe trajnimi
e Vérejtjet dhe vézhgimet kryesore rreth trajnimit

- Rreth trajnuesve

— Béhet fjalé pér kulturén, prandaj edhe menaxhimi duhet té trajnohet

- Neé bazé té nevojave

- Jo vetém leksione, por edhe krijim pérvoje, né vendin e punés, me ushtrime dhe praktikim
— Trajnim vetém pér policiné apo pér grupe té pérziera?

e Teté kapituj té ndryshém qé mbulojné teté tema

e Rekomandimet dhe konsiderimet

Ne synojmé gé ta béjmé Udhézuesin e RAN POL njé dokument té gjallé qé mund dhe duhet té
pérditésohet. Né té ardhmen, kur té prezantohen pérqgasjet e reja té trajnimit pér policiné né ta-
kimet e RAN POL ose té na dérgohen pérmes pikave té kontaktit, kéto programe trajnimi mund té
shtohen né té.



Detyrat dhe rolet pér policiné né parandalimin e pérbashkét té
radikalizimit

Trajnimi qé nevojitet pér oficerét e policisé vjen, ose mé saktg, fillon nga roli i policisé. Deklarata
e misionit té RAN POL e pérshkruan kété rol si vijon:

Terrorizmi, ekstremizmi i dhunshém dhe procesi i radikalizimit jané tradicionalisht su-
bjekte pér agjencité e inteligjencés ose shérbimet sekrete, duke qené se ato kané té
béjné me siguriné kombétare dhe informacione té klasifikuara. Megjithaté policia ka
njé rol ky¢ né mundésimin e pérqasjes multi-(ose ndér-) agjenci né nivel lokal dhe
rajonal. Vecanérisht né kontekstin lokal, éshté policia ajo gé shumé shpesh ka rrjete
té forta. Policia i njeh shkollat, grupet rinore dhe familjet, por edhe grupet ekzistuese
ekstremiste té dhunshme. Policia éshté njé faktor ky¢ dhe duhet té stimulohet té opti-
mizojé rrjetet profesioniste dhe té pérfshihet me komunitetet.

Elementet kyce té RAN pér parandalimin

Cfaré do té thoté parandalim? Le té pérfitojmé sérish nga mundésia pér t'u shprehur se ¢faré do
té thoté termi parandalim brenda kontekstit t&¢ RAN POL. Kur RAN POL flet rreth parandalimit té
radikalizimit, nénkuptohet parandalimi né fazén para-kriminale. Megjithése arrestimi nga policia i
njé terroristi qé do té kryejé njé sulm me bombé parandalon sulmin né shogéri, ky nuk éshté lloji
i parandalimit ku fokusohet RAN POL.

Katér vjet shkémbime né komunitetin e specialistéve té RAN kané sjellé mésime se si parandalimi
té jeté i efektshém. Kéto mésime mund té gjenden né mbaré Evropén. Elementet kyge té RAN pér
parandalimin e radikalizimit jané té tilla:

Radikalizimi éshté njé proces: procese unike, faktoré té shumté, rrugé té ndryshme.
Né Evropé ka shumé ideologji té ndryshme ekstremiste té dhunshme (té ndérlidhura).
Parandalim do té thoté mbrojtje e personave dhe komuniteteve vulnerabél.
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Té rinjté, familjet dhe komunitetet jané mé shpesh viktima dhe partneré sesa pika té nxehta
dhe autoré té krimeve.

Celési géndron te aspekti lokal.

Parandalimi éshté i nevojshém dhe plotésues pér té ndjekur dhe ndérpreré radikalizimin.
Multi-agjenci, ndonjéheré edhe ndér-agjenci.

Eshté thelbésore qé té keté specialisté té ndérgjegjésuar dhe té fugizuar.
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Kontakt i personalizuar dhe personal.
10. RAN (dhe rrjetet lokale) si njé rrjet i hapur dhe transparent.



Kompetencat e kérkuara dhe trajnimi

Pavarésisht nga ajo gé mendojné disa, roli pér policiné éshté shumé mé i gjeré se dallimi i sinjaleve
té radikalizimit. Si¢ u diskutua né takimin e paré pér RAN POL e ri né Aarhus (néntor 2015), éshté
shumé e véshtiré gé njé oficer policie i komunitetit té dallojé sinjalet e radikalizimit. Studiuesi ho-
landez Pieter Appelboom? ndau konkluzionet e tij%:

“Duket se roli i sinjalizimit té& hershém té rasteve t& mundshme té radikalizimit nuk i
takon detyrimisht oficerit té policisé té komunitetit (...)

(...)

Megjithaté, roli i oficerit té policisé sé komunitetit duket veganérisht i pranishém né
ndjekjen direkte té radikalizimit, edhe pasi vihet né dijeni pér banoré qé kané poten-
cial pér radikalizim. Né kété rol, ata mund té vendosin njé copéz mé shumé né mo-
zaikun e potencialit pér radikalizim, por gjithashtu mund té veprojné si pika kontakti
pér individét ose familjet e pérfshira. Oficeri i policisé sé komunitetit kétu duket se
éshté shumé i pérshtatshém pér té portretizuar mé shumeé njé rol proaktiv sesa rea-
gues brenda komunitetit, duke theksuar késhtu bashképunimin dhe jo pozicionimin
né pole té kundérta.”

Pra, cilat jané rolet dhe kontributet potenciale té policisé lokale? Policia ...

ka informacione pér té ndaré dhe pér té ofruar, informacione gé nuk i njohin palé té tjera;
éshté e miré-pozicionuar pér té grumbulluar dhe ndaré informacione mes partneréve multi-
-agjenci;

mund té jeté burim ekspertize dhe késhille rreth radikalizimit dhe ekstremizmit té dhunshém
pér partnerét;

mund té pérdoré mjete dhe masa unike qé vetém ajo i ka;

éshté e miré-pozicionuar pér té ndértuar njé rrjet té forté lokal;

shumé shpesh éshté partnere e njohur dhe e besuar pér mbrojtjen dhe parandalimin e krimit
dhe abuzimit me drogat;

mund té jeté piké lidhése me agjencité kombétare dhe shérbimet e inteligjencés;

mund té jeté shumé e efektshme si me autoritetet lokale ashtu edhe me palé té tjera lokale.

Oficerét e policis€, vecanérisht ata gé punojné né rrjetet lokale, mund té kené njé rol shumé mé
té madh se dallimin e sinjaleve.

1 Appelboom, Pieter. Roli i oficerit té policisé sé komunitetit né sinjalizimin e radikalizimit fetar brenda Holandés (2015)
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4. Sité jeni nismétar ose partner i efektshém né bashképunimin multi-agjenci ose ndér-agjen-

Katér kompetencat bazé gé e shfrytézojné plotésisht rolin e policisé:

1. Ndérgjegjésimi dhe njohuria rreth proceseve té radikalizimit gé ¢ojné né terrorizém dhe ek-
stremizém té dhunshém. Kjo pérfshin sinjalet e procesit té radikalizimit (nuk éshté e njgjté
si terrorizmi). Gjithashtu, rreth faktoréve gé sjellin vulnerabilitete ose faktoréve mbrojtés.
Pérvec késaj, kuptimi i ndérhyrjeve gé mund té zbusin radikalizimin;

2. Policimi né komunitet: ndérgjegjésimi, géndrimi dhe aftésité pér té ndértuar marrédhénie
té besuara né komunitet ose komunitete brenda komunitetit. Komunikimet dhe rrjeti né
pérgjithési (jo né ményré specifike né komunitetet e pakicave).

3. Ndjeshmérité ndérkulturore, “policimi pér té gjithé” dhe té drejtat e njeriut. Diversiteti,
ndjeshméria ndérkulturore dhe njohurité, géndrimi dhe aftésité pér pérfshirjen me komu-
nitetet e minoritetit, pér t'u pérballur me krimin e urrejtjes, diskriminimin dhe pér té paran-
daluar profilizimin racor ose etnik.

ci, edhe jashté botés sé sigurisé dhe sigurimit. Pér shembull, partnerizimi me punén e té ri-
njve pér mbrojtjen e té rinjve, edukimin, mbéshtetjen e familjeve dhe me shogériné civile..

Katér kompetenca, teté tema pér programet, teté kapituj né
udhézues

Ne i ndajmé katér kompetencat bazé té identifikuara mé lart né teté tema gqé mund té arrihen
pérmes moduleve té trajnimit. Kjo do té rezultojé né teté kapituj né kété Udhézues té RAN POL.
Ne jemi né dijeni té faktit se ka shumeé té ngjaré qé ka programe trajnimi qé mbulojné mé shumé
se njé prej kétyre temave né njé program, por éshté e dobishme gé theksi té vendoset te modulet
e vecanta né kété udhézues.

1.

Programet e trajnimit mbi radikalizimin (ndérgjegjésimi, kuptimi, parandalimi, ndérhyrja dhe/
ose sinjalizimi);

Programet e trajnimit mbi policimin né komunitet;

Programet e trajnimit mbi ndjeshmérité ndérkulturore, “policimin pér té gjithé” dhe té drej-
tat e njeriut (ndryshimet dhe ndjeshmérité kulturore, pérfshirja me komunitetet e pakicave,
paragjykimet dhe profilizimi diskriminizues);

Programet e trajnimit mbi policiné né bashképunimin multi/ndér-agjenci;

Programet e trajnimit mbi polarizimin dhe tensionet sociale;

Programet e trajnimit mbi pérdorimin e internetit dhe té medias sociale pér parandalimin e
radikalizimit;

Programet e trajnimit mbi komunikimin e efektshém personal (géndrimet, gjuha, gjuha e
trupit);

Programet e trajnimit mbi rolin e policisé né deradikalizimin ose shképutjen e individéve ek-
stremisté.



Vérejtjet dhe vézhgimet kryesore rreth trajnimit

Pérpara se té japim strukturén e teté kapitujve, do té pérshkruhen disa vérejtje té pérgjithshme
né lidhje me programet e trajnimit pér oficerét e policisé.

Rreth trajnuesve

Zhvillimi i kétyre programeve té lartpérmendura té trajnimit mund té jeté sfidues pér trajnuesit.
Ato pérfshijné trajtimin e géndrimeve, anésive dhe paragjykimeve nga oficerét e pérfshiré té poli-
cisé. Trajnuesit duhet té jené né gjendje té trajtojné kéto ndjeshméri dhe pengesa té mundshme.

Trajnues té jashtém mund té jené njé vleré e shtuar, ose jané ndonjéheré edhe té nevojshém. Nga
ana tjetér, kultura e brendshme e policisé nuk éshté gjithmoné e hapur ndaj personave té jashtém,
prandaj kjo mund té jeté njé sfidé pér njé trajnues té jashtém. Mund té jeté shumé e efektshme
puna né dyshe me njé trajnues policie dhe njé trajnues té jashtém (njé anétar i komunitetit, 0JQ,
aktivist, partner rrjeti).

Béhet fjalé pér kulturén, prandaj edhe menaxhimi duhet té trajnohet

Policimi né komunitet, policimi ndérkulturor dhe parandalimi u pérshkruan né takim si njé metodé
policimi. Ato nuk jané shumé njé temé specifike ekspertize pér njé pjesé té vogél té forcés polico-
re, por njé standard kulture ose madje standard profesional pér policimin. Kjo nénkupton se duhet
té trajnohet edhe menaxhimi bashké me kolegét e tjeré té policisé né komunitet. Pjesé e sfidés
géndron né ndryshimin e kulturés sé policimit. Puna me kulturén mund té béhet vetém nése ajo
ka lidhje me punén aktuale, dhe zhvillohet né trajnimin né ekip.

Né bazé té nevojave

Trajnimi do té keté efektin mé té madh kur bazohet te problemet dhe te nevojat. Njé shembull
interesant éshté programi i trajnimit pér trajtimin e pakicave nga policia ¢eke. Ai filloi si studim
se cilat situata shkaktonin tensione pér oficerét e policisé gjaté pérfshirjes me pakicat. Bazuar né
rezultatet e kétij studimi, u zhvilluan programe trajnimi.

Jo vetém leksione, por edhe krijim pérvoje, né vendin e punés, me ushtrime dhe praktikim

Trajnimi pér kompetencat bazé duhet té jeté pjesé e programit té trajnimit fillestar té policisé. Por,
ai duhet té ndiget dhe té rifreskohet gjaté punés. Njé oficeri policie né komunitet gé patrullon
né rrugé, i ofrohet mundésia pér té praktikuar aftésité gé kérkohen pér policimin né komunitet.
Né pérgjithési ekspertét ishin té bindur se praktikimi me simulime, puna me aktoré dhe zhvillimi
i ushtrimeve té tjera, jané teknikat e preferuara sepse ato jané mé té efektshme. Trajnimi i ditéve
té sotme pér policiné e ditéve té sotme ka nevojé pér metoda moderne si loja serioze, ushtrimet
né tavoliné, uebinaret dhe mésimi elektronik (e-learning).

Trajnim vetém pér policiné apo pér grupe té pérziera?

Shumica e trajnimit do té ofrohet né shkollat dhe kolegjet e policisé ose né stacionet e policisé.
Duke gené se loja e parandalimit té radikalizimit bazohet né rrjetet lokale dhe punén multi-agjenci
me profesionistét e organizatave té ndryshme, duhet marré né konsideraté zhvillimi i trajnimit né
njé grup té pérzieré. Trajnimi né njé grup té pérzieré do té rrisé krijimin e rrjetit, besimin reciprok
dhe kuptimin, si dhe do t’u japé oficeréve té policisé dhe partneréve té rrjetit njé gjuhé té pérba-
shkét dhe njé ndjesi urgjence.



Kapitulli 1:
Programet e trajnimit mbi radikalizimin (ndérgjegjésimi, kuptimi,
parandalimi, ndérhyrja dhe/ose sinjalizimi)

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

e Gjithcka fillon me ndjesiné e urgjencés dhe ndérgjegjésimin e oficeréve té policisé pér radikali-
zimin qé ¢on né ekstremizém té dhunshém dhe terrorizém.

e Pér té gené té efektshém, oficerét e policisé kané nevojé té kuptojné proceset e radikalizimit
dhe té rekrutimit.

e Oficerét duhet té identifikojné sinjalet gé individét jané vulnerabél, ose edhe gé jané né njé
fazé té caktuar té procesit té radikalizimit ose gé po rekrutohen.

e Policia éshté né gjendje té rrisé ndérgjegjésimin pér té tjerét né rrjetin e tyre dhe t’'i udhézojé
té kérkojné sinjale shgetésimi dhe té rrisin rezistencén. Réndésia dhe té kuptuarit e té drejtave
té njeriut.

Mesazhet kryesore

e Duhet té mbulojné té gjitha ideologjité, grupet, proceset dhe terminologjiné ekstremiste.

e Radikalizimi kércénon siguriné publike, demokraciné dhe té drejtat themelore, dhe éshté kér-
cénim pér individét, edhe ata nén moshén madhore, gé mund té rekrutohen dhe shfrytézohen
pér ideologji ekstremiste.

e Duhet té vendosin theksin te vulnerabilitetet, proceset e radikalizimit dhe té rekrutimit (propa-
ganda).

e Té kuptohen proceset e radikalizimit dhe sjellja dhe veprimet gé mund té tregojné se po ndodh
ky proces.

e Ekziston rreziku i krijimit té listave té thjeshta me sinjale té radikalizimit, duke etiketuar me
shpejtési. Kjo éshté arsyeja pse éshté e réndésishme té theksohet se té gjitha provat duhet té
vlerésohen né grup.

e Tregohuni realist rreth rolit té sinjalizimit pér policiné e komunitetit, sinjalet shumicén e kohés
vijné pérmes kontakteve lokale jopolicore né rrjetin e policisé.

e Béni dallim mes fazave para-kriminale, radikalizimit, té radikalizuarve dhe autoréve/terrori-
stéve, si dhe reagimin e duhur nga policia

e Sigurohuni gé gjuha, imazhet dhe historité té kené lidhje me botén e policis€, por edhe me
partnerét civilé té policisé né rrjet (edukimi, kujdesi, puna me té rinjté 0JQ-té).

e Trajnimi u ofron oficeréve njé gjuhé gé i mundéson policisé té pérfshihet me partneré jopoli-
coré dhe krijon njé rrjet té efektshém pér luftimin e radikalizimit (mé pak armé, mé shumé te
vulnerabilitetet dhe identiteti).

e Kuptoni faktin se shkeljet e té drejtave té njeriut mund té cojné né radikalizim, dhe né té njéjtén
kohé kini parasysh se pér pakicat ¢céshtja e té drejtave té njeriut éshté gjithmoné mé e réndésis-
hme se pér shumicat.

e Rastet studimore, faktet, mésimet e nxjerra, pérmbledhje se si termi radikalizim ka ndryshuar
né vitet e fundit ose se si termi do té ndryshojé né té ardhmen dhe se si lidhet kjo me terroriz-
min e lindur brenda vendit.

e Zgjidhjet dhe pérqgasjet e pérshtatura pér shtete té ndryshme, duke marré né konsideraté situ-
atén politike, popullatén et;.



Kapitulli 2:
Programet e trajnimit mbi policimin né komunitet

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

Té rinjté, familjet dhe komunitetet jané mé shpesh viktima dhe partneré té€ mundshém, sesa
pika té nxehta té dyshimta.

Komunitetet, dhe vecanérisht komunitetet e rrezikuara ndaj ideve ekstremiste, duhet té ndér-
gjegjésohen rreth rrezikut té ekstremizmit té dhunshém dhe duhet té mbrohen kundér rekruti-
mit.

Njé rrjet i kujdesshém dhe i forté né komunitete do té rezultojé né mbérritjen e mé shumé in-
formacioneve te policia.

Policia nuk mund ta béjé kété vetém. Ose nuk éshté gjithmoné ajo gé duhet té veprojé. Kur
pérballet me individé gé jané prané rekrutimit ose qé jané né procesin e radikalizimit, policia
ka nevojé pér té tjeré né komunitet pér té gjetur reagime, pér té ndérhyré dhe pér té vepruar.

Mesazhet kryesore

Policimi i afért ose né komunitet nuk éshté vetém njé konstrukt organizativ, por njé mentalitet.
Pér té gené té efektshém né policimin né komunitet, policia duhet té punojé pér ndértimin e
besimit né shoqgéri né kohé paqgeje dhe pér t'u perceptuar si forcé shérbyese dhe mbrojtése pér
komunitetet.

Kjo kérkon njé géndrim té hapur dhe profesionist ndaj komuniteteve dhe pjesétaréve té tyre.

Nevojiten aftési bazé pér zgjidhjen e problemeve nga oficerét e policisé né komunitet (modeli
SARA), me qgéllim identifikimin e nevojave dhe problemeve té komuniteteve dhe zhvillimin dhe
implementimin e pérbashkét té zgjidhjeve me komunitetet.

Nuk ekziston vetém njé komunitet. Oficerét e policisé duhet té kuptojné komunitetet e nd-
ryshme, si té sapoardhurit ashtu edhe komunitetet tradicionale.
Té pércaktojné pika kontakti me autoritetet vendore, duke pérdorur oficerét e ndérlidhjes.

Policia duhet té investojé kohé pér té sapoardhurit, si refugjatét, pér té mbéshtetur integrimin.
Kjo mund té béhet né programe té pérbashkéta me partneré si autoritetet vendore dhe paki-
cat.

Nevojiten oficeré policie té trajnuar miré. Ata kané nevojé pér aftési né komunikim, ndérmje-
tésim, té fitojné njohuri specifike — kompetencat jané té nevojshme, géndrimet, ndérgjegjésimi
dhe té kuptuarit e prirjeve — mundésisht pér krimet e urrejtjes.

Té genit oficer i miré policie né komunitet ka té béjé me aftésité né krijimin e rrjeteve dhe ndje-
shmérité qé mundésojné pérfshirjen me grupe dhe individé té ndryshém né komunitet.

Té paktén pjesé té konsiderueshme duhet té€ marrin trajnim “né vendin e punés”.



Kapitulli 3:
Programet e trajnimit mbi ndjeshmérité ndérkulturore, “policimi
pér té gjithé” dhe té drejtat e njeriut

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

Policia duhet t'u shérbejé té gjithéve, té jeté e efektshme, oficerét kané nevojé pér kompeten-
ca ndérkulturore.

Rekrutimi dhe radikalizimi me ekstremizém xhihadist po synon né vecanti komunitete té caktu-
ara pakicash né Evropé.

Oficerét e policisé duhet té kuptojné rolin e tyre né ndértimin e marrédhénieve pozitive me té
gjitha grupet e pakicave ose pakicat dhe komunitetet e pérgjithshme.

Njé pjesé e komuniteteve té pakicave jané vulnerabél dhe kané nevojé pér mbrojtje.

Komunitetet e prekura té pakicés mund té jené partnere pér t’i rezistuar ekstremizmit, dhe jané
zéra mé té besuar dhe mé té efektshém né luftén kundér ideve té kundérta dhe alternative.

Oficerét e policisé duhet té diné, té kuptojné dhe té veprojné brenda ligjit té té drejtave té njeriut.
Pér té luftuar ekstremizmin dhe terrorizmin ekziston rreziku i profilizimit etnik, qé sjell reagime
negative pér policiné.

Njé forcé policore e besuar me kontakte té mira né komunitetet e pakicés do té pérfitojé nga
raportimi i mé shumeé sinjaleve shgetésuese.

Mesazhet kryesore

Oficerét e policisé duhet té jené té ndérgjegjshém rreth ményrés se si perceptohet policia.

Njohja e efekteve té diskriminimit nése nuk jeni i ndérgjegjshém pér nevojat dhe zakonet ndér-
kulturore.

Profilizimi etnik ose racor ose format e tjera té diskriminimit ose veprimet e njéanshme polico-
re rezultojné né démtimin e marrédhénieve dhe té mirébesimit me kulturat e tjera.

Policia gé punon pér té gjithé, duhet té veprojé né ményré té tillé gé rezulton né krijim besimi.
Té kuptuarit dhe mbrojtja e té drejtave té njeriut pér té gjithé individét éshté e nevojshme né
cdo drejtim.

Trajtimi i diskriminimit, gjuhés sé urrejtjes dhe krimeve té urrejtjes éshté puna kryesore e poli-

cisé (té drejtat e njeriut) dhe do té ndihmojé né menaxhimin e terrenit qé shérben si bazé pér
radikalizimin.

Zérat e besueshém duhet té vijné né fillim nga komunitetet, jo nga policia.

Oficerét e policisé duhet té diné njé minimum té caktuar rreth diversitetit té pakicave.

Folésit e jashtém (nga pakicat) mund té pérfshihen pér té mésuar rreth fushés; ndoshta mund
té bashkohen né njé ekip me trajnuesit e policisé.

Kéto programe trajnimi kané nevojé pér shumé pérvojé, praktiké dhe diskutim né ekip.

Kéto programe prekin kulturén e policisé; kjo justifikon trajnimin né ekip dhe pérfshirjen e me-
naxhimit.

Institucionet Kombétare té Trajnimit té Policisé duhet té hapin dyert pér té pérfshiré mé shumé
audienca (aktivisté, grupet e majta, grupet e organizuara té tifozerisé sé futbollit, feté e nd-
ryshme).



Kapitulli 4:
Programet e trajnimit mbi policiné né bashképunimin multi/ndér-
agjenci

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

Pérvec sinjalizimit, nisja dhe mbéshtetja e bashképunimit multi-agjenci éshté njé prej roleve
kyce té policisé.

Parandalimi dhe lufta kundér terrorizmit nuk mund té béhen vetém nga policia. Shumé zgjidhje
dhe ndérhyrje duhet té vijné nga té tjerét.

Parandalimi, njohja dhe luftimi i radikalizimit kérkon njé ndarje bashképunuese informacioni,
pérgjegjésish dhe koordinimi té veprimeve té ndryshme.

Policia duhet té jeté e ndérgjegjshme rreth nevojés sé pérfshirjes sé agjencive dhe paléve té
tjera sa mé shpejt té jeté e mundur kur planifikojné pérfshirjen e tyre.

Mesazhet kryesore
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Puna multi-agjenci ose ndér-agjenci duhet té keté njé ndjesi té pérbashkét urgjence dhe kuptim
té garté té objektivave. Duhet té gartésohen kontributet dhe kufizimet e paléve té ndryshme.

Ndérgjegjésimi reciprok rreth roleve dhe kompetencave té veganta mes té gjitha agjencive.
Policia duhet té jené né gjendje t'u shpjegojé paléve té tjera se ¢faré mund té béjé dhe nuk
mund té béjé policia

Si mund t’i joshé dhe t’i bindé té tjerét policia té bashképunojné?

Policia gé punon né bashképunime multi-agjenci duhet té jeté e ndérgjegjshme rreth aspekte-
ve kulturore, organizative dhe legjislative té pérfshira.

Kultivimi i njé kulture té pérbashkét pér bashképunimin multi-agjenci.

Pérdorimi i njé terminologjie té pérbashkét mes paléve pérkatése.

Protokolle té pércaktuara pér ndarjen e informacioneve sipas ligjit dhe pér ankesa gé lidhen me
té drejtat e njeriut, veganérisht pér informacionet konfidenciale.

Jané njerézit gé bashképunojné, jo organizatat. Prandaj, duhet té investoni né njohurité, sjel-
lien dhe aftésité e oficeréve individualé. Ata duhet té jené té efektshém né veprimet e tyre
personale.



Kapitulli 5:
Programet e trajnimit rreth polarizimit dhe tensioneve (globale dhe
lokale) né shoqéri

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

Njé shoqéri e polarizuar éshté terreni i pérkryer pér rekrutuesit dhe ekstremistét.

Polarizimi mund té pérfundojé né gjuhé urrejtjeje, krime urrejtjeje dhe njé kércénim pér rendin
publik.

Roli i policisé né shogéri mund té influencojé polarizimin né ményré pozitive ose negative.
Nevojiten njohuri rreth mekanizmave té polarizimit pér té reduktuar polarizimin ekzistues dhe
pér té parandaluar veprimet qé rezultojné né mé shumé polarizim.

Mesazhet kryesore

Pasja e opinioneve té kundérta éshté pjesé e jetés, “ne dhe ata” ndodh normalisht né njé nivel
té caktuar, por polarizimi serioz éshté rrezik pér shogériné dhe pér pozicionin e natyrshém té
policisé.

Njohja e problemeve globale do té ndihmojé né kuptimin e tensioneve lokale.

Polarizimi mund té jeté i jashtém (né shogéri) dhe i brendshém (brenda policisé).

Kjo ka té béjé mé shumé me géndrimin dhe ményrén se si veprojné policia si organizaté dhe
oficeri si individ.

A éshté policia neutrale? Dhe a perceptohet si e tillé. Kjo ka té béjé me rolin profesionist té
policisé né lidhje me bindjet e tyre personale.

Njé géndrim profesionist “né mes” éshté kusht paraprak qé policia té ruajé legjitimitetin nga té
gjitha anét.

Si mund ta nxisé policia “mesin e heshtur” gé éshté mospjesémarrje né polarizim dhe preferen-
Cé pér té géndruar jashté polarizimit?
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Kapitulli 6:
Trajnimi rreth ndérgjegjésimit mbi pérdorimin e internetit dhe té

medias sociale pér parandalimin e radikalizimit dhe kuptimin e rolit
té medias tradicionale

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

Grupet ekstremiste jané shumé té efektshém né pérdorimin e medias sociale pér rekrutimin
dhe propagandén e tyre.

Sjellja né realitetin virtual shumé shpesh mund té jeté tregues i viefshém i ndryshimit né sjellje,
identitetet e zgjedhura dhe besnikéri.

Oficerét e policisé mund té ndihmojné partneré si fémijét e rritur, prindérit dhe mésuesit, té
jené té ndérgjegjshém pér rreziget e sjelljes né realitetin virtual té personave té rrezikuar.
Duke gené se jeta joné e pérditshme éshté e pushtuar nga media tradicionale, éshté e rén-
désishme qé oficerét e policisé té kuptojné se si media krijon realitetin social dhe influencon né
opinionin e publikut.

Té kuptuarit se stereotipat e pérdorur né media kontribuojné né procesin e polarizimit dhe
shérbejné si terren pér polarizimin.

Mesazhet kryesore
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Oficerét e policisé duhet té kuptojné ményrén e veprimit té rekrutuesve dhe radikalizimit né
realitetin virtual.

Policia duhet té fitojé aftési né njohjen e medias sociale, si p.sh. kontrollin i burimit, ndérgje-
gjésimin pér propagandén e mundshme

Trajnimi duhet té trajtojé até qé ndodh né realitetin virtual, dhe se si fémijét e rritur dhe grupet
ekstremiste pérdorin platforma dhe mjete té ndryshme.

Media sociale dhe interneti kané potencial té larté pér oficerét e policisé gé duan té kontaktoj-
né, té komunikojné dhe té lidhen me publikun.

Oficerét e policisé duhet té kuptojné ményrén e veprimit té organizatave té medias (sensacio-
net, thjeshtimi i bardhé/i zi, si dhe krijimin e stereotipave).

Trajnimi duhet té shpjegojé procesin e brendshém se si krijohen lajmet.



Kapitulli 7:
Programet e trajnimit mbi komunikimin e efektshém personal (qén-
drimet, gjuha dhe gjuha e trupit)

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

Policia ka nevojé pér aleaté né sfidén e parandalimit té radikalizimit. Aleatét e mundshém du-
het té binden rreth urgjencés dhe nevojés pér té bashképunuar me policiné dhe té tjerét.

Bindja kryhet me kontaktet e shumta zyrtare dhe mé shumé jozyrtare gé kané oficerét e polici-
Sé.

Né té gjitha kontaktet e pérditshme, né kohé paqgeje dhe né kohé kércénimesh dhe tensionesh
terroriste, éshté thelbésor komunikimi personal.

Mesazhet kryesore

Policia nuk pélgehet gjithmoné. Oficerét e policisé kané nevojé pér aftési efikase komunikimi
personal pér ta kapércyer kété dhe pér t’i béré té tjerét té gatshém té bashképunojné.

Komunikimi i efektshém mund t’i ndihmojé oficerét e policisé té krijojné partneritet me mesaz-
heré té besueshém, lideré té komunitetit dhe influencues té tjeré.

Kjo ka té béjé mé shumé me géndrimin dhe aftésité sesa me njohurité.

Prandaj, trajnimi rreth komunikimit nuk mund té béhet pa praktikén dhe pérvojén, duke punu-
ar me palét e trajnimit.

Oficerét e policisé kané nevojé pér kapacitetin e duhur pér té kapércyer barrierén gjuhésore me
té sapoardhurit, kjo mund té béhet me aftési gjuhésore bazé, ose duke pérdorur pérkthyesit.

Komunikimi kryhet né ambiente té hapura, né rrugé, por edhe né komunikimin personal me
partnerét profesionisté ose gytetarét.

Ekziston njé lidhje mes policimit pér té gjithé dhe efektshmérisé né komunikim me pjesétarét
e komuniteteve té ndryshme.

Bota virtuale ofron mundési té reja pér komunikim.
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Kapitulli 8:
Programet e trajnimit mbi rolin e policisé né deradikalizimin dhe
shképutjen e individéve ekstremisté

Pse? Cili éshté kontributi né rolin e policisé né parandalimin e radikalizimit?

e NEé té gjithé Evropén ka individé té radikalizuar. Rreziku qé ata t’i drejtohen dhunés kundér sho-
gérisé duhet té ulet pérmes ndérhyrjeve té deradikalizimit ose shképutjes sé tyre.

e Kjo né shumicén e shteteve nuk éshté roli i oficeréve té policisé, por né disa shtete oficerét e
policisé po marrin pjesé né pérgasje multi-agjenci gé synojné shképutjen ose madje deradika-
lizimin.

e Oficerét e policisé duhet té diné se si mund té mbéshtesin deradikalizimin ose shképutjen né
kontaktet dhe veprimet e tyre. Té paktén, policia duhet té dijé se ¢faré nuk duhet té béjé pér té
mos penguar deradikalizimin.

Mesazhet kryesore

e Policia duhet té keté jo vetém ekspertizé mbi faktorét dhe procesin qé i con njerézit mé larg
drejt té grupeve ose ideologjive ekstremiste, por edhe mbi faktorét gé mund t’i ndihmojné in-
dividét té largohen nga ideté dhe grupet e dhunshme ekstremiste.

e Ky modul mund té jeté njé shtojcé pér njé modul trajnimi mbi radikalizimin.
e Kétu mund té hyjé né puné ndoshta ekspertiza e gjeré né parandalimin e krimit.
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Rekomandimet dhe konsiderimet
Disponohet njé gamé e gjeré programesh trajnimi: ndajini ato!

Brenda kapaciteteve té kufizuara té njé grupi pune té RAN, ne menaxhuam té identifikojmé njé
gameé té gjeré programesh trajnimi. Nga disa shtete nuk gjetém shumé, té tjera kishin njé portofol
té pasur me programe trajnimi té mirétestuara dhe té pérmirésuara. Dhe éshté e sigurt qé nuk i
gjetém té gjitha.

Disa pika kontakti vuné né dukje se kishin nevojé pér programe specifike, ndérsa té tjera kishin njé
numér programesh gé i trajtonin kéto tema. Njé shkémbim dhe ndarje e programeve ekzistuese
do té ndihmonte Shtetet anétare té pérmirésonin programet dhe kapacitetet e tyre té trajnimit
me shpejtési té larté.

Kishte njé déshiré té madhe pér té pérkthyer programet ekzistuese té trajnimit dhe pér zhvillimin
e programeve té mésimit elektronik e-learning. Kéto jané skenarg, studime rastesh ose pjesé teo-
rike g& mund té pérdoren edhe né shtete té tjera, nése do té pérktheheshin.

U béjmé thirrje Shteteve anétare, institucioneve evropiane, shkollave dhe akademive
té policisé té kontaktojné njéra-tjetrén, dhe té ndajné materialet e zhvilluara deri tani
me fonde publike. Né kété ményré, specialistét né té gjithé Evropén mund té trajno-
hen me materialet mé té reja dhe mé cilésore.

Mé shumé sesa sinjalizim

Pér oficerét e policis€, por edhe pér specialistét e tjeré, trajnimi duhet té jeté né pérputhje me rolin e
tyre té kérkuar dhe specifik dhe kontributin né bashképunimin multi-agjenci ku ata duhet té punojné.
Kjo pérfshin parandalimin, ndarjen e informacionit, pércaktimin e reagimeve dhe zbatimin e tyre.

Pérveg sinjalizimit, e réndésishme né trajnim éshté mbéshtetja e parandalimit, polici-
mi né komunitet dhe nisja dhe mundésimi i punés multi-agjenci.

Mbajtja e pérditésuar, vémendja ndaj trajnimit

Ményra e veprimit té grupeve ekstremiste po ndryshon. Pér shembull, rritja e sulmeve té nd-
ryshme nga “ujq té vetmuar” dhe pérfshirja né sulme té organizuara né grup. Fluksi i refugja-
téve dhe integrimi né komunitetet pritése kané ndikim né luftén kundér terrorizmit té dhunshém
dhe programet e trajnimit qé mbéshtesin specialistét. Kjo kérkon pérditésim té vazhdueshém té
programeve té trajnimit. Né té njéjtén kohé, zhvillohen, testohen, vlerésohen dhe pérmirésohen
programe trajnimi. Ne kemi pérshtypjen se do té fitohet shumé duke i ndaré kéto pérvoja dhe in-
formacione. Ne shpresojmé gé disa programe trajnimi té mund té vlerésohen.

RAN sigurisht gé mund té luajé rol né kété fushé. Pér shembull, pérmes njé evenimenti tematik
mbi programet e trajnimit. Ne nuk u referohemi vetém programeve té trajnimit, por edhe progra-
meve pér personelin e burgjeve, edukuesit dhe né grupe mikse.

Rishikimi dhe diskutimi i programeve té trajnimit duhet té jeté pjesé e politikave té
luftés kundér terrorizmit té dhunshém dhe ndarjes né nivel ndérkombétar, brenda
RAN dhe né shkémbime té tjera.
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Né Programin e ardhshém Vjetor, RAN POL do ta vendosé edhe njé heré fokusin te
trajnimi.

RAN POL pati kénagésiné e pjesémarrjes sé CEPOL, OSBE-sé dhe AEPC. Ekziston njé nevojé pér mé
shumé ndarje ndérkombétare té pérvojave, duke paré materialet ekzistuese. RAN POL, brenda
kufizimeve té veta, éshté e hapur pér bashképunim né té ardhmen pér té garantuar qé oficerét e
policisé té marrin trajnimin gé u nevojitet pér punén e tyre.

Refugjatét, incidentet, sulmet dhe polarizimi

Evenimenti tematik, Dokumenti i politikés dhe Seminaret gé organizoi Qendra e Ekselencés sé
RAN, té gjitha theksojné sfidat e reja pér luftén kundér terrorizmit té dhunshém pér shkak té
efekteve té refugjatéve dhe emigrantéve gé mbérritén né Shtetet anétare té BE-sé. Ekzistojné
tendenca shgetésuese né lidhje me polarizimin, ekstremizmin e djathté, ekstremizmin xhihadist,
ekstremizmin e majté, dhe ekstremizmin anarkist.

Rekomandojmé gé té kontrolloni programet ekzistuese té trajnimit pér té gené i pérditésuar pér
shkak té efekteve té krizés sé refugjatéve dhe emigrantéve né ekstremizmin e djathté, radikalizi-
min reciprok dhe polarizimin.
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Aneksi: Shembuj té programeve ekzistuese premtuese té trajnimit né
Shtetet anétare té BE-sé

Kapitulli 1: Programet e trajnimit mbi radikalizimin (ndérgjegjésimi, kuptimi, parandalimi, ndérhyrja dhe/ose

sinjalizimi)

Emri

Luftimi dhe parandalimi i radikalizimit dhe i ekstremizmit

Vendi

Malté

Objektivat mésimore

Té kuptojmé radikalizimin dhe ekstremizmin

Pér Oficerét e policisé nga distrikte dhe degé té ndryshme
Kohézgjatja 4 oré né dité pér ¢do grup

Fokusi Njohurité dhe aftésité

Emri Masat kundér radikalizimit dhe ekstremizmit

Vendi Greqi

Objektivat mésimore

Krijimi i njé grupi trajnuesish né fushén e ndérgjegjésimit té publikut pér parandalimin

Pér Oficerét e zbatimit té ligjit — specialistét e vijés sé paré

Kohézgjatja Pesé muaj

Fokusi Njohurité dhe aftésité

Emri Fuqgizimi i policisé greke pér té luftuar radikalizimin dhe ekstremizmin
Vendi Greqi

Objektivat mésimore

Fugizimi operacional i personeli té policisé greke pér té luftuar radikalizimin dhe ekstremizmin

Pér Personelin e policisé greke

Kohézgjatja Dy vjet

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Trajnimi i oficeréve té policisé sé vijés sé paré mbi treguesit e pérbashkét té rrezikut té
luftétaréve té huaj terroristé

Vendi Greqi

Objektivat mésimore

Identifikimi i treguesve té pérbashkeét té rrezikut dhe njohurité bazé té procesit té
radikalizimit

Pér Oficerét e policisé sé vijés sé paré (oficerét e kontrollit kufitar dhe té pasaportave)
Kohézgjatja Gjashté oré
Fokusi Aftésité
Emri Radikalizimi gé ¢on né ekstremizém té dhunshém
Vendi Slloveni
Objektivat mésimore | Njoha, ndérgjegjésimi,
Parandalimi
Pér Té gjitha strukturat brenda policisé dhe subjektet e RAN
Kohézgjatja Dy vjet, deri né 2 oré leksione
Fokusi -
Emri Komponent i forté i kurrikulés
Vendi Gjermani
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Objektivat mésimore

Té theksohet réndésia dhe natyra gendrore e géshtjes sé té drejtave té njeriut pér rolin dhe
imazhin vetjak té policisé dhe té mbrohen té drejtat e njeriut nga kércénimet né njé shtet
gé drejtohet nga shteti ligjor

Pér Studentét e Administrimit té Policisé (B.A.)
Kohézgjatja Praktiké tre vjet

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Radikalizimi i dhunshém

Vendi Qipro

Objektivat mésimore

Té kuptojmé se ¢faré éshté radikalizimi i dhunshém. Té kuptojmé shenjat dhe treguesit
e radikalizimit. Té identifikojmé personat vulnerabél ndaj radikalizimit. Té pércaktojmé
rolin e internetit dhe medias sociale

Pér Oficerét e rekrutuar, oficerét e policisé sé komunitetit, oficerét e emigracionit dhe té té hua-
jve, oficerét e Departamentit té Hetimit té Krimeve, Personeli i burgut

Kohézgjatja 3oré

Fokusi Njohuria dhe géndrimi

Emri Teknikat kryesore té deradikalizimit né policimin né komunitet

Vendi Irlandé

Objektivat mésimore

1. Ndértimii partneriteteve té komunitetit pérmes policimit né komunitet

2. Ndértimi i besimit dhe i konfidencés me komunitetet me pakica.

3. Njé pérmbledhje e protokolleve etnike kulturore dhe fetare té pérhapura né

komunitetet lokale.

Aplikimi ligjor antidiskriminues nga policia e vijés sé paré né komunitet.

5. Familjarizimi i policisé sé vijés sé paré me specifikat e ekstremizmit dhe racizmit té
dhunshém

6. Trajtimiité gjitha formave té ekstremizmit pér té parandaluar ekstremizmin e
dhunshém dhe radikalizimin

e

Pér Oficerét e policisé sé vijés sé paré né komunitet dhe policét etniké té betuar me emérim té
veganté
Oficerét e ndérlidhjes

Kohézgjatja Dy dité

Fokusi Njohuri intensive, fokusim te géndrimi dhe aftésité

Emri PLIR - Vija e paré kundér radikalizimit

Vendi Rumani

Objektivat mésimore

Synimi i programit éshté té rritet ndérgjegjésimi i oficeréve té policisé sé vijés sé paré

Pér 40 oficeré policie nga Policia Kombétare, Policia Kufitare, Policia e Emigracionit dhe
Xhandarméria

Kohézgjatja 6 oré né ditg, 5 dité

Fokusi Oficerét e policisé sé vijés sé paré duhet té jené vigjilenté pér emblemat, dokumentet,

fletépalosjet, veshjet, té konvertuar gjaté kontakteve me policiné, ndalimeve té trafikut dhe
kontrolleve té shtépive

18




Emri

Kurs kryesor parandalues

Vendi

Mbretéria e Bashkuar

Objektivat mésimore

Té kuptojmé personat vulnerabél ndaj radikalizimit dhe referimi i tyre pér ndihmé

Pér Oficerét parandalues

Kohézgjatja 3 dité

Fokusi Njohuria

Emri Plani i trajnimit pér té luftuar ekstremizmin e dhunshém
Vendi Spanjé

Objektivat mésimore

Rritja e njohurive né njé aktivitet profesional té pérditshém. Konceptet e radikalizimit.
Aspektet e radikalizimit té dhunshém. Treguesit e jashtém. Pérmirésimi i kapacitetit té
marrédhénieve me shoqériné dhe grupet sociale.

Pér Zyrtarét nga geveria gendrore; grupet vulnerabél; entitetet sociale; masmedian; grupet né
rrezik; policiné.

Kohézgjatja -

Fokusi Duke gené se niveli i trajnimit kérkon shkallé, kategori dhe objektiva té ndryshme, té tria
kéto mbulohen.

Emri Trajnim special mbi radikalizimin

Vendi Spanjé

Objektivat mésimore

Njohja e ideologjive, faktoréve, transmetimeve dhe faktoréve gé ndikojné te personat

e rrezikuar. Interpretimi i ndryshimeve gé pésojné individét né proceset e radikalizimit;
zhvillimi i aftésive pér té marré informacion té vlefshém; mjetet analitike pér té vlerésuar té
dhénat. Ndérhyrja: hapat fillestaré qé duhen marrég; si té zhvillohet njé analizé e sakté dhe
¢faré veprimesh duhen parashikuar.

Pér -

Kohézgjatja Nga 1 deri né 8 muaj

Fokusi Njohuria, aftésité dhe géndrimi

Emri Trajnim bazé pér CTER. (Lufta kundér terrorizmit, ekstremizmit dhe radikalizmit)
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Ndérgjegjésimi, zbulimi dhe marrja e masave.

Pér Oficerét e policisé sé vijés sé paré (e detyrueshme), detektivét dhe oficerét e inteligjencés
(sipas pozicionit té punés)

Kohézgjatja Eshté program 2 (ose 3) ditor

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Trajnim bazé CTER “Trajnim pér trajnuesit” dhe Policimi né komunitet/hetimet kriminale/
inteligjenca

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Ndérgjegjésimi, zbulimi dhe marrja e masave.

Pér Target-grupi jané oficerét e policisé me pérvojé té mjaftueshme né CTER.
Kohézgjatja Eshté program 5 ditor
Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.
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Emri

Trajnim bazé “Radikalizimi dhe xhihadizmi”.

Vendi

Holandé

Objektivat mésimore

Informacione rreth kétyre temave dhe forcimi i kompetencave profesionale, konfidencés
dhe pérgjegjésisé.

Pér Target-grupi jané profesionistét dhe gjysmé-profesionistét e geverisé dhe éshté program 1
ditor. Grupet jané té pérziera (pjesémarrés nga policia dhe organizata té tjera)

Kohézgjatja -

Fokusi Fokusi te njohurité, géndrimi dhe aftésiteé.

Emri Trajnim i nivelit t& dyté “Radikalizimi dhe xhihadizmi”. Eshté program 2 ditor.

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Njohuri mé té thella dhe mundési pér té vepruar mbi radikalizimin dhe xhihadizmin.

Pér Target-grupi jané profesionistét dhe gjysmé-profesionistét e geverisé. Grupet jané té
pérziera.

Kohézgjatja Program 2 ditor

Fokusi Trajnimi fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Trajnim pér BEHR.

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Trajnim pér ekspertét mbi diversitetin multikulturor, islamin dhe xhihadizmin.

Pér Target-grupi jané profesionistét dhe gjysmé-profesionistét e qeverisé. Grupet jané té pérziera
Kohézgjatja Eshté program 3 ditor.

Fokusi Trajnimi fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri S.A.R.A (Skanim, analizé, reagim dhe vlerésim)

Vendi Danimarké

Objektivat mésimore

Programi synon gé studenti té punojé né njé nivel shumé profesional me pjesén paranda-
luese té punés policore, dhe gé studentét té zhvillojné praktika analitike dhe té bazuara te
njohurité bazuar né modelim e punés sé parandalimit té krimit S.A.R.A.

Pér Studentét — Akademia e Policisé Kopenhagé
Kohézgjatja 9 javé

Fokusi Fokusi te njohurité, géndrimi dhe aftésite.
Emri Masat kundér radikalizimit

Vendi Francé

Objektivat mésimore

Té kuptojmé dhe té luftojmé radikalizimin. Té kuptojmé shenjat dhe treguesit e radikalizimit.
Té kuptojmeé situatén gjeopolitike dhe rrjetet xhihadiste. Konceptet kryesore té islamit.
Raportet dhe linjat telefonike, asistenca e familjes dhe ndjekja;

Pér oficerét e vijés sé paré, oficerét e larté dhe super-intendentét
Kohézgjatja nga 2 dité deri né 5 dité né varési té audienceés.
Fokusi -
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Emri

Kurs “Parandalimi i radikalizimit t& dhunshém né nivel lokal”

Vendi

Finlandé

Objektivat mésimore

— Rritja e ndérgjegjésimit né fushén e radikalizimit t&€ dhunshém dhe ekstremizmit né sensin

e gjeré (e djathta ekstreme, e majta ekstreme, ekstremizmi me motiv fetar dhe ujqgit e
vetmuar)

— Trajnimi i trajnuesve té rinj (q& mund té trajnojné mé shumé oficeré policie, mésues,
punonjés socialé et;j.)

Pér Veganérisht oficerét e policisé qé béjné policim parandalues (dhe degét e tjera) né té 11
departamentet e policisé né Finlandé

Kohézgjatja 7 oré / 1 dité

Fokusi Fokusi te njohurité, aftésité dhe géndrimi

Emri Seminar “Parandalimi i radikalizimit té dhunshém né nivel lokal”

Vendi Finlandé

Objektivat mésimore

— Rritja e ndérgjegjésimit né fushén e radikalizimit té dhunshém dhe ekstremizmit
— Ndértimi i rrjeteve né organizatén policore
— Ndryshimi i opinioneve, piképamjeve dhe eksperiencave rreth temés

Pér Oficerét e policisé qé punojné rreth késaj teme

Kohézgjatja 1dité

Fokusi Fokusi te njohurité, géndrimi dhe aftésiteé.

Emri Seminar “Parandalimi i radikalizimit té dhunshém né nivel lokal” vol. 2
Vendi Finlandé

Objektivat mésimore

— Rritja e ndérgjegjésimit né fushén e radikalizimit t&€ dhunshém dhe ekstremizmit
— Ndértimi i rrjeteve mes pjeséve té ndryshme té shogérisé
— Ndryshimi i opinioneve, piképamjeve dhe eksperiencave rreth temés

Pér Oficerét e policisé dhe grupet e interesit (p.sh. punonjésit socialé, mésuesit, infermierét e
psikiatrisé, 0JQ-té etj.)

Kohézgjatja 1 dité

Fokusi Fokusi te njohurité, géndrimi dhe aftésiteé.

Emri Krimet e urrejtjes né Hungari. Luftimi dhe parandalimi i radikalizimit dhe i ekstremizmit

Vendi Hungari

Objektivat mésimore

Njé koleksion kompetencash (drejtésia, respekti, toleranca) dhe se si mund té arrihen
ato. Diferencimi mes njé sulmi “mesatar” dhe njé sulmi me motiv racist. Té kuptojmé
radikalizimin dhe ekstremizmin.

Pér Oficerét e policisé qé studiojné né nivelin e MA
Kohézgjatja 15 oré (leksione dhe seminare) né njé semestér
Fokusi Njohurité dhe kompetencat e bazuara te aftésité. Studentét do té diskutojné dhe do té

pércaktojné ngjashmérité dhe ndryshimet mé té réndésishme mes konflikteve kombétare
dhe kulturat gé pérfagésohen.

Personi i kontaktit

Prof. Dr. Andrea Kozary, NUPS, Fakulteti i Zbatimit té Ligjit

Informacioni
i kontaktit

kozary.andrea@uni-nke.hu
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Kapitulli 2: Programet e trajnimit mbi policimin né komunitet

Emri

Kérkimi i shenjave té hershme té radikalizimit dhe ekstremizmit

Vendi

Malté

Objektivat mésimore

Pérdorimi i policimit né komunitet pér té luftuar radikalizimin dhe ekstremizmin

Pér Oficerét e policisé nga distrikte dhe degé té ndryshme

Kohézgjatja 4 oré né dité pér ¢do grup

Fokusi Njohurité dhe aftésité

Emri Si pjesé e trajnimit lokal pér oficerét parandalues té policisé dhe njé program né Kolegjin
Universitar té Policisé Norvegjeze

Vendi Norvegji

Objektivat mésimore

T’u jepen oficeréve parandalues té rinj arsyet mé té mira té mundshme pér punén e miré
parandaluese

Pér Oficerét e policisé té punésuar né seksionin parandalues ose gé punojné me subjektet
pérkatése

Kohézgjatja Rreth njé javé dhe gjysmé viti né kolegj

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri INSPEC2T

Vendi Greqi

Objektivat mésimore

Procedurat e praktikés sé miré pér agjencité e zbatimit té ligjit dhe komunitetet gé forcojné
lidhjet e komunitetit, si té ndihmojmé me zgjidhjen e problemeve brenda komuniteteve, té
mésojmé té bashképunojmé dhe té rrisim ndérgjegjésimin

Pér Publikun e gjeré, agjencité e zbatimit té ligjit, OJQ-t&, agjencité geveritare
Kohézgjatja 3 vjet (maj 2015 — maj 2018)

Fokusi Qéndrimi dhe aftésité

Emri Programi i Trajnimit té Policisé né Komunitet

Vendi Qipro

Objektivat mésimore

Té mésojmeé si té mbrojmé lagjet pérmes masave té ndryshme parandaluese. Zhvillimi i njé
ndjenje sigurie mes publikut. Rritja e komunikimit dhe pérmirésimi i marrédhénieve me
publikun.

Pér Kandidatét pér Oficeré policie né komunitet (¢do oficer qé ka mé shumé se tre vjet shérbim)
Kohézgjatja Program tre javor, 6 oré né dité

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Kursi i policimit né komunitet

Vendi Kroaci

Objektivat mésimore

Té trajnojmé oficerét e policisé pér té zhvilluar né ményré té pavarur aktivitete né lidhje me
policimin né komunitet

Pér Oficerét e policisé né stacionet e policisé gé zhvillojné aktivitete né lidhje me policimin né
komunitet

Kohézgjatja 3 javé, 98 oré

Fokusi -
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Emri

Trajnim i specializuar né fushén e parandalimit social

Vendi

Poloni

Objektivat mésimore

Nisja dhe organizimi i aktiviteteve gé synojné parandalimin e krimeve dhe kércénimeve

té tjera dhe bashképunimin né kété fushé me agjencité shtetérore, geveritare lokale dhe
organizatat sociale. Identifikimi i kércénimeve sociale dhe parandalimi i kauzave té tyre.
Nisja dhe organizimi i aktiviteteve pér komunitetet lokale pér té parandaluar krimet dhe
fenomenet e tjera kriminale. Pjesémarrja né krijimin e strategjive té parandalimit té krimit
lokal dhe pérgatitja e masave parandaluese dhe masave té tjera

Pér Kursi u drejtohet oficeréve té policisé qé jané né detyré né njésité organizative pér
parandalimin e krimit ose gé kryejné detyra né fushén e parandalimit social

Kohézgjatja 10 dite

Fokusi Mes té tjerash: Metodologjia e zgjidhjes sé problemit; Analizimi i kércénimeve si bazé pér
planifikimin e masave parandaluese; Planifikimi, pérgatitja, implementimi dhe vilerésimi
i masave parandaluese; Aftésité gé lidhen me komunikimin e duhur me shogéring;
Bashképunimi me median

Emri Policimi né komunitet

Vendi Mbretéria e Bashkuar

Objektivat mésimore

T’u ofrohen oficeréve dhe stafit té policisé kuptimi i njohurive, aftésive, géndrimeve dhe
sjelljeve qé nevojiten pér té dhéné njé shérbim policor té pérgjegjshém dhe té bazuar te
klientét né lagje.

Pér Oficerét e policisé sé vijés sé paré
Kohézgjatja -

Fokusi Njohuria

Emri Oficeri i larté i policimit né komunitet.
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi éshté té arrihen kompetencat e nevojshme pér oficerin e policimit né komunitet
(p.sh. angazhimi, krijimi i rrjeteve, komunikimi, pérgasja multi-agjenci, trajtimi i problemeve
té té rinjve, pérgasjet metodologjike, mendimi i skenaréve)

Pér Target-grupi jané oficerét e rinj té policimit né komunitet

Kohézgjatja Ky trajnim shérben si né akademiné e policisé ashtu dhe né vendin e punés sé pjesémarrésit
dhe studimi ka 560 oré kursi (SBU).

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Programi Bachelor pér Policimin né Komunitet. (Bachelor)

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivat mésimore jané té arrihet té ofrohet njé kontribut i pavarur profesional pér
zbatimin e rendit publik dhe siguriné dhe cilésiné e jetés né komunitete.

Pér Pér oficerét e policisé sé vijés sé paré me pérvojé té gjeré policore.

Kohézgjatja Ky trajnim shérben si né akademiné e policisé ashtu dhe né vendin e punés sé pjesémarrésit
dhe studimi ka 3360 oré kursi (SBU).

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.
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Emri

Trajnimi pér CTER GGP

Vendi

Holandé

Objektivat mésimore

Objektivat jané ndérgjegjésimi, zbulimi dhe marrja e masave.

Pér Pér oficerét e policimit né komunitet

Kohézgjatja Njé program 3 ditor (trajnim bazé pér CTER (4a) + njé dité shtesé pér oficerét e policimit né
komunitet).

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Policimi standard né Komunitet.

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Njé mésim online pér trajnuesit (target-grupi) pér té pérditésuar njohurité dhe aftésité
e tyre rreth temave: bashképunimi i jashtém, pérqasja multi-agjenci, metodat e punés,
menaxhimi i orientuar te rezultatet, bashképunimi i brendshém.

Pér Trajnuesit
Kohézgjatja -

Fokusi Njohurité dhe aftésité
Emri Shérbimi i sigurisé
Vendi Francé

Objektivat mésimore

Té kuptojmé dhunén urbane (procesin dhe aktorét), pérballjen me dhunén urbane nga
policimi dhe krijimi i njé sigurie publike.

Pér Oficerét e vijés sé paré

Kohézgjatja -

Fokusi -

Emri Studime krahasuese organizative. fokusimi te policimi né komunitet
Vendi Hungari

Objektivat mésimore

Njé koleksion kompetencash (paanésia, respekti, pérgjegjésia, komunikimi i miré, zgjidhja
e problemeve) dhe si mund té arrihen ato. Krahasimi i strukturave té ndryshme policore,
géllimi, filozofia dhe mjedisi mésimor.

Pér Oficerét e policisé qé studiojné né nivelin e MA
Kohézgjatja 15 oré (leksione dhe seminare) né njé semestér
Fokusi Njohurité dhe aftésité. (Né vend té njé policimi tradicional duhej té hartohej njé politiké

e re gjithépérfshirése sigurie. (krimi i organizuar ndérkufitar, radikalizimi, katastrofat
natyrore).

Personi i kontaktit

Prof. Dr. Andrea Kozary, NUPS, Fakulteti i Zbatimit té Ligjit

Informacioni i
kontaktit

kozary.andrea@uni-nke.hu
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Kapitulli 3: Programet e trajnimit mbi ndjeshmérité ndérkulturore, “policimi pér té gjithé” dhe té drejtat e njeriut

Emri Dy programe né Kolegjin Universitar té Policisé Norvegjeze (Kuptimi kulturor dhe
menaxhimi i konfliktit né njé shogéri multikulturore
Vendi Norvegji

Objektivat mésimore

Rritja e té kuptuarit dhe kompetencave rreth temave brenda Policisé Norvegjeze

Pér Té gjithé oficerét e policisé

Kohézgjatja 3 muaj

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Trajnim ndérkulturor pér personelin e agjencive té zbatimit té ligjit specialistét e vijés sé
paré

Vendi Greqi

Objektivat mésimore

Njohuri rreth dialogut ndérkulturor, teknikat dhe komunikimi i policisé

Pér Agjencité e zbatimit té ligjit, specialistét e vijés sé paré, oficerét e policisé bashkiake
Kohézgjatja Nénté muaj

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Grupi i punés né shoqgériné multikulturore

Vendi Slloveni

Objektivat mésimore

Ndryshimet, paragjykimet

Pér Té gjitha strukturat
Kohézgjatja Cdo vit

Fokusi -

Emri Kompetencat ndérkulturore
Vendi Gjermani

Objektivat mésimore

Reflektimi i sjelljeve vetjake, géndrimeve dhe emocioneve

Pér Studentét dhe oficerét né shérbimin publik

Kohézgjatja Komponenti i forté i kurrikulés dhe programet e trajnimit té vazhdueshém
Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Shoqéria multikulturore pérmes perspektivés sé zbatimit té ligjit

Vendi Estoni

Objektivat mésimore

Té jepet informacion dhe njohuri rreth ndryshimeve kulturore né shogériné multikulturore
(kryesisht myslimane/té krishteré)

Pér Oficerét e zbatimit té ligjit (reaguesit e shpejté “policia blu”), negociatorét pér situatat e
pengmarrjes, oficerét e policisé sé distriktit

Kohézgjatja 1-2 dité, né varési nése implementohen gjithashtu situata praktike

Fokusi Kryesisht te njohuria dhe géndrimi
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Emri

Oficeri etnik i ndérlidhjes

Vendi

Irlandé

Objektivat mésimore

Koordinimi, monitorimi dhe késhillimi mbi té gjitha aspektet e policimit né fushén e diver-
sitetit

Pér Oficerét e policisé té caktuar pér ndérlidhjen me grupet etnike

Kohézgjatja 1dité

Fokusi Qéndrimi dhe njohurité

Emri Ndérgjegjésimi kulturor, té drejtat e njeriut dhe teknikat e policimit antiprofilizues
Vendi Irlandé

Objektivat mésimore

Té kuptojmé efektet e géndrimeve té njéanshme mbi sjelljen e policisé dhe ndikimin te
shérbimi i policisé pér pakicat né komunitet

Pér Oficerét e vijés sé paré té policisé né komunitet; Policia e emigracionit dhe Oficerét etniké
té policisé té ndérlidhjes té betuar me emérim té vecanté

Kohézgjatja 1 dité

Fokusi Bazuar te njohurité intensive, géndrimi dhe aftésité

Emri Policimi né njé shoqgéri multikulturore

Vendi Qipro

Objektivat mésimore

Té demonstrohet sjellje profesionale. Té zhvillohet njé sens pérgjegjésie, né lidhje me
respektimin e diversitetit dhe té drejtave té njeriut.

Pér Oficerét e policisé té rekrutuar, rreshterét, inspektorét dhe kryeinspektorét
Kohézgjatja 4 oré

Fokusi Njohuria dhe géndrimi

Emri Ndérgjegjésimi multikulturor

Vendi Republika Ceke

Objektivat mésimore

Kuptimi i ndryshimeve kulturore dhe ményrave té sjelljes

Pér Oficerét e policisé né terren
Kohézgjatja 5 dité

Fokusi Qéndrimi

Emri Njé boté ndryshimesh
Vendi Austri

Objektivat mésimore

Pjesémarrésit dallojné forma té ndryshme diskriminimi, reflektojné rreth géndrimit té tyre
dhe profesionalizojné policimin e tyre

Pér Oficerét e policisé té té gjitha rangjeve
Kohézgjatja Tre dité
Fokusi Qéndrimi dhe aftésité
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Emri

Kompetencat ndérkulturore

Vendi

Gjermani

Objektivat mésimore

Njohuri té ndryshimeve kulturore, paragjykimet, etnité

Pér Oficerét e policisé té ¢do niveli

Kohézgjatja 1javé

Fokusi Njohuria

Emri Pérqgasje e integruar pér parandalimin e viktimizimit té komuniteteve rome
Vendi Rumani

Objektivat mésimore

Té rritet njohja e faktoréve té réndésishém kombétaré né fushén e viktimizimit brenda
komuniteteve rome

Pér Oficerét rumuné té policisé

Kohézgjatja 2 vjet 2015-2017

Fokusi Pér té pérmirésuar ekspertizén dhe transferimin e praktikave mé té mira né fushén e
parandalimit dhe hetimit té krimeve té urrejtjes, mbrojtjen e té drejtave té njeriut dhe té
pakicave, me fokus té vecanté pér komunitetet rome

Emri Vlerésimi i ndryshimeve dhe i pérfshirjes

Vendi Mbretéria e Bashkuar

Objektivat mésimore

Studentét do té eksplorojné nevojén pér ndryshim né policim pér té riformuluar pérgasjen
tradicionale ndaj barazisé, diversitetit dhe té drejtave té njeriut (EDHR) drejt njé pérgasjeje
gé “vleréson plotésisht ndryshimet dhe pérfshirjen”. Ata do té ekzaminojné rastet e
nxitjes sé ndryshimeve dhe pérfshirjes dhe ményrat se si mund té promovohen. Ata do té
shpjegojné sfidén praktike té lidershipit né drejtimin e ekipeve diverse, ndikimin e “anésisé
sé pandérgjegjshme” né vendimmarrje dhe ményrat se si mund té parandalojné dhe
menaxhojné anésité te vetja dhe té tjerét. Né fund, ata do té eksplorojné ményrat, si njé
lider i “Fast Track”, se si mund té vlerésojmé mé tej ndryshimet dhe pérfshirjen né forcén
policore.

Pér Oficerét e policisé né procesin “fast track”
Kohézgjatja -

Fokusi Qéndrimi

Emri Trajnim bazé mbi komunikimin ndérkulturor.
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Rritja e njohurive mbi diversitetin kulturor dhe si ta pérdorim kété né punén e pérditshme
policore.

Pér Pér té gjithé oficerét e policisé

Kohézgjatja Kohézgjatja éshté 3 dité

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.
Emri Diversiteti i mjeshtérisé

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Fokusohet te diskriminimi, identiteti personal, pluralizmi, komunikimi ndérkulturor, puna
me té rinjté dhe nénkulturat, dhuna pér arsye nderi dhe mentorimi.
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Pér Target-grupi jané oficerét e policisé me detyrén (part-time) té mjeshtérisé multi-kulturore.
Kohézgjatja Ky trajnim éshté 96 SBU (oré kursi).

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Kontratat e klientéve multikulturoré dhe menaxhimi i konfliktit multikulturor.

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi éshté informacioni mbi ndryshimet kulturore dhe efekti i tyre te komunikimi. Dhe
dhénia e rasteve t€ mundshme pér trajtim.

Pér Target-grupi jané té gjithé oficerét e policisé (dhe personeli nga organizatat e tjera
“partnere”)

Kohézgjatja Kohézgjatja éshté 2 dité.

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Laicizmi, policia dhe feja

Vendi Francé

Objektivat mésimore

Laicizmi dhe neutraliteti i shtetit. Implikimi i laicizmit pér administratén publike dhe pér
gytetarét. Praktikat fetare. Pérmirésimi i sjelljes dhe gjykimit té oficeréve té policisé né
trajtimin e qytetaréve. Sjellja dhe masat e sigurisé né vendet e adhurimit.

Pér Oficerét e vijés sé paré
Kohézgjatja -

Fokusi -

Emri Seminar mbi té drejtat e njeriut
Vendi Finlandé

Objektivat mésimore

Céshtjet e té drejtave té njeriut né punén e policisé
ndjeshméria ndérkulturore
ndalimi i diskriminimit

etika
Pér Oficerét e policisé nga distrikte dhe degé té ndryshme
Kohézgjatja 2 dité né vit
Fokusi Fokusi te njohurité, géndrimet dhe aftésité. Fokusi tematik ndryshon nga viti né vit.
Emri Identifikimi, parandalimi dhe hetimi i krimeve té urrejtjes
Vendi Finlandé

Objektivat mésimore

- ldentifikimi i krimit té urrejtjes

- lidhja mes krimit té urrejtjes dhe radikalizimit
- parandalimi i krimit té urrejtjes

- hetimi i krimit té urrejtjes

Pér Oficerét e policisé nga distrikte dhe degé té ndryshme

Kohézgjatja 3 dité + detyra parapérgatitore

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Trajnimi kundér krimeve té urrejtjes pér forcat e zbatimit té ligjit (TAHCLE)
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Vendi

Finlandé

Objektivat mésimore

— garantimi i hetimit dhe ndjekjes penale efikase té krimeve té urrejtjes;

— kuptimi i bazave, kontekstit dhe atributeve té veganta té krimeve té urrejtjes;
— kristalizimi i njohurive rreth legjislacionit né lidhje me krimet e urrejtjes;

— kontributet pér parandalimin e krimit;

— inkurajimi i bashképunimit publik dhe respektimi i forcave policore

— ndértimi i lidhjeve konstruktive me grupet e margjinalizuara ose té kércénuara né shoqéri;

dhe
— sigurimi qé praktikat e policisé té shérbejné pér té mbrojtur dhe promovuar té drejtat e
njeriut dhe ndalimin e diskriminimit

Pér Mésuesit e policisé dhe trajnuesit né Kolegjin Universitar té Policisé dhe né distrikte dhe
degé té ndryshme.

Kohézgjatja 3 dité

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Ndérmjetésimi si mjet pér drejtésiné restauruese: teoria dhe praktika

Vendi Hungari

Objektivat mésimore

Sfidat e njé shoqérie multikulturore krahasuar me njé shogéri me grupe pakicash né krijim
e sipér. Njé koleksion kompetencash (drejtésia, respekti, toleranca, empatia, pérgjegjésia,
komunikimi i miré) dhe se si mund té arrihet. Diskutimi me detaje i paragjykimit dhe
opinioneve kundér pakicave brenda policisé.

Pér Oficerét e policisé qé studiojné né nivelin e MA
Kohézgjatja 15 oré (trajnim, leksione dhe seminare) né njé semestér
Fokusi Njohurité dhe kompetencat e bazuara te aftésité. Té drejtat e njeriut, konfidenca dhe

besimi.

Personi i kontaktit

Prof. Dr. Andrea Kozary, NUPS, Fakulteti i Zbatimit té Ligjit

Informacioni
i kontaktit

kozary.andrea@uni-nke.hu
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Kapitulli 4: Programet e trajnimit mbi policiné né bashképunimin multi/ndér-agjenci - Shembuj té programeve
ekzistuese premtuese té trajnimit né Shtetet anétare té BE-sé

Emri

Channel - Parandalimi - Kundérterrorizmi

Vendi

Mbretéria e Bashkuar

Objektivat mésimore

Shpjegon réndésiné e identifikimit té atyre gé mund té jené té rrezikuar ndaj radikalizimit
dhe referimin e tyre né procesin e parandalimit té Channel. Mé pas vazhdon pérmes
procesit, duke detajuar pérgasjen multi-agjenci, rolin e policisé sé Channel

Specialistét dhe mbéshtetja dhe ndérhyrjet e disponueshme pér njé individ vulnerabél.

Pér Policia dhe sektori publik

Kohézgjatja -

Fokusi Njohuria

Emri Pérgasja multi-agjenci ndaj sigurisé (Minor).
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi éshté té mésohet se si té krijohen dhe té ruhen kontaktet dhe rrjetet, té
mobilizohen dhe té aktivizohen grupet e interesit, bashképunimi i brendshém dhe i jashtém
dhe ményra e organizimit té punés sé policisé né ményré efikase dhe krijuese.

Pér Target-grupi jané oficerét e policisé qé plotésojné kérkesat e regjistrimit.
Kohézgjatja Studimi ka 840 oré kursi (SBU).
Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

30




Kapitulli 5: Programet e trajnimit rreth polarizimit dhe tensioneve (globale dhe lokale) né shoqéri

Emri

Kurs mbi menaxhimin e rendit publik.

Vendi

Itali

Objektivat mésimore

Menaxhimi i krizés né lidhje me tensionet sociale dhe politike gé kané efekt te siguria dhe
rendi publik

Pér Oficerét e policisé dhe rreshterét

Kohézgjatja 3 dité pér oficerét e policisé, 1 javé pér rreshterét
Fokusi -

Emri Trajnim pér kompetencat sociale.

Vendi Gjermani

Objektivat mésimore

Komunikimi né njé ményré pa paragjykime dhe garantimi i dinjitetit njerézor
pér ¢do individ

Pér Studentét e Administrimit té Policisé (B.A.)

Kohézgjatja Praktiké tre vjet

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Aplikimi i teknikave té policimit antidiskriminues né policimin né komunitet.
Vendi Irlandé

Objektivat mésimore

Té kuptojmé aplikimin e standardeve té té drejtave té njeriut; teknikat e policimit
antidiskriminues; njohja me komunitetet e pakicés lokale; parandalimi dhe zbulimi i krimit
té urrejtjes né komunitete; ndértimi i besimit pérmes partneritetit lokal dhe angazhimit té
komunitetit; trajnimi pér protokollin kulturor dhe fetar.

Pér Oficerét e policisé etniké té ndérlidhjes té betuar me emérim té veganté dhe oficerét e
policisé me uniformé té vijés sé paré

Kohézgjatja Dy dité

Fokusi Program trajnimi intensiv i bazuar né njohurité, géndrimin dhe aftésité projektuar pér té
sfiduar té gjitha format e anshmérive

Emri Trajnimi i trajnuesve: Menaxhimi i polarizimit.

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi éshté pérballja me polarizimin brenda organizatés sé policisé dhe té trajnohen
p.sh. oficerét e policimit né komunitet gé té pérballen me polarizimin brenda lagjes ose
komunitetit té tyre.

Pér Target-grupi nuk éshté i specifikuar: oficerét e policisé.

Kohézgjatja Eshté trajnim 2 ditor. (Seminaret e zhvilluara nga trajnuesit pér pérdoruesit fundoré jané 1
oréshe.)

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Seminar OSCAD mbi parandalimin dhe luftimin e diskriminimit dhe né veganti té krimit té
urrejtjes dhe gjuhés sé urrejtjes

Vendi Itali
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Objektivat mésimore

Krimet e urrejtjes, pérkufizimi dhe ndikimi, instrumentet ligjore kundér krimeve té urrejtjes,
organizata OSCAD, detyrat dhe aktivitetet; Profilizimi etnik né aktivitetet e policisé;
Diversiteti né popullatén italiane; Stereotipat, pérkufizimi dhe ndikimi i anshmérisé dhe
i diskriminimit (né bashképunim me Autoritetin Italian té Barazisé, UNAR); Té drejtat e
njeriut, njé pérmbledhje ligjore/historike dhe pérvojat praktike né nivel kombétar dhe
ndérkombétar (né bashképunim me Amnesty International); leksikoni LGBTI, legjislacioni
LGBTI; diskriminimi bazuar né orientimin seksual dhe identitetin gjinor, né nivel
ndérkombétar dhe kombétar (né bashképunim me “Rete Lenford-Lenford” njé shogaté
LGBTI e pérbéré nga avokaté dhe eksperté mbi ¢éshtjet e LGBTI); praktikat mé té mira né
trajtimin e viktimave vulnerabél dhe analizimi i ¢céshtjeve praktike duke dhéné késhilla
operacionale.

Pér Personeli i zbatimit té ligjit: trajnimi pérpara shérbimit pér kadetét e policisé kombétare
(e detyrueshme); trajnimi gjaté shérbimit pér oficerét e policisé kufitare kombétare
(e detyrueshme); trajnimi gjaté shérbimit pér oficerét e larté té policisé kombétare (e
detyrueshme)

Kohézgjatja 6 oré (kurs gjysmé ditor) i ndaré né 6 periudha té fokusuara mbi temat specifike

Fokusi Njohuria e instrumenteve ligjore, zhvillimi i géndrimit/kapacitetit pér té njohur dhe trajtuar
diskriminimin dhe krimet e urrejtjes

Emri Projekti evropian “PRISM” (Parandalimi, Korrigjimi dhe Ndalimi i Gjuhés sé Urrejtjes né
median e re): seminar trajnimi mbi bashképunimin me UNICRI (United Nation Interregional
Crime and Justice Research)

Vendi Itali

Objektivat mésimore

Rritja e ndérgjegjésimit dhe pérmirésimi i kompetencave né fushén e parandalimit dhe
luftés kundér diskriminimit dhe, né veganti, kundér akteve kriminale té diskriminimit:
theksimi i lidhjes direkte mes gjuhés sé urrejtjes dhe krimeve té urrejtjes.

Gjaté seminarit u mbuluan subjektet e méposhtme: pérmbledhje e koncepteve té racizmit
dhe antidiskriminimit; kuadri ligjor pér luftimin e gjuhés sé urrejtjes dhe krimit té urrejtjes
né nivel ndérkombétar, BE-je dhe italian; informacion/késhilla se si té raportoni dhe hetoni
kéto krime, duke u fokusuar te dhénia e ndihmés pér viktimat

Pér Oficerét e policisé (policia e shtetit dhe karabinieria) juristét dhe organizatat e shoqérisé
civile

Kohézgjatja Seminar trajnimi treditor

Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité

Emri Projekti evropian“EXPERIENCE CRIME: Rritja e kapacitetit té autoriteteve té zbatimit té ligjit
pér t’u pérballur me krimin racist, krimin e urrejtjes dhe krimin homofobik pérmes mésimit
pérmes eksperiencés”, né bashképunim me COSPE (Cooperation for Development of
Emerging Countries: njé shoqaté jofitimprurése e themeluar né vitin 1983 dhe e pérfshiré
né ményré aktive né promovimin e zhvillimit té drejté dhe té géndrueshém, dialogut
ndérkulturor dhe té drejtave té njeriut.

Vendi Itali
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Objektivat mésimore

Rritja e kapacitetit pér té mésuar, njohur dhe hetuar krimet e urrejtjes, rritja e
ndérgjegjésimit mbi perceptimin dhe nevojat e viktimés, rritja e ndérgjegjésimit mbi rolin e
agjencive té policisé né luftimin e krimeve té urrejtjes dhe mbrojtjen e té gjithé qytetaréve;
rritja e ndérgjegjésimit mbi menaxhimin e diversitetit né polici.

Né veganti, u paragitén raste reale studimore nga oficerét e larté té policisé/karabinierisé
gé kishin punuar né realitet me hetimet pér té ilustruar ¢éshtjet nga kéndvéshtrimi praktik/
operacional, duke theksuar objektivat kryesore té arritura dhe hendeget dhe problemet

e hasura. Diskutimi u realizua duke ndaré grupet né tre néngrupe me njé pérséritje
pérfundimtare né njé sesion té ploté.

Pér Oficerét e policisé (policia e shtetit dhe karabinieria)
Kohézgjatja Seminar trajnimi dyditor
Fokusi Njohurité, géndrimi dhe aftésité
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Kapitulli 6: Trajnimi rreth ndérgjegjésimit mbi pérdorimin e internetit dhe té medias sociale pér parandalimin e
radikalizimit dhe kuptimin e rolit t€ medias tradicionale

Emri

Trajnim bazé né internet.

Vendi

Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi éshté ndérgjegjésimi pér rreziget e pérdorimit té internetit dhe mundésia pér té
béré hetime elementare mbi internetin dhe pér t’i raportuar ato.

Pér Pér té gjithé oficerét e policisé

Kohézgjatja Kohézgjatja éshté 3,5 dité.

Fokusi Fokusohet te njohuria dhe aftésité.

Emri Ndérgjegjésimi dixhital né punén e pérditshme té policisé.
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Ndérgjegjésimi rreth efektit té dixhitalizimit té shoqérisé mbi punén e pérditshme
policore. Ndérgjegjésohet rreth kurtheve té pérdorimit té internetit dhe mund té vlerésojé
besueshmériné e kétij informacioni.

Pér Pér té gjithé oficerét e pérgjithshém té policisé (té vijés sé paré)
Kohézgjatja Kohézgjatja éshté 2 dité

Fokusi Me fokus te njohurité dhe aftésité.

Emri Hetimi dixhital dhe eksperti i krimit kibernetik (Bachelor).
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi éshté té zhvillohen kompetenca né hetimin dixhital dhe krimin kibernetik né nivel
Bachelor.

Pér Pér oficerét e policisé qé plotésojné kérkesat e regjistrimit.
Kohézgjatja -

Fokusi Ky studim ka 1680 oré kursi (SBU)

Emri Trajnim mbi internetin, rininé dhe median sociale

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivi mésimor éshté té identifikohen dhe té gjenden sajtet mé té réndésishme té
medias sociale, qé pérdoren nga té rinjté dhe té dallohen target-grupet e sajteve té
ndryshme. Kérkimi i shpejté dhe efikas né sajtet e medias sociale, sigurimi i informacionit
dhe pérdorimi i késaj né raporte. Ndérgjegjésohet rreth kurtheve té pérdorimit té internetit
dhe mund té vlerésojé besueshmériné e kétij informacioni.

Pér Target-grupi jané oficerét e policisé qé kané frekuentuar trajnimin bazé mbi internetin
Kohézgjatja Eshté trajnim 3 ditor.
Fokusi Fokusohet te njohurité dhe aftésité.
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Kapitulli 7: Programet e trajnimit mbi komunikimin e efektshém personal (géndrimet, gjuha, gjuha e trupit)

Emri

Komunikimi efikas

Vendi

Qipro

Objektivat mésimore

Zhvillimi i sjelljes profesionale te policia

Pér Oficerét e policisé (Kurs i pérgjithshém), inspektorét
Kohézgjatja Oficerét e policisé 2 oré, inspektorét 7 oré

Fokusi Njohuria dhe géndrimi

Emri Aftésité né komunikim

Vendi Republika Ceke

Objektivat mésimore

Pérdorimi i komunikimit efikas dhe té pérshtatshém

Pér Oficerét e policisé né terren
Kohézgjatja 2 dité

Fokusi Aftésite

Emri Pérballimi i situatave sfiduese
Vendi Austri

Objektivat mésimore

Pjesémarrésit njihen me mjetet dhe strategjité pér t'u pérballur me situatat sfiduese sa mé
miré té jeté e mundur dhe si t’i aplikojné ato

Pér Té interesuarit nga oficerét e policisé dhe personeli administrativ
Kohézgjatja 5 dité

Fokusi Njohurité, aftésité

Emri Komunikimi ndérkulturor

Vendi Gjermani

Objektivat mésimore

Komunikimi efikas (qéndrimi, gjuha e trupit)

Pér Oficerét e policisé té ¢do niveli
Kohézgjatja 1javé

Fokusi Qéndrimi dhe aftésité

Emri Profesionalizmi individual.
Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivat jané pérdorimi i cilésive tuaja me sa mé shumé efikasitet né punén tuaj.
Fokusohet te cilésité dhe ndryshimet, angazhimi dhe kundérshtimi, pérballimi i negativitetit,
situatat ekstreme dhe caktimi i limiteve, integriteti, mésimi dhe puna pér jetesén

Pér Eshté pér rreshterét e policisé (té ardhshém).
Kohézgjatja Kohézgjatja éshté 12 dité.

Fokusi -

Emri Komunikimi me personat vulnerabél.

Vendi Holandé
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Objektivat mésimore

Ndérgjegjésimi rreth vulnerabilitetit té personave me probleme mendore ose personave me
autizém ose ADHD dhe se si té komunikohet me efikasitet me ta.

Pér Pér oficerét qé punojné me té rinjté dhe hetuesit kriminalé.
Kohézgjatja Eshté trajnim 3 ditor

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.

Emri Trajnim mbi komunikimin né rast krize.

Vendi Holandé

Objektivat mésimore

Objektivat jané pérdorimi i cilésive tuaja me sa mé shumeé efikasitet né punén tuaj.
P.sh. pér té stabilizuar ose zgjidhur situatat kércénuese duke pérdorur metoda té ndryshme
bisedimi.

Pér Zgjat 6 dité

Kohézgjatja -

Fokusi Fokusohet te njohurité, géndrimi dhe aftésité.
Emri Trajnim rreth medias

Vendi Francé

Objektivat mésimore

Trajnim rreth medias, marrédhéniet dhe sjellja me gazetarét

Pér Zédhénésit dhe oficerét e komunikimit
Kohézgjatja -

Fokusi -

Emri Aftésité né komunikim

Vendi Hungari

Objektivat mésimore

Njé koleksion kompetencash (paanésia, respekti, pérgjegjésia, komunikimi i miré, zgjidhja e
problemeve) Pérdorimi i komunikimit efikas dhe té pérshtatshém

Pér Oficerét e policisé qé studiojné né nivelin e BA dhe MA
Kohézgjatja 15 oré (trajnim, leksione dhe seminare) né njé semestér
Fokusi Aftésité

Personi i kontaktit

Prof. Dr. Andrea Kozary, NUPS, Fakulteti i Zbatimit té Ligjit,
Dr. Katalin Molnar, NUPS, Fakulteti i Zbatimit té Ligjit,

Informacioni
i kontaktit

kozary.andrea@uni-nke.hu
molnar.katalin@uni-nke.hu
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Kapitulli 8: Programet e trajnimit mbi rolin e policisé né deradikalizimin dhe shképutjen e

individéve ekstremisté

Nuk disponohen shembuj

FIRST

STYUP

Radicalization

Translated within:

* X
*
*

*
*

* 4k

Co-funded by the
Internal Security Fund
of the European Union
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