NAGOVOR GDP JANKA GORSKA OB OTVORITVI MEDNARODNEGA SEMINARJA O
CLOVEKOVIH PRAVICAH, POLICIJSKI ETIKI IN INTEGRITET! (Brdo pri Kranju, 12. april 2011)

SposStovani predsednik Komisije za prepreCevanje korupcije gospod mag. Goran
Klemen €i¢!

Cenjeni direktor Policijske akademije gospod Anton Vozelj!

V veselje mi je, da lahko danes med nami pozdravim tudi spoStovane predstavnike CEPOL-a
in Frontexa!

* k%

V zadnjem Casu se veliko govori o spremenjenih druzbenih razmerah po vsem svetu.
Gospodarska kriza, ki je zajela velik del sodobnih druzb, ¢edalje bolj postaja tudi kriza
vrednot. V takdnih negotovih razmerah je prav vsak ¢lovek, ki je obremenjen z eksistenéno
stisko, dovzeten tudi za krizo lastne integritete. Na mestu so vpraSanja, katere vrednote so v
tem Casu najpomembnejSe. Katere vrednote bi morali postaviti na prvo mesto in se zanje
boriti, da postanejo absolutna smernica v razmisljanju in vedenju posameznika, predvsem pa
v njegovem odnosu do drugih ljudi.

Opredeliti, kaj je dobro in kaj slabo, kaj je sprejemljivo in kaj presega etiCha nacela, je
pogosto zahteven zalogaj tudi za Se tako napredno in demokrati€no druzbo. Na ramenih
policista, ki je zaradi narave svojega dela pogosto primoran posec€i v ¢lovekove pravice in
svobos&¢ine, pa je dilema o tem, kaj je prav in kaj ne, v€asih tak3na, kot bi nosil teZo celega
sveta.

V nenehnem iskanju ravnotezja med ucinkovitim izpolnjevanjem svojih nalog ter
spostovanjem Clovekove osebnosti in njegovega dostojanstva, so policisti in policistke
pogosto postavljeni v nezavidljiv poloZaj. UpoStevati morajo zakonske dolocbe, strokovne
smernice, zahteve vodstva, pri¢akovanja javnosti in nenazadnje tudi lastna prepri¢anja. Ob
vsem tem pa se od njih upravi€eno pri¢akuje, da bodo v izrednih, stresnih situacijah ravnali
tudi eti¢no.

Verjemite mi, da se policisti vseh teh zahtev dobro zavedajo in jih spoStujejo. Vendar pa je,
roko na srce, eticno vedenje pogosto odvisno tudi od posameznikove osebnosti in njegove
osebnostne integritete. Policijska etika ne bi smela biti prepus€ena vsakokratni presoji
posameznika. Delo, ki ga opravljamo, nam je namre€ zaupano z upravi¢enim pricakovanjem,
da ga bomo sprejeli z najvisjo mozno odgovornostjo in dovzetnostjo za stisko ljudi. Zato
mora biti tudi nekaj tako neoprijemljivega, kot je etika, postavljeno v oprijemljiv okvir.

Ravno zato in tudi zaradi Se mo¢nejSega ozaveS€anja o naSem poslanstvu smo leta 2008 v
slovenski policiji prenovili kodeks policijske etike, ki sedaj postaja vzorcni model za
oblikovanje kodeksov razli¢nih sluzb v javni upravi. A je treba poudariti, da je kodeks, brez
spremljajogih prizadevanj za njegovo uveljavitev, le &rka na papirju. Ce ga ne
implementiramo v svoja ravnanja, potem nismo dosegli niCesar. Institucija smo namre¢
ljudje. In organizacijska etika je pravzaprav etika ljudi, ki so v tej organizaciji zaposleni. Od
nas je odvisno, ali bodo besede na papirju naSle svoje mesto tudi v realnih situacijah, ali pa
bodo ostale le pojmi, ki jih najdemo v slovarju, in del nagovorov ob otvoritvah razliCnih
konferenc.



V Zelji, da bi krepitev osebnostne in organizacijske integritete uredili sistemsko, smo letos, po
uspesno kon€anem vecletnem projektu, ustanovili tudi poseben odbor za etiko in integriteto.
Zavedamo se namre€, da zakonito in strokovno delo policije Zze dolgo ne zadoS&ata vec.
Moramo ga oplemenititi z dodanimi vrednostmi. Za ucinkovito uresniCevanje poslanstva
policije je potrebna visoka stopnja integritete! Da bi jo dosegli, pa je treba o njej ves Cas
govoriti, jo spodbuijati, posredno in neposredno, jo negovati in razvijati. Predvsem pa je treba
ustvariti tak3no delovno okolje, ki bo za posameznika spodbudno, ki bo krepilo dobre
medosebne odnose in zaupanje med sodelavci.

Spostovani! Rad poudarim, da se etika in integriteta zacnta na vrhu — pri tistih, ki moramo biti
svojim kolegom za zgled! EtiCnega vedenja ne moremo ukazati, lahko pa mu damo
zasluZeno vrednost s svojimi dejanji in ga tako spodbudimo tudi pri drugih. Le tako bomo
lahko ucinkovito opravljali svoje naloge ob dolznem spoStovanju c¢lovekovih pravic,
posameznkove osebnosti in njegovega dostojanstval!

Hvala!



