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Posvetovanje o problemih kazenskih
poboljSevalnih zavodov

V dneh od 28. 5. do 2. 10. 1965 je bil v
Ljubljani strokovni posvet vodilnih usluz-
bencev kazenskih poboljsevalnih zavodov, ki
sta ga organizirala oddelek za izvrievanje
kazni RSNZ in inititut za kriminologijo pri
pravni fakulteti univerze v Ljubljani.

Na posvetovanju so prebrali naslednje
referate:

Miha Cerin, naéelnik oddelka za izvrie-
vanje kazni RSNZ — DruZbena funkcija
kazni odvzema prostosti;

Dr. Milos Kobal, nadelnik zdravstveno-
psihologke sluzbe RSNZ — Nevarnosti preti-
ranega agresivnega ravnanja usluZbencev
KPD;

Karel Audi¢, upravnik KPD Maribor
— Izvrievanje kazni odvzema prostosti v svo-
bodnem reZimu;

Vinko Skalar, psiholog v RSNZ — Psi-
holoski vidiki problematike KPZ;

Bogomir Lapajne, revizor v RSNZ —
Poslovanje gospodarskih enot KPZ in nagra-
jevanje obsojencev:

Dr. Katja Vodopivec, ravnatelj instituta
za kriminologijo — O problemih lokalnih
ZAPOrov.

S koreferati so sodelovali:

‘Alojz Bizaj, socialni delavec v RSNZ —
Nekateri problemi, ki ovirajo resocializacijo
v postopku z obsojenimi osebami v KPD in
po odpusiu;

Janko Klemen, upravnik obginskega za-
pora v Mariboru — O gospodarskih dejavno-
stih v zaporih;

Iris Cop, profesor v RSNZ — O naértnem
prevzgojnem delu v KPD;

Alojz Gazveda, socialni delaver v obd&n-
skem zaporu v Mariboru — UdeleZzba ocb-
sojencev pri samoupravljanju;

Franc Kranje, socialni delavec v KPD
Ig — Socialni prerez obsojenk v KPD Ig pri
Ljubljani;

Marjan Hofevar, socialni delaveec v ob-
¢inskem zaporu v Ljubljani — O problemih
pri dajanju pomoti pri odpustu oseb s krat-
kimi kaznimi.

Zadnja dva dneva sta se posvetovanja
udeleZila tudi gosta indtituta za kriminologijo

dr, Piotr Wierzbicki, direktor uprave za iz-
vrievanje kazni ministrstva za pravosodje
LR Poljske, z referatoma -0 poljskih izkus-
njah v polodprtih kazenskih zavodih- in -0
vzgoji usluzbencev kazenskih poboljSevalnih
zavodov na Poljskem« ter profesor dr. Ladi-
slav Schubert iz Bratislave z referatom -0
izkudnjah pri grupiranju obsojencev na Ce-
Skoslovaskem.« Oba gosta sta s svojimi pri-
spevki obogatila strokovno posvetovanje in
mu posredovala izku3nje pri delu z obsojenci
v socialistiénih deZelah.

V razpravi o referatih je aktivno sodelo-
valo nad 30 udeleZencev, ki so obrawvnavali
dtevilna perefa vpraSanja s podroja izvrie-
vanja kazni odvzema prostosti in nakazali
nove poti za delo. Soglasno so jzrazili Zeljo,
da bi postali tovrstni strokovni posveti stalna
oblika dela zavodov za izvrSevanje kazni in
izmenjava izkuSenj med zavodi, kar lahko
bistveno prispeva k uspeinemu delu v boju
proti kriminaliteti.

V pritujoéi Stevilki nade revije objavlja-
mo nekoliko predelane in za natis izpopol-
njene referate Mihe Cerina, dr. Milo%a Kobala,
Karla Audi®a, Vinka Skalarja in dr. Piotra
Wierzbickega. Ostalo pomembno gradive s
posvetovanja bomo priobéili v naslednji
Stevilki.

Na podlagi referatov, koreferatov in raz-
prave so bili sprejeti sklepi, po katerih se
bo usmerjalo delo v kazenskih poboljSevalnih
zavodih.

Sklepi
Spoznavanje osebnosti obsojencev

Spoznavanje osebnosti obsojenca je te-
meljni pogoj za dober orientacijski program,
tretman, wzgojni proces in resocializacijo;
delo na tem podrodju zelo zaostaja za potre-
bami kvalitetne prakse. Upravniki KPZ naj
krititno pregledajo, kako je organiziran
sprejem obsojencev, osebnostna obdelava,
klasifikacija in razpored na delovna mesta,
in naj poskrbijo za kvalitetnejfe delo (po na-
vodilu zveznega sekretariata 2za notranje
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zadeve). Prostori za sprejem in odpust morajo
biti primerno urejeni.

KPD Dob in KPD Ig nzai razvijata ekipno
obdelave obsojencev in pri tem %e bolj an-
gazirata strokovno medicinsko-psiholodko
sluzbo RSNZ.

Strokovnjake naj klidejo tudi obéinski
zapori, ée gre za obsojence, ki so osebnostno
in zdravstveno prizadeti.

Posebna pozornost naj velja osebnostni
obdelavi storileev hudih kaznivih dejanj,
mladoletnikov, mlajéih polnoletnikov, po-
vratnikov in seksualnih delinkventov,

Pri osebnostni obdelavi obsojenih oseb
je treba dobro proutiti sodbo in izvedensko
mnenje, pri povratnikih pa prouéditi spis o
prejénjem prestajanju kazni

KPZ naj na kolegijih resno proude po-
rodila o sprejemu in sprejemajo orientacijski
program, klasificirajo obsojene osebe in jih
razporedijo na ustrezna delovna mesta.

KPD Dob naj takoj po sprejemu in oseb-
nostni obdelavi predlaga obsojence, ki imajo
pogoje za svobodnej#i refim, v odprti KPD
Maribor in odprti oddelek svojega doma.

Zapori naj po uvidevnosti uvajajo v svoje
oddelke svoboden ali polsvoboden reZim, ki
omogoca ob dobrem vzgojnem delu in sa-
moupravljanju boljSe wvzgojne rezultate in
zanesljivejSo resocializacijo.

IzobraZevanje kadra

IzobraZevanje usluZbencey KPZ naj se
utrjuje in organizira z naslednjim:

— izredni Studij na viSjih in visokih
folah za vse, ki imajo za to pogoje;

— pazniki se morajo vkljuéti v redno
Solanje na strokovni Soli za notranje zadeve;

— vsi pazniki morajo konfati petmeseéni
pripravniski telaj;

— za napredovanje v viSje paznike je
treba organizirati v KPZ dopolnilne tecaje;

— nadzorniki paznikov morajo imeti
srednjo strokovno $olo za notranje zadeve, ki
bo penolotko usmerjena;

— pazniki, ki imajo Ze daljSo prakso in
nimajo ustreznih tetajev ali Zol, se morajo
zaradi dopolnitve strokovnega znanja vklju-
&iti v dopolnilno izobraZevanje v svojem za-
vodu, kjer bodo morali pokazati svoje znanje
pred posebno komisijo.

Oblike strokovnega izobraZevanja bodo
tudi redni strokovni posveti ter ogledi KPZ,
ki so koristni za prakso, organiziral pa jih bo
oddelek za izvrievanje kazni RSNZ.

Napake v odnosih med usluzbenci in ob-
sojenci, pretfirana agresivnost ali pretirano
popuifanje je treba energitno odpraviti

Upravniki KPZ so odgovorni, da bodo
usluzbenci pri svojem delu zagotovili enoten

postopek in skladno resevanje vseh nalog v
KPZ.

Vsak KPZ naj organizira strokovno
knjiZnico, da bo redno poslovala in nabav-
ljala literaturo. Priporotamo, da knjiZnice
naro¢ajo Strokovni list, Revijo za krimina-
listiko in kriminologijo, Jugoslovensko revijo
za kriminologiju i krivitno pravo in drugo
sorodno literaturo.

UsluZbenci KPZ naj piSejo Hanke o svo-
jem delu in problemih ter jih pofiljajo od-
delku za izvrSevanje kazni, ki jih bo posre-
doval uredniftvu revij, da jih objavi.

Kadrovanje v KPZ

Upravniki zavodov naj poskrbijo za raz-
pise nezasedenih sistemiziranih delovnih
mest.

Zaradi boljSega usmerjanja sposobnih
usluzbencev je treba diferencirati delo paz-
nikov na notranjo in zunanjo sluZbo,

Selekcija paznifkega kadra naj izlo&
tiste, ki imajo pogoje za nadaljnje 3olanje in
jim to omogodl, ostale paznike pa razporedi
po sposobnosti in znanju.

Kadrovanje je treba nalrtovati tako, da
bodo imeli vsi vodilni usluZbenci, vzgojitelji
in ugitelji, visoko in visjo izobrazbo, nadzor-
niki paznikov srednjo, pazniki niZjo (osem-
letko), dopolnjeno z obwveznimi in dopolnil-
nimi tedaji.

Na kljuénih delovnih mestih v upravi
zavoda in v proizvodnji je treba zaposlovati
usluzbence in ne obsojence.

Tehnifni kadri so nujno potrebni za pra-
vilno delovne vzgojo obsojenca, zato naj KPZ
izdelajo skladno s potrebami svoje gospodar-
ske dejavnosti naért kadrovanja. Priporofamo,
da se zaposli le takSen tehnifni kader, ki ima
ustrezne strokovne Sole in lahko nastopa kot
strokovni ufitelj za delovno vzgojo.

Kadrovanje paznikov iz vrst milice se
lahko nadaljuje, vendar je mogoée sprejeti
le tiste, ki imajo v sluzbi ugodne ocene, ne-
primerne pa je treba izlofiti

Prevzgoja obsojencev

Prevzgoja obsojencev naj temelji na na-
értnem prevzgojnem delu, ki naj bo dolofeno
z individualnim orientacijskim programom
sprejemnega centra, s tretmanom, ki je do-
lo¢en za posameznika in njegovo klasifikacij-
sko skupino.

Razvijati je treba obsojenéevo udelezbo
pri organizaciji posameznih dejavnosti (sa-
moupravo) v mejah hidnih redov.

Delovno vzgojo je treba okrepiti tako,
da bo upoftevana obsojenteva fiziéna in um-
ska sposobnost, da bodo prevladovali vzgojni,



ne pa ekonomski elementi. Pri prevzgoji ob-
sojenca moramo zasledovati to, da si v KPZ
pridobi kvalifikacijo ali prekvalifikacijo, ¢e
mu je izrefen varnostni ukrep prepovedi
opravljania poklica, Ce je moZno zaposlovanje
izven KPZ, je treba teZiti za tem. da bo ob-
sojenec sklenil na delovmem mestu delovno
razmerje, ko bo prestal kazen.

Prevzgoja obsojencev mora biti dosledna,
upostevati mora znanstvene osnove peno-
loske andragogike (vzgoja in izobraZevanje
odraslih med prestajanjem kazni) in prakse.
Vzgoja raj bo zgrajena na spoftovanju ob-
sojenéeve osebnosti.

Pri ocenjevanju obsojenca je treba upo-
Stevati ne samo njegovo marljivost pri delu
in vedenje, temvel tudi vse znatilne oseb-
nostne spremembe, kolikor jih je med pre-
vzgojo pridobil (pogojni odpust, pomilostitev,
izredna omilitev kazni in drugo).

Pravilna prevzgoja obsojencev mora
privesti do tega, da bo disciplinskega kaz-
novanja &mmanj.

Dopisovanje obsojencev, stiki z druzino
in drugimi osebami morajo postati prevzgojni
dejavniki. kajti ohranitev stikov s pozitivno
ckolico pomaga resocializaciji obsojenca,
poleg tega pa je to najboljii natin prema-
govanja napetostnih situacij.

Individualni orientacijski program dela 2
obsojenci mora biti narejen tako, da privzgaja
obsojencu pozitivne moralne vrednote.

Postpenalna pomoé

Postpenalno pomo¢ kot prevencijo v
borbi proti povratniftvu je treba organizirati
v vseh moZnih oblikah ne same s pomodjo
odborov za pomo¢ obsojencem, tj. organov
socialnega varstva, temveé tudi z delovnimi
in druZbenopolitiétnimi organizacijami, zavodi
za zaposlovanje delaveev ter javnostjo. Post-
penalna pomot je problem vse druZbe, je se-
stavni del boja proti kriminaliteti. S tega
vidika naj to vprasanje obravnavajo tudi
ob¢inski sveti za notranje zadeve, ki naj
sproti opmrjajo na te probleme.

obéinskih arganov za no-
tranje zadeve in organov za socialno varstvo
morajo pritegniti k delu pristojne svete za
socialno varstvo, saj je znano, da delo na tem
podrocju zaostaja in je vetji del odborov za
poemol odpustenim obsojencem neaktiven.

Socialna sluzba in socialni delavec v KPZ
naj e ob sprejemu obsojenca ugotovita, kaj
bo treba ukreniti v zvezi z obsojendevim
odpustom. V prizadevanje za resocializacijo
je treba obsojenca aktivno vkljuéiti takoj po
nastopu kazni, Obsojendeva pasivnot bi po-
menila nevarnost za povratniStvo. Pri tem ne
smemo zanemariti vseh moZnosti pozitivnih

stikov z obsojenfevo druZino, delovno orga-
nizacijo ter njegovimi prijatelji. Ce je potreb-
no, naj socialna slutba KPZ obdrZi stike z
obsojencem tudi po odpustu.

Postpenalna faza vodi do dveh skrajnosti:
na eni strani do tega, da dobiva obsojenec
materialno pomeod, ne pa zaposlitev, na drugi
strani pa do tega, da obsojenec zaposlitve ne
sprejme. Zato je skrb centra za socialno delo,
pripraviti obsojenca do tega, da se zaposli,
pozneje pa sam poskrbi zase, Odboru za po-
moé¢ odpuiéenim obsojencem je treba sporo-
&ti, kakina naj bo postpenalna pomot,

Z novo nastale situacijo glede zaposlo-
vanja v zvezi z gospodarsko reformo bi mo-
rali tiste, ki nimajo moZnosti zapaslitve na
prejdnjem  delovnem mestu, usmerjati na
delo v kmetijske delovne organizacije in na
podezelje.

Socialna sluzba KPZ naj zahteva od ob-
¢inskih organov za notranje zadeve socialno
anketo (26. ¢&len pravilnika o izvrievanju
kazni odvzema prostosti).

KPZ naj se sami povezujejo z organi, ki
so odgovorni za postpenalno pomoé, zlasti s
tistimi, s katerih obmoc¢ja dobivajo najvel
obsojencev. in naj jim pomagajo pri delu.

RSNZ se bo povezal z republifkim se-
kretariatom za zdravstvo in socialno varstvo,
da bo tudi ta po strokovni plati organiziral
posvet predstavnikov obéinskih organizacij
za socialno varstvo, kamor bi pritegnili tudi
predsednike in tajnike odborov za pomoé od-
pusfenim obsojencem.

Gospodarsko poslovanje KPZ

Vsi KPZ, ki imajo organizirano proiz-
vodnjo, naj Cimprej ustanovijo in registri-
rajo gospodarske enote (ob¢inska zapora
Celje in Maribor).

Nagrajevanje obsojencev je treba izpe-
ljati dosledno po kriterijih, ki jih dologa 49.
den ZIKS. Zato naj najpozneje do konca leta
1985 vsi KPZ izdelajo pravilnike o pla&ilu za
delo obsojencev in jih poSljejo v soglasje
pristojnim nadrejenim organom.

Stimulativno nagrajevanje obsojencev po
49, élenu ZIKS lahko v znatni meri pospedi
delovno vzgojo obsojencev. Sedanje nagra-
jevanje ne ustreza zakonu in zavira razvoj
gospodarske dejavnosti. Pri  nagrajevanju
obsojencev je treba uvesti take norme, kot
veljajo za isto vrsto proizvodnje na pro-
stosti.

Vsi predstavniki KPZ v SRS, ki imajo
razvito gospodarsko dejavnost, so se odloéili,
da bodo gospodarske enote med seboj sode-
lovale po nadelu solidarnosti pri razvijanju
proizvodnje, pri strokovnem izebraZevanju
obsojencev ter pri nabavi in prodaji.



