Nekateri psiholoski problemi pri obsojencih v kazenskih
poboliSevalnih domovih in pri miadoletnikih v vzgojoem
poboljSevalnem domu

Vinko Skalar — psiholog v republifkem sekretariatu za notranje zadeve SRS

V pri¢ujofem sestavku ne bo govor o
specifiénih psiholo$kih problemih v kazen-
skih poboljSevalnih zavodih, pa¢ pa o neka-
terih penoloskih vprasSanjih s psihologkega
vidika. Najpre] bom sku¥al orisati, kako do-
Zivlja zapor obsojenec, nalo, kakSen je po-
loZaj =zavodskega usluZbenca v tej situaciji
in kako oba dejavnika — obsojenec in usluz-
benec — udinkujeta drug na drugega.

I.

S psiholoskega vidika je zapor za ob-
sojenca  nenormalna  Zivljenjska situacija.
Clovek, ki je pri%el v zapor, je nasilno iz-
loten iz okolja, v katerem je Zivel dotle],
kateremu je bil prilagojen in na katerega je
bil fustvenc navezan. Iz tega okolja smo ga
postavili v izjemne razmere. Ze sam zapor
pomeni torej za ¢&loveka pritisk in ga utes-
njuje. Zaradi nenormalne Zivljenjske situa-
cije je v &loveku v zaporu vsaj delno poru-
feno njegovo Tfiziéne in psihiéno ravnoteZje.
Kar zadeva fizitno ravnoteZje, je ¢lovek pri-
siljen na drugadno, shematizirane Zivljenje,
v skladu z mozZnostmi mora prilagoditi po-
trebe, prikrajfan je za spolno Zivljenje in Se
za marsikaj drugega. Pri mnogih obsojencih
obstofi v zadetni fazi, v fazi prilagajanja, cela
vrsta teZav, ki se med drugim izrazajo tudi
v razliénih fiziénih boleznih in v splodnem
slabem po#utju. Ze zato se bodo obsojenci v
zatetni fazi pogosto obradali na zdravnika in
iskali pomoé v ambulanti. ToZili bodo o pre-
bavnih motnjah, pogostni bodo pri njih gia-
voboli, nespe¢nost, nervoznost in mnoge
druge teZave.

Psihiéno neravnoteZje je v neki meri
posledica fizitnega neravnoleZja, delno pa je
posledica psibidnib pritiskov v izjemni situa-
ciji, v kateri je obsojenec.

Podobna zaporni situaciji je situacija v
vojadnici ali v internatu, ki jo, fe Ze ne iz
lastne prakse, pa wvsaj iz pripovedovanja,
poznameo vsl. Zivijenje v vojadnici pomeni
ravno tako izjemne situacijo, Ceprav jo e
zdaled ni mogofe primerjati z Zivljenjem v
kazenskem zavodu. Ko je ¢lovek v voijadnici,
si marsifesa zaZeli, za marsikaj se Cuti pri-
krajsanega, kar mu v domadem okolju ne
predstavlja nikake potrebe. ZaZell si na pri-
mer sprehoda, feprav doma Ze leta in leta
ni %el na sprehod. Hipoma se mu to zazdi

izredno vaZno. Lahko da si zazeli tudi v kino
ali v gledali&e, pomembne mu postaja vse
tisto, Cesar ne more, ¢etudi bi v drugadnih
okolistinah kaj male mislil na vse to. Zakaj?
Prav zato, ker je prisiljen Ziveti v nckem
okviru, kjer ne more sam razpolagati s ¢asom.

Kadar je ¢lovek utesnjen, kadar je pri-
siljen v dolofen naéin Zivljenja, takrat mu
pomeni problem vse, fesar teoretiéno ne
more. Marsikaj Ze pozabljenega mu postaja
zZivijenjsko pomembno. Fiziéno neravnoteZje
ni tako neznosno, marved prenasa Clovek
mnogo tefe psihiden oblutek utesnjenocsti in
omejenosti.

Ce se vprasamo, kaj v zaporni situaciji
obsojencu dajemo, da bi bile ob&utje nela-
godja in pritiska pri njem &m manjde, potem
lahko ugotovimoe, da mu dajemo precei, zla-
sti ¢e sedanje razmere v zaporih primerjamo
z razmerami v bliznji in daljni preteklosti.
Danes imajo obsojenci na razpolage moznosti
za kulturno Zivljenje, za rekreacijo in za
razne Sportne dejavnosti, imajo delo, ki jih
zaposluje in s katerim ohranjajo sveojo fi-
zino in psihitno kondicijo. Ce primerjamo
vse navedeno s preteklimi obdobji, lahko
ugotovimo, da danes obsojencu v resnicl ve-
like dajemo. Vendar vemoe, da bi mu lahko
dali 3e ved, kar pa mu sprido odvzete svobode
subjektivno ne bo dosti pomenilo. Napa®no
bi bilo, ée bi trdili, da objektivne razmere,
ki jih zbolj$ujemo, ne pomenijo nicesar. Rekli
smo Ze, da ohranja obsojenec fiziéno in psi-
hi¢no kondicijo; ostajaje pa v njem kljub
temu Ze negativna subjektivna obdéutja. Z iz-
boljSevanjem objektivnih razmer bomo lahko
obsojencem le delno pomagali, velik deleZ
pa ostaja ljudem, ki imajo z obsojenci kon-
takte. Zavodski usluzbenec, ki je z obsojen-
cem skupaj vsak dan, mu bo lahko s svojim
odnosom napravil Zivljenje prijefneje ozi-
roma pestreife, ali pa mu bo Zivljenje v za-
poru #e bolj zagrenil, mu povefal obéutek
utesnjenosti in notranje napetosti. Ce bo imel
usluzbenec do obsojenca slab odnos, mu bo
s tem samovoljno povedal kazen, ki mu jo je
izreklo sodii¢e. Z odnosom do obsojenca lahko
torej usluzbenec povzroéi dvoje: lahko mu
olajéa bivanje v kazenskem zavodu, s ¢imer
bo zmanjial njegovo notranjo napetost in ga
s lem pripravil za delo in vzgojno obliko-
vanje, ali pa bo nasprotne s svojim odnosom
obsojencu grenil bivanje v kazenskem za-
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vodu in s tem zmanjeval moZnosti prevzgoj-
nega vplivanja ter pegoje za prilagajanje.

O prevzgoji mnogo govorimo. Govorimo
o tem, kako je potrebno na obsojenca mo-
ralno vplivati, kake mu je treba ustvarjati
nove poglede in oblikovati nova stalii¢a. Ali

e to meine? Je; keliker imame predhodno

z obsojencer dober kontakt. Obsojenec mora
v nas videt! in priznavati avtoriteto, da be
lahko od nas karkoli zavestno sprejel. Ce pa
bo vedne v napetosti in bo v nas videl le
sovraznika in ¢loveka, ki se ga je treba bati,
ki mu ne more zaupati, potem tudi o na-
¢rinem vzgojnem delu ne more biti govora.
Predavanje na primer, ki ga bomo priredili,
bodo obsojenci poslufali, ker vedo, da morajo.
VpraSanje pa je, kaj bodo pri tem pridobili.
Ugotavlijamo celo, da po navadi ravnajo prav
drugace, ket smo jim svetovali. Povod za
take rezultate so hladni odnosi, nestrpnost,
nezaupanje in agresija, ki jo kaZejo usiui-
benci. Za take odnose nimamo osnove v pred-
pisih. Le od nas samih je odvisno, ali bomo
vnafali v odnos de obsojencev humanejdi po-
stopek, ali pa bome vnaZali vanj elemente,
ki so v nasprotju s humanimi nazori.
Obsojenec je dovolj kaznovan Ze s tem,
ker mu je odvzeta prostost. To je dovolj huda
kazen; ne da bi jo bilo treba ¥ dodatno po-
vetavati. Dodaino kaznovanje je lahko wvsak
postopek, ki éloveku dodatno poveda neugodje.
V odnosu do obsojenca najvefkrat pozablja-
mo, da je osebnost zase s pesirim in dina-
mitnim Zivljenjem, ki ni prenchalo s tem, ko
je prifel v zapor. Pozabljamo zato, ker vidimao
v njem najvetkrai le nekoga, ki je storil
kaznivo dejanje in mora prestajati kazen,
medtem ko vidimo sebe v vlegi tistega, ki
mora paziti, da se bo kazen dosledno izvedla.
Zelo redke se poglobimo v posameznika,
razen morda. kadar pri obsojencu notrania
napetost prekipi na dan. Takrat se morda
sem in tja kdo vpraSa, od kod in zakaj taka
reakeija. Navadno jo napaéno razlagamo in
i0  pripisuiemo  obsojentevi hudobiji, =za-
hrbtnosti, agresivnosti in pedobno. Torei celo
izbruhi pri obsojencih za nas po navadi niso
opozorilo. da bi se bilo treba obsojencu pri-
hliZzati, ker ima njegova napetost doloden
vzrok, pogojen morda v nafem odnosu de
njega. Vedinoma pripisujemo izbruh zgolj ne-
gativnim vidikom njegove osebnosti.
Obsojenec ima vrsto ¢loveskih slabosti,
pa tudi dobrih lastnosti; vendar bi §i pre-
daled, e bi hoteli obravnavati vse individu-
alne razlike med posamezniki. Kljub temu
obstcje sploSna izhodis¢a, po katerih lahko
vsaj pribliZno ugotavljamo nekatere razlike
med obsojenci; izhodiia, po katerih je mo-
gofe obsojence uvrstiti v neke kategorije.

Tak&na izhodiZ¢a nam bodo povedala vsaj v
povpredju, kaj lahko od posameznega obso-
jenca prifakujemo; predvidimeo lahko, kako
se bo obnagal; ali bo po obnadanju pozitiven
ali negativen, ali bo uspeval pri delu, po-
vzrotal disciplinske prekrike itd. Naj nave-
dem nekaj takih splofnih izhodiZs.

Starest je pomemben vidik, ki ima v psi-
hologkem pogledu vaino vlego. Zakdj? Zato
ker veme, da &lovek v mlajgih letih drugade
dozivlja svet okoli sebe, prav tako tudi za-
porno situacijo, kot pa &lovek v zrelih letih
ali pa ¢lovek v zatonu svojega #ivljenja. Sta-
rost je vidik, ki bi ga morali upodtevati, saj
lahko Ze na njeni osnovi marsikaj predvidimo
in razumemo. Vemo, da so mladi ljudje,
mlaj¥i polnoletniki ali celo mladoletniki, dru-
gatni, da so zanje znafilne nekatere posebno-
sti, ki jih moramo poznati in razumeti. Vemo,
da je mlad <¢lovek bolj nestrpen, da ima
veljo potrebo po gibanju in po boli dina-
midnem Zivljenju in bo zato zaporno situacijo
teZe prenafal kot odrasel &lovek, ki se je
sprijaznil z Zivljenjem in z oblikami, ki mu
jih Zivljenje postavlja. Pri mladostniku bo
vef opozicionalnosti, ved¢ agresivnosti, vet
impulzivnih izbruhov in zato tudi ved di-
sciplinskih prekrikov. Torej nas Ze sama sta-
rost s psiholofkega stali$éa opozarja na raz-
like med obsojenci.

Poznanje osebnosti mladega &loveka
lahko vodi do dwvoje razlignih zakljugkowv: ali
mladostniku #e wvnaprej onemogoditi kriva
pota, ga postaviti v okvir, ki bo enemogoéal
prekrike in izZivljanje odvedne energije; ali
pa po drugi strani mladostniku omogoditi de-
javnost, da bo izZivljal energijo na ¢im pri-
mernejdi naéin, in poskrbeti za takine Ziv-
Ijenske razmere, ki bodo upoStevale mla-
dostnikove posebnosti. Prvi nadin bo gotovo
napalen, drugi pa smiseln in vzgojno upra-
vigen v skladu s cilfi, ki jih postavlja kazen-
ski zakonik.

Dolgost kazni nam lazhke o obsojencu
tudi kaj pove. Pri obsojencih z dolgotrajno
kaznijo lahko predvidevamo v wseh fazah
#Zivljenja v kazenskem zavodu drugaéne re-
akcije in drugadno obnaSanje kot pri obso-
jencth s srednjedolgimi in kratkotrajnimi
kaznimi. Obsojenec z dolge kaznijo bo imel
v prvih letih hude krize, vetkratne izbruhe,
medtem ko bo proti konecu Ze brez izbruhov,
brez posebnih nepredvidenih reakcij, brez
Zelja in naértov za bodoénost. Glede na dol-
gost kazni je mogode predvideti naéin reagi-
ranja, vsaj v glavnih potezah, za vedino nase
populacije in v skladu s tem tudi urejati po-
stopke z obsojenci. Ce bomo nekaj razumeli
in predvideli, bomo primerneje reagirali, ko
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se bo kakina zadeva pojavila, marsikaj pa bo
mogode Ze vnaprej prepreciti

Poleg dolgosti kazni nam ko o obsojencu
marsikaj povedalo samo kaznive dejanje.
Kaznive dejanje sicer tudi danes upoftevamo
in smo ga upostevall tudi v preteklosti, ven-
dar pogostc napado. Za postopek z obsojerrci
ne morejo veljati kriteriji, ki jih je pri izreku
kazni upoitevalo sodiffe. Vzemimo na primer
uboj, ki ga obravnava sodiffe kot enega iz-
med najhuj¥ih kaznivih dejanj. Ce bi analogno
termmu v zaport najostreje ravnali z ubijavci,
bi lahke storili hudo napako. Praksa namred
ka¥e, da so ravno ubijavel v zaporu po navadi
zelo pozitivni, da so dobri sodelavci, da so
diciplinirani in posludni. Psiholoska znanost
nam takino reagiranje ubijavcev razlaga =z
obtutki krivde, s petrebe po samokaznovanju
in e z drugimi vidiki, o katerih v tem okviru
ne moremo nadrobneje razpravljati. Vemo
tudi, da #lovek po navadi uboja ne bo ponovil,
kolikor ne gre za bolno osebnost, in bi bilo
zatoc nesmiselne na takega obsoienca e po-
sebej izvajati pritiske ter ga dokondno zre-
voltirati proti druZbi. Prav take bi bile na-
paino najmileje obravnavati obsojence, ki so
prisli v zapor za kratek £as zaradi drobnih
tatvin. Ugotavljamo, da so taki mnogokrat
zelo problematiéni, osebnostno moteni, delo-
mrzni in se teZko podrejajo disciplini. Kaznivo
dejanje in Eablonske predstave o posameznih
kategorijah delinkventov so torej zelo var-
ljive in lahko privedejo do napaénih zakljuc-
kov. Kaznivo dejanje je lahko kriteri] za
vpogled v osebnost, vendar le, e ga upoSte~
vamo v psihologkem smislu.

Tudi zdravstveno stanje je vidik, ki ga
je treba pri razumevanju obnaSanja obsojen-
cev nujno upoitevati. Pri ¢loveku, ki se zdrav-
stveno slabo poduti zaradi kroniénih ali
akuinih obolenj ali zaradi invalidnosti, bo psi-
hig¢ne razpoloZenje povsem drugacno kot pri
zdravem &loveku. Tega pogosto ne upodte-
vamo, pat pa pripisujemo tudi ofitha obo-
lenja simulaciji. Nekateri zastopajo pri
obravnavanju bolnikov povsem napatno sta-
ligte, e, kaj toliko skrbi za pokvarjence in
drurbeno nevarne ljudi. Tak&no stali¢e ne
nasprofuje samo nadelu humanosti, pa¢ pa je
tudi vsestranske neekonomitno, najsi bo v
konkretni situaciji, & bolj pa v daljidi per-
spektivi.

Socialno stanje, iz katerega izhaja ob-
sojenec, je zopel pomemben dejavnik, ki bi
ga morali natantno poznati. Clovek, ki je ved
izgubil s tem, ko je pridel v zapor, bo pred-
vidoma bolj problematiéen. Vsekakor bo v
hui§i napetosti, kot pa tisti, ki ni nicdesar iz-
gubil ali ki je prifel celo v boljie razmere,
kot jih je imel na prostosti. Poznamo ljudi,

ki za¢no na zimo namenoma krasti, ker si
#ele v zapor, da bi bili preskrbljeni. Tudi ved-
kratni povrainiki, ki se ne znajdejo v obi-
dajnem Zivljenju, se vrafajo vedno znova v
zapor, kjer je njihovo obnafanje primerno in
ne povzrotajo vetjth problemov. Napatne pa
bi bilo pri tem sklepati, da se povratniki
brezdelne?i in stalni tatidl tudi najbolj ure-
jeni ljudje. Nafe sklepanje pa je prav v tem
pogosto napatno, ker lafe irpimo navidezno
manj problematiéne, take, ki nam ne oteZu-
jejo dela in pri katerih se ni treba v vedji
meri angaZirati. Tako se zgodi, da smo bolj
zaupljivi do najbolj problemati¢nib obsojen-
cev, dajemo jim velje ugodnosti, Ceprav na-
vadno niso vredni zaupanja. Morala zaporni-
kov-veteranov je namrec navidezna in dvo-
tirna, kar bodo drugi obsojenci jasno oblu-
tili, ne pa tudi usiuZbenci.

Ljudije pa, ki so prifli iz urejenih Zivljenj-
skih razmer, so ob prihodu v zapor mnogo
izgubili. Zato bodo v zaporu eksplozivni, ne-
strpni, nevrotiéni, opozicionalni, zaradi Zesar
jih bomo ocenili za problematine in bomo
ternu primerno do njih tudi sami nestrpni. S
tem bomo ubili njihovo voljo do Zivljenja,
mnogi bodo prav zato pozneje postali povrat-
niki.

Glede na vidik, koliko je ¢lovek izgubil
ob prihodu v zapor, bomo lahko torej redlneje
ocenjevali obnaSanje posameznih obsojencev.
Ce bomo ostreje ravnali s tistimi, ki so v
bistvu pogzitivai, éetudi so njihove reakcije
v zadetni fazi hude, bomo v resnici unidh
njihovo pozitivho jedro. Prav v tem se po-
gosto motimo, ker postavljamo na prvo mesto
obnaganje obsojencev.

Se vet vidikov bi bilo mogote upodtevall
pri vrednotenju obsojencev ob predvidevanju
njihovega obnafanja in pri ravnanju z nji-
mi. Zanimali nas bodo njihova osebnost v
celoti in nieni posamezni aspekti, kot na pri-
mer inteligentnost, sposobnosti, interesi,
Zustvene komponente, izeblikovanost znadaja
itd. Ce bomo poznali rijihove sposobnosti, se
bomo laZe primerno odloili pri ragvrstitvi
v delavnico, v skupino, k raznim dejavno-
stim in drugam. Ce bomo obsojenca vkljudili
v delavnico v skladu z njegovimi sposobno-
stmi, bomo s tem vplivali na njegovo dobro
razpolofenje in tako posredno kot tudi ne-
posredno na delovno storilnost. Ce pa bomo
ohsojence razvridali le glede na potrebe v
delavnici, ne bomo mogli radunati z vegjimi
delovnimi uéinki.

Poznanje in upodtevanje inteligentnosti
bo koristno Fe pri samem postopku z obsojen-
cem. Veekakor bo moral biti postopek z manj
inteligentnim ali celo defektnim obsojencem
drugagen, kot pa s povpreino ali celo nad-
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povprecno inteligentnim. Ce bomo na primer
s kakino kretnjo pri kom zbujali avtoriteto,
bomo videli, da bo prav ista poteza pri kom
drugem povzrod¢ila posmeh. V tem tudi ob-
stoji individualizacija pestopka, namreé ob-
ravnavatl posameznika v skladu z osebnost-
nimad lastrostmi,

Obsojenec se kot ¢lovek in osebnost =z
vsemi posebnostmi znajde v izjemni Zivljenjski
situaciji v zaporu. Kakino bo njegovo obna-
sanje? Ker bo pod zunanyimi in notranjimi
pritiski, bo ¢util potrebo, da se brani. Cilj
obrambe naj bi bil sprostitev notranje na-
petosti In vzpostavitev izgubljenega ravno-
teZja. Razlitni obsojenci bode skusali na
razlitne naéine vzpostaviti ravnoteZje, raz-
ligno bodo kazali obrambne mehanizme, od-
visno paé od situacije in od njihove osebnosine
strukture. Navedli bomo nekaj najbolj znanih
in najbolj pogostnibh obrambnih reakeij. Med
njimi Stejemo nekatere po navadi za zelo ne-
gativne in Skodljive, druge pa spet laZe fo-
leriramo, ali pa so nam celo zaZelene.

Agresija je ena najbolj pogostnih in naj-
bolj obsojanih oblik reagiranja pri obscjen-
cih. Agresija v odkriti obliki sicer ni tako
pogostna, kot bi si mislili na prvi pogled,
ker obsojenec kratko in malo nima moZnosti,
da bi bil odkrito agresiven, razen tega pa ve,
da bi bil za agresivnho reskeijo kaznovan.
Veckrat pa imamo opraviti z impulzivnimi,
agresivnimi reakcijami, to je s preboji agre-
sije. Do takih prebojev prihaja obdasne. Clo-
vek nekaj ¢asa v sebi zavira agresivne impul-
ze, skula biti poslufen; kadar pa mu prekipi,
tedaj izbruhne agresija na dan. Tak#na im-
pulzivna, agresivna reakcija je lahko po in-
tenzivinosti in po obliki zelo razlidna. Na
impulzivne reakcije bomo po navadi naleteli
pri obsojencih, ki so labilnejdi, ki iz razliénih
rézlogov teZe prenaSajo zaporno situacijo, ki
so fezmerno napeti, ki se zlepa niso sposobni
prilagoditi itd. Do impulzivnih reakecij lahko
privede tudi situacija, ki je preved neZiv-
Ijenjska in v nasprotju z osnovaimi potrebami
ljudi.- Ce se bo &util obsojenec zaradi nepri-
mernega ravnanja osebno uzaljen, e bo futil,
da usluzbenec rusi njegovoe osebno dostojan-
stvo, bo lahko prifle do izbruha. V takgnih
primerih je torej impulzivna reakcija izraz
neprimerne in neZivljenjske situacije. V iz-
jemno tezavni situaciji bi reagiral podobno
vsakdo, ne le zapornik. Take reakcije torej
niso ni¢ posebnega, ni pa nakljudje, da so pri
obsojencih pogostnejSe, ne le zato, ker je pri
ohsojencih koncentrirano ved patologije, veé
labilnosti, ampak ker je zaporna situacija
veasih v resnici hudo napeta in nefivljenjska.

Prav nasprotno impulzivhim agresivnim
reakeijam bi omenili mehanizem, ki ga ime-

nujemo s tujko »introjekeija«. Z domado be-
sedo bi lahko rekli »sprijaznilev s situacijo.
Obsojenec bo sprejel situacijo kot nujno in
se bo z njo notranje sprijaznil, toda le za
toliko ¢asa, kolikor bo trajal pritisk. Obso-
jenec, ki se bo zatekal v mehanizem intro-
jekcije, bo sku¥al biti prizadeven, poshifen,
tudi servilen, vse z namenom, da bi bolje
preZivel bivanje v zaporu. K mehanizmu in-
trojekcije se po navadi zatekajo velkratni
povratniki, ki so Ze vajeni zaporne situacije,
ki vedo, koliko si lahko dovolijo, oziroma ki
vedo, da nima smisla Sesar koli si dovolit,
Mehanizem introjekcije bomo zasledili tudi
pri zapornikih z dolgotrajno kaznijo, po ved
letih bivanja v zaporu.

Kot naslednji, zele pogosten mehanizem
bi omenili mehanizem regresije. Bistvo me-
hanizma je v tem, da flovek v zanj teZavni
situaciji pade iz nekega Ze priudenega in
usvojenega nadina obnafanja v dosti niZje in
primitivinejSe oblike obnasanja. Vzemimo na
primer izobraZenega obsojenca, od katerega
pridakujemo, da bo precej zahteven, da se bo
zanimal za literaturo, da bo hotel razpravljati
o stvareh in problemih, ki so primerni nje-
govi izobrazbi. Videli bomo, da vsega tega
pri njem ni opaziti, pa¢ pa ga bomo nasprotno
videli kot zelo robatega, kot bi pozabil na
vse kulturne navade in potrebe. Nenadoma
bo zdrknil na raven primitivnega, intelektu-
alno nerazgibanega #loveka. Primere regresije
lahko oparzujemo tadi pri obsdjencih, ki v ne-
ugodnih situacijah zapadejo v jok, si pulijo
lase, toléejo z glave v zid, pofirajo tujke ali
reagirajo s kak¥nimi drugaénimi infantilizmi.
S takim nafinom sku8a obsojenec po navadi
dosedi milejSe ravnanje. Zato bomo regre-
sivne reakcije srefavali ob disciplinskih pre-
krikih, zlasti pri obsojencih, ki so Ze kot
osebnosti nekolike labilni in prizadeti.

Za obrambno reakeijo moremo Steti tudi
pasivizacijo oziroma lenobo pri obsojencih. Tu
mislim na fiste, ki jih je treba k vsaki stvari
prisiljevati, da so vsaj malo aktivni. Pri teh
ljudeh opaZamo, da teZijo k brezeiljnemu po-
sedanju; mnogo sanjarijo, njlthova produk-
tivnost je majhna, nikoli se ne priglagajo
k prostovolinemu delu, vsako stvar odklan-
jajo ali naredijo le pod skrajnim pritiskom.

Razen reakeij, ki se nanafajo na posebne
oblike obnafanja, pa poznamo tudi bolj kom-
pleksne reakcije, kot so na primer nevrotiéna
in psihotitna obolenja.

Nevrotitna prizadevnost se najpogosteje
kaZe v splofnem slabem fiziénem podutju,
Nevrotiki imajo teZave s spanjem, pogosto
jih boli glava, moéno se potijo, so razdraZljivi,
vedno so v napetosti in podobno. Razen tega
so nevrotiki lahko tudi plasni in zaskrbljeni,
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razmidliajo o bodoénosti, ki jo wvidijo le v
negativni ludi, in imajo e mnoge druge ie-
Zave ali posebnosti v obnaSanju. V zaporni
situaciji se bomo sredavali z izjemno Stevil-
nimi nevrotiki, z ljudmi, ki bodo foZili za-
radi razliénih telesnih teZav, zaradi katerih
bodo iskall pomod pri zdravniku, Kljub temu,
da zdravnik najvetkrat tem teZavam ne bo
nadel telesnega vzroka, bi bila bistvena na-
paka, e bi Steli obsojence za simulante.
Menim, da je v zaporih sploh mnogo govora
o simulaciji, kar pomeni z naSe strani po-
splogeno nezaupanje do obsojencev. Iz svoje
prakse se spominjam primerov, da je smatral
usluZbenec za simulacijo celo otitno obolenje
in poikodbo. Na tem mestu bi prav zato, ker
s0 mi znana stalid®a nekaterih usluZbencev,
posebej poudaril, da je nevrotitna reakcija
dale¢ od simulacije. Simptomi so izZraz ozi-
roma so odgovor organizma na teZavno situ-
acijo in v resnici obstajajo. Lahko bi se na
primer odloéili, da nevroti¢nih tezav ne bomo
iteli za obolenja, da bomo takdnim obsojen-
cem odrekali zdravnifko pomos, ali pa da jih
bomo celo kaznovali. Psihiater ali psiholog
lahko Ze vnaprej predvidi, kaj bi se zgodilo.
Verjetno, da nevrotiénih reakcij v doslej zna-
nih oblikah ne bi bilo veC. V wvedji meri pa
bi se pokazale huje patoloSke reakcije: sa-
momori, samopoikodbe, Zretje tujkov, tipidni
histeri®ni napadi, zamradena stanja, dulevne
bolezni, poskusi upora in podobne.

Zgodovina penologije nam o podebnih
primerih ponuja dovolj bogatega materiala.
Mehanizem je mogode preprosto razumeti. Ce
se ¢lovek ne more znebiti notranjih napetosti
na neki nacin, bo iskal drugega., Vsak na-
slednji bo s staliiéa subjekta manj smiseln,
manj integriran, objektivne hujsi

Zato je mogode vedno zagovarjati, najsi
bo iz humanih nacel ali pa iz ekonomskih
razlogov, da moramo dajati obsojencern moZ-
nostl za sprostitev, pa etudi bodo to sprosti-
tev iskali v ambulanti, pri zdravniku sploine
prakse. PotroSena {finanfna sredstva bodo
tako neprimernc manjsa, kot bi bila, ¢e bi
odpravili moznost kar najfirfega prihajanja
v ambulantc.

Reakeije pri obsojencih niso nekaj po-
sebnega. Podobno obnaSanje najdemo pri
ljudeh, &e. so postavljeni v teZavno situacijo.
Znane so patolofke reakcije pri ujetnikih v
koncentracijskih taboris¢ih, zlasti pri tistih,
ki so bili idejno dibkeje formirani.

Poleg nevrotiénith reakelj pa se v zaporu
sredujemo tudi s simulacijo. Del teZav, ki jih
navajajo obscjenci, je nedvomno treba pri-
pisati simulacijskim tefnjam. To se dogaja
zlasti pri obsojencih v lzredno tezavni situ-
aciji, #e je na primer obsojenec storil hujsi

disciplinski prekriek, za katerega seveda pri-
takuje hudo kazen. Takrat je sposoben na-
praviti vse, da bi se izognil pricakovanemu
neugodju. '

Se pogosteje kot simulacijo pa sretujemo
v zaporu tako imenovano agravacijo. O njej

snici kak$no teZavo, ki pa jo zavestno pove-

¢uje. Agravacija ie torej povefevanje resnic-

nih, Ze obstojetih simptomov psihitne in

fizitne narave. Prav tako kot pri simulaciji

gre tudi pri agravaciji vedno za kaksno korist.
Se nekaj besed o motivaciji.

Poenostavljeno bi lahko smatrali moti-
vacijo za neposreden vzrok kakrinekoli ak-
tivnosti. Vsak clovek meora biti za delo, ki ga
opravlja, primerno motiviran. Prav motiva-
cija predstavlja v zaporu slabo stran. Ker je
obsojenec §ibko motiviran, se rad prepuida
pasivizaciji. Ne vidi pravega vzroka, zakaj
naj bi si prizadeval, zakaj naj bi bila njegova
storilnost &im wvedja. Po navadi ima toliko
nasprotnih razlogov, da ne dela, da mu ti
razlogi pomenijo dejansko motivacijo. Na-
sproti temu je prepri¢evanje usluzbencev le
medla spodbuda, prav tako medla spoedbuda
ie majhna placa.

Vefkrat slisim, da nekateri smatrajo ob-
sojence za nemoralne, ker so prizadevni in
delavni samo tedaj, ¢e vedo, da bodo lahko
izsilili kak3no konkretno korist. Ta korist je
v tesni zvezi z motivacijo. Ce je pred obso-
jencem konkretna korist, ¢e bo vedel, da bo
dobil za svoje delo dovoljenje za izredno
poito ali kaksSno drugoe ugodnost, bo ne-
dvomno v delavnici prizadevnejdi, ker je
konkretno motiviran,

V resnici obstaja neka razlika med ure-
jenim é€lovekom zunaj zapora in obsojencem,
kar se tide motivacije. Cloveka v normalnih
zivljenjskih okolif¢inah je mogofe motivirati
za daljSe razdobje. Cilje si na primer zastav-
ljamo tudi za veé let naprej in si zanje pri-
zadevamo, ne da bi bili pri tem nestrpni in
neucakani. V izjemnih Zivljenjskih okolis¢i-
nah pa potrebuje ¢lovek konkretnih ciljev, ki
80 mu hitro dosegljivi. Zato bi bila naSa dol-
Zznost, da izbiramo obsojencem konkretne
cilje, da jim omogofamo, da si z delom pri-
dobe ugoednosti. Ko je obsojenec dosegel cilj,
mu moramo takoj poiskati drugega in ga s
tem motivirati.

Kakor je morda videti takSen nadin dela
vzgojno neuspeien ali dvomljiv, pa se mo-
ramo zavedati, da bomo le tako sploh lahko
vzgojno delali. Vzgojni utinki bodo najprej
res le zadtasni, toda predvidevamo lahko, da
bode imeli tudi dolgorotnejSe vplive. Vsota
kratkorodnih ciljev pomeni tudi kondéni cilj.
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II.

Usluzbenec zavoda ima tako kot obsoje-
nec najrazli¢nejie 3ibke in dobre strani, naj-
razlitnejSa staliSta in sposobnosti in vnafa v
delo z obsojenci nekaj svojega. Sama sluzba
opravlja. Za paznika je na primer bistvenega
pomena, da mu obsojenec ne pobegne. Po
navadi bo zaradi te osnovne naloge zanemar-
jal vse drugo, samo da bo zadovoljivo opravil
osnovno nalogo. Sluzbene dolZnosti ustvariajo
v usluZzbencih strah in obfutje negotovosti.
Usluzbenec wve, da ima opravka z nekom,
ki je prisiljen bivati v zaporu, z nekom, ki
ima za seboj kazniva dejanja, zaradi ¢esar se
duti od obsojenca ogroZenega. Zato ni na-
kljuéje, da je usluZbenec do obsojenca pogosto
agresiven, saj je agresija najveckrat le izraz
strahu all je v tesni zvezi s strahom. Kdor se
bo potutil varnega, ne bo agresiven. To vi-
dimo Ze iz vsakdanje prakse. Kadar bo uslui-
benec za delo z obsojencem pohvaljen, tedaj
bo tudi do njith samozavestnejdi in strpnejsi.
Kadar pa bo grajan, bo tudi do obsojenca bolj
nestrpen in kratek Ze zaradi bojazni, da bi
naredil kakino novo napako, torej iz strahu
in negotovosti.

Paznik je usluZbenee, ki ima najbolj ne-
zavidljiv poloZaj. Po eni strani je v najtesnej-
Zem stiku z obsojenci, po drugi strani je
nadrejenim odgovoren za wvsako malenkost.
Obéutje negotovosti mu povzrodata ena in
druga stran., Zato ni nakijudje, da najdemo
med paznikim kadrom najvet agresivnosti.
Paznik je dobesedno vklenjen v razne pred-
pise in zahteve, pri tem pa ima premalo pri-
stojnosti in mognosti, preveé ga vedno nad-
zorujemo in obsojamo, premalo pa mu za-
upamo in dajemo proste roke. Zdi se mi, da
bi morali pri pazniku glede feh stvari raz-
misljati in ga skufati drugade obravnavati.

Malo oziroma skoraj ni¢ ne bo mogote
spremeniti pri zavarovalni sluZbi. Zavarova-
nje je sluZba izrazito policijskega in vojas-
kega znataja. Drugade pa je s paznikom, ki
dela z obsojencem. Tu bi se moral éutiti kom-
petentnega, usposobiti bi ga morali vsaj za
samostojno delo z obsojencem. Zato bi mu
bilo treba dati tudi primernc izobrazbo.

Na tem mestu bi se $e posebej dotaknil
problema zaupanja. Ali naj obsojencu za-
upamo ali ne? Lahko se nadelno postavimo na
eno ali na drugo stalise. Nadelno staliste
nezaupanja se mi zdi slabo, kar bom sku3al
v naslednjem obrazloZifi.

Jasno je, da vodi nadelno zaupanje v
mnoga razodaranja, ki se jim skuSamo Ze
vnaprej izogniti. Ce tu in tam kak#no stvar
dopustimo in pokaZemo zaupanje, storimo to

navadno zato, da bi lahko sebi in drugim
dokazali, kako je to nesmiselnc. V sveji praksi
v enem izmed zavodov sem dofivel tipicen
primer, ki se mi ne zdi osamljen.

V zavodu je bilo v navadi, da so podiljali
pozitivnejie gojence na #Holanje tudi zunaj
zavoda. Veting usluZbeticey j& vedhs opovar-
jala, da to ni pametno in da bomo prej ali
slej razofarani. Ko je pri$lo v nekem primeru
zares do spodrsljaja, je bil za mnoge to Ze
dokaz, da si ne smemo vet dowvoliti, da bi
gojencem 3e naprej omogodali Zolanje zunaj
zavoda. Osebno menim, da bi bili s tem kri-
vi¢ni do mnogih gojencev, ki zaupanja niso
izrabili, in pa, da terja vsak ukrep, s katerim
izkazujemo zaupanje, dolofeno tveganje, na
katerega moramo biti Ze vnaprej pripravljeni.
Nikoli nismo na podlagi enega samega pri-
mera upravideni posplofevati in odrejati
rezim za vefino. Podobno bi morali v delav-
nici zniZati normo vsem, ¢e je eden ni uspel
dosef#i, kar nam pa seveda niti ne pride na
misel.

Bolje in bolj smiselno je izhajati iz na-
¢elnega zaupanja, kajti takdno stalifée po-
gojuje celoten pozitivnejEi odnos do obsojen-
cev. Kdor bo zaupal, be mnogokrat razodaran,
toda je prav, da Se vedno zaupa, ker le tako
lahko v perspektivi pri¢akujemo uspeh.
Vzgojnl uspehi bodo moZni le tako, kajti ne-
zaupanje vodi v &ezmerne pritiske, v ne-
strpnost, v agresijo, v pretirano omejevanje
in prikrajfevanje, kar je vse neugodno za
vzgajno delovanje. LaZe bomo zavzell stalifde
zaupanja, &¢e bodo nafe zahteve do obsojencev
realno postavljene.

Pogostna napaka je, da posamezniku za-
upamo le do prvega spodrsljaja. Kakor hitro
ga pa malenkostno polomi, prenehajo zanj
vse ugodnosti. V resnici pa bi morali smatrati
za uspeh, ¢e se bo obsojenec le razmeroma
dobro obnagal. Na&i pogledi ob tem bi morali
biti bolj zmerni, bolj &loveiki in realno ute-
meljeni.

Ze prej smo omenili, da bi morali usluz-
bence primernc izobraziti, da bi lahko nato
od njih zahtevali ravnanje v opisanem smislu.
Ceprav je izobrazba bistvenega pomena, pa
vendarle Se ne pomeni vse.

Imeti bi morali tudi jasne koncepte dela.
Pri nas nimamo izdelanih konceptov in naj-
vefkrat ne vemo, kaj hcotemo. Govorimo le
deklarativno o prevzgoji in resocializaciji, ne
razmigljamo pa o tem, kako to dosecl. Ob
vseh deklaracijah ostajamo najveckrat le
pazniki, ker drugega ne znamo. 5 tem ne
mislim posebej kritizirati nadih zavodov, saj
velja popolnoma isto o vzgojnih zavodih za
mladino, kjer bi morali brez nadalinjega de-
lati kvalitetneje. Vzgojitelji v nekaterih na-
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§ih vzgojnih zavodih so na primer uspeli, da
so se znebili vsakrSnega administrativiega
dela. Zdaj pa naenkrat nizo vedeli, kaj naj
delajo, ker nise imeli jasnih konceptov in
izdelane vsebine za vzgojno delo. Nehote so
se po svojl lastni Zelji vracali k administra-
tivhemu delu, da so fake lakhko opravifili
sami sebe.

O vzgojnem delu veliko govorimo, o njem
pa malo vemo. Najprej bi morali vedeti, kaj
bolj nadrobnih elementov vzgojnega dela.
Nadalje bi morali nase dele absolutno ko-
ordinirati in izhajati iz enotnih pogledov. Pri
nas pa se dostikrat dogaja, da ne vemo, kdo
kaj dela. Eden kaznuje, drugi pa skoraj v isti
sapi nagrajuje istega €loveka. Dogaja se tudi,
da kar kdo ustvarja 14 dni, ko se trudi, da
bi wzpostavil kontakt, mu bo drugi, morda
nadrejeni, v trenutku podrl zaradi tega, ker
ni dovolj informiran, ker delo ni povezano
in keordinirano. UsluZzbenci bi morali imeti
med seboj veét sestankov in drugih stalnih
oblik kontaktiranja, da bi lahko koordinirali
svoje delo, da”bi enotno nastopali itd. Oblike
sodelovanja bi morali imeti jasno formulirane
in utrjene, ker le tako si lahko predstavljamo
pozitivno vzgojne ufinkcovanje.

Se nekaj, kar bi lahko dvignilo raven na-~
Sega dela in kar smo doslej zanemarjali.

Mislim na delovne razmere za nafe
usluZzbence, ki bi naj bili v skladu z mentaino-
higienskimi naceli. Delo z obsojenci gotovao
predstavlja enega izmed zelo teZavnih poslov.
Primerijamo ga lahko z delom z dugevnimi
bolniki ali z delom v $oli. Mnogi poklici imajo
zaradi teZavnih delovnih razmer posebne
ugodnosti, morda v zmanjfanem delavniku,
v vedjih plagah in podobno; v zaporu pa se
dogaja, da mora biti usluzbenec stalno na
razpolago, brez posebne stimulacije, e je to
v interesu sluZbe. Zato ni nakljuéje, da sre-
dujemo med usluzbenci vrsto nevrotikov, al-
koholikov, agresiveev in drugade motenih
oseb. Tudi ni nakljuéje, da ravno v kazenskih
poboljdevalnih domovih tako steZka prodirajo
kakrinekoli nove ideje o intenzivnejSemi delu
z obsojenci, o individualizaciji postopka in
padobno. Vsakrino poglobljeno delo gre na
racun dodatnega angaZiranja usluZbenskega
osebja, ki je ze tako ali tako precbremenjeno.
Morali bi torej razen drugega najprej skr-
beti za lastno ravnoteZje in zdravje, kajti le
tako bo mogole predvidevati napredek pri
nasem delu.

Razen razbremenitve sedanjega kadra bi
morali Steviléno okrepiti zlasti strokovni
kader.

Razmerje sedmih wvzgojiteljev nasproti
600 obsojencem vsekakor ne more ustrezati.
Razmerje bo nujnoe treba spremeniti in ste-
vilo vzgojiteljev povedati, razen tegs pa paz-
nikom, ki delajo z obsojenci, omogoditi tako
izobrazbo, da bodo usposobljeni za individu-
alne dele; da bode ibmeli smisel fe za kaj
drugega in ne le za dosledna vojaska povelja.

Nadalje bo v prvi fazi nujne treba usluz-
bence seznanifi z osnovnimi nadeli medseboj-
nih odnosov. Zdi se mi, da pri tem delamo
bistveno napako. Ce pride na primer obso-
jenec v pisarno in ga postavimo v kot, med-
tem ko kraljujemo za pisalno mizo, je to stvar
ki v odnosih ni primerna. Tudi ni primerno,
de klicemo obsoienca na raport ali na kakgen
drugaden razgovor in ga pustimo v mrazu
Cakati pred vrati vse dopoldne. Taksno ra-
vnanje ne spada k normalnim medsebojnim
odnosom. Vsak &ovek, bodisi obsojenec ali
kdorkoli drug, zasluZi spostovanje in dosto-
janstvo, ki mu ga ne smemo wvzeti. Ce mu
bomo to vzeli, potem mu bomo vzeli vse in
od njega, kot od &loveka, bo ostalo bore malo.
Odnos usluzbenec : obsojenec je odnos nad-
rejeni : podrejeni. Nadrejeni lahko svej po-
lozaj izkoris¢a. TeZenj v smislu izkorisdanja
bo tem ved, ¢imbolj bodo odnost avtokratski,
c¢imbolj bomo delali brez konceptov, &m slab-
Se bo nadrejeni kader 3Solsko izobraZen in
podobno. Obsojenec v zaporni situaciji ne bi
smel bitl povsemn brezpraven, prepuifen sa-
movolii kogarkoli, ker bo takfen odnos v
bistvi izpodkopaval vzgojna prizadevanija.
delovno storilnost in vzdufje v zavodu.

Predlagal bi, da o teh stvareh resno raz-
misljamo, da zares zafnemo z izobraZevanjem,
najsi bo organiziranc na pobudo republiskega
sekretariata za notranje zadeve, ali pa na
pobudo samih kazenskih zavodov. Lotiti bi se
morall tudi individualnega izobraZevanja in
v zvezi z njim postaviti za usluZzbence do-
Iotene zahteve.

Kdor hote biti gradbenik, se mora sezna-
niti z materialom in z nadinom dela, da mu
zaupamo odgovornost. Tudi kdor bi se hotel
ukvarjati z dresuro, bi moral biti za to uspo-
sobljen, ker bi nam sicer delal veliko finanéno
gkodo. Le za delo z ljudmi in to najvefkrat
z dufevno prizadetimi ljudmi, nimamo kri-
terijev in pogiljamo v kazenske zavode celo
najslabdi usluzbenski kader. Se nedavno je bil
sprejet za paznika tisti, ki ga je odklonila
milica, ali pa je pokazal pri delu v milici naj-
slabie sposobnosti. Takdna kadrovska politika
je absurdna in je ob njej vsaka zelja po na-
predku v kazenskih zavodih gola utvara.
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Some Psychological Problems Concerning Inmates in Penitenciaries
and Juvenile Delinguents in Educational-corrective Institutions

by Vinko Skalar, psychologist, Psycho-medical Center, Secretariat for internal affairs, Slovenia

The article deals with psychological aspecis
of some penclogical problems; in partieular, with
the inmates’ reactions fo prison, with the re-
actions of the staff, and with scme problems of
their interaction.

The priscn represents an abnormal life si-
tuation and for the inmate, it is something dis-
agreable regardless whether the conditions are
on the average or a bit better. Extremely bad
living conditions may represent for the inmate
additional tensicns that make his general feeling
even worse. Too tough a system and an intole-
rant attitude of the staff mean for the inmate an
additional punishment that the court did not
forsee.

To make the treatment as adequate and hu-
man as possible, indvidual differences should have
been taken into consideration. If such individua-
lized treatment is to be carried out, the staff has
to be acquainted with the psychological aspects
of the factors as age, offence, length of the term,
social status, state of health. The same refers to
the inmate’s intelligence level, his abilities, emo-
tional and character peculiarities as well as to
the level and forms of his deviations.

The inmates, being frustrated, react by dif-
ferent defensive mechanisms. The most frequent
reactions are: aggression, introjection, regression,
and different forms of retreats. The more ab-
normal the prison situation, the more frequent

the defensive reactions are. Simulation, dissimu-
lation ond aggravation arise as well. # is 1e-
cessary to stress that the staff is inclined to
take every unusual reaction for simulation.

The imnmates working in the penitenciaries
achieve, mosily, bad work results. One of the
reasons for this is also lack of motivation. Be-
tter relations beiween staff and inmates would,
certainly, be a motivation for higher produc-
tivity,

The staff, and the prison guard in particu-
lar, is in a very difficult position. The prison
guard is threatened by the inmates and respon-
sible towards his superiors. In such a situation,
he is frustrated too, and because of this even less
capable to treal the inmates adeguately. To im-
prove the present situation, it is necessary fio
create an’ adequate personal policy and to as-
sure regular formatiom of the staff. During the
treatment, the rights and the® duties of the
staff should be precised in detail; eventual men-
tal-hygiene problems of the staff should be
taken into consideration and solved. Financial
stimulation of the staff should be larger ac-
cording to larger tasks they have to assume.
A great deal of insufficiences in the treatment
of offenders are due today to the unsufficient
formation of the staff. Measures proposed by the
author could lead to better resuits in treatment
than those of today.
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