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Posvetovanja in seminarji, ki so bili lant
kazali razhcne probleme v kazenskih pobolj-
Sevalnih =zavodih. Problemov in stalH3¢ je
mrogoe, obravnavala bi rada dva, ki sta med
seboj tesno povezana, in sicer problem pre-
vzgoje obsojencev in problem kadra.

V Sloveniji so Stirje kazenski poboljfe-
valni domovi, in sicer: zaprii EPD Dob za
mogke z na pol odprtim oddelkom na Hote-
meZu, XPD za Zenske na Igu, odprti KPD za
modke na Rogozi pri Mariboru in KPD za
mladoletnike v Celju. Vsi domovi imajo svoje
specifitne probleme, vendar je osnovni pro-
blem njihovega dela isti, namred¢ prevzgoja
obsojencev, da bodo »po vrnitvi na prostost
ziveli in delali v skladu z zakonom in iz-
polnjevali dolZnosti drZavljanov secialistiéne
skupnosti«, kot pravi med drugim 9. &len za-
kona o izvrievanju kazenskih sankci}.

Delo v kazenskih poboljfevalnih domo-
vih je usmerjeno v resocializacijo obsojencev
in to od sprejema v doin pa do odpusta, ka-
kor tudi §e po edpustu. Humanizacija odnosov
v nafi druzbi je pripeljala do tega, da se je
delo v kazenskih poboljéevalnih domovih
spremenilo, Poudarek na obsojencdevi oseb-
nosti, vzgojno delo, pravilne usmerjanje dela
v domovih zahtevajo vedno veé iznajdljivosti
in izobraZenosti kadra ter temeljito priprav-
liene naérte za prevzgojo vsakega posamez-
nika.

Prevzgoja obsojencev v domovih je us-
merjena v to, da vsakemu obsojencu po nje-
govih psihofizitnih lastnostih daje vse, kar
mu v Zivljenju na prostosti lahko koristi.

Dele v kazenskih poboljSevalnih domovih
poteka po enotnih prevzgojnih nafrtih, ki se
v skladu s konceptom socialistidne vzgoje v
nadi druzbi. Pri dejavnostih v domu so upo-
itevane osnovne oblike vzgajanja, kot so de-
lovno, intelektualno, moralno, estetsko in te-
lesno vzgajanje. Vse vrste vzgajanja se med
seboj prepletajo, da hi izoblikovale obsojenca
kot celoto. TeZifte je na delovni in intelek-
tualni vzgoji. V domovih so organizirane do-
polnilne osnovne Zole za. odrasle, strokovne
%ole in tedaji razlidnih strok za pridobitev pol-
kvalifikacije ter priuditev. Strokovne Sole so
vezane na delo v proizvodnji. V prostem casu
se ukvarjajo obsojenci s svobodnimi dejav-
nostmi v okviru dramskih, glasbenih, pevskih,

* Koreferat na posvetovanju o problemih

kazenskih poboljevalnih zavodov, Ljubljana, 28.
9.-—2. 10. 1965 -

likovnih, literarnih in drugih kroZkov, kakor
fudi § telesfovzeoinimi pansgami. Vsi domovi
imajo bogato zalofene knjiZnice, ki so zelo
dobro obiskane.

V zadnjih letih se oditno vidi rezultat
prevzgoje pri tistih obsojencih, ki so v do-
movih dosegli kvalifikacijo ali visoko kvali-
fikacijo. Dejstvo je, da med taksnimi obso-
jenci skoraj ni povratnikow. Pri obsojencih, ki
pa v domu niso dosegli na strokovnem pod-
rodju nidesar bodisi zaradi objektivnilr bodisi
zaradi subjektivnih teZav (prekratka kazen,
duSevna motenost, alkoholizem ali podobno),
je povratek v kriminal reden pojav.

Razlitne vrste obsojencev, ki prihajajo
v kazenske pabol]sevalne domove, zahtevajo
razliéno delo od zavodskih usluzbencev, ki
delajo z njimi. V domove prihajajo ljudje z
razli¢no izobrazbo, duevno bolj ali manj pri-
zadeti, alkoholiki, onemogi in podobno, kar
zahteva od zavodskega osebja zelo mmogo
napora in razgledanosti. Zato se v domovih
vedno bolj oblikujejo lastnosti oziroma zahte-
ve, katerim mwora zadostiti vsak zavodski
uslufbenec, ne glede na to, kak3no delo
opravlja (vzgojitelj, mojster, paznik itd.).

Za uspedino delovanje v kazenskem po-
boljievalnem domu je poirebho predvsem
enotno delo in enoten koncept vseh, ki so
v domu zaposleni. Neenotnost vzgojnih de-
javnikov vodi do izpodkopavanja avioritete
posameznim usluZbencem, do neprijetnih, na-
petih situacij in do neenotnih ukrepov. Enot-
nost vzgoje je odvisna od pravilne izbire in
izoblikovanja kadra. Vsak penitenciarni dela-
vee mora imeti zadostno izobrazbo in ra-
zgledanost, zlasti v tistih vedah, ki oblikujejo
floveka -— osebnost in njegovo ravnanje,
poznati mora osnovno pravilne ravnanje s
&lovekom v situaciji, v kateri ta ¢lovek je,
to je v zaporu. Osebna urejenost penitenciar-
nega delaveca in njegovih druZinskih razmer
je pogoj za optimisti®¢no gledanje na delo,
ki ga opravlja, za njegovo duSevno zdravje
in za realno ocenjevanje situacije. Neredno
zivljenje in nerazumevanje v druZini motita
delavéev lastni mir, porajata =zagrenjenost
in agresijo, ki se kaZe v obhkl dresure in
nevzgoje obsojencev.

Urejena oseba je avtoritativna oseba, je
pozitiven zgled za obsojenca. Avtoriteta peni-
tenciarnega delavea se kaZe v njegovih do-
slednih zehtevah, v objektivnosti do svojih
in tujih napak, v upoftevanju obsejenca kot
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osebnosti, v poStenosti ukrepanja in v realiz-
mu pri delu. Za »avtoriteto,« zgrajeno na

uporabi sile, domi&ljavosti in:gledanja zviska .

na obsojence v kazenskih zawvodih, danes ni
ved prostora. )

Velika pomoé pri delu z obsojenci je
optimistiéni znadaj penitenciarnega delavea,
jegov simisel za humoer in jubezen do dela.
Melanholija in pesimizem penitenciarnih de-
lavcev zelo negativno vplivata na ozradje v
domu, ki je Ze samo po sebi melanholi®no, ter
zavirata aktivnost obsojencev pri vseh dejav-
nostih. : :

Delo v kazenskem zavodu je vse prej kot
zavidanja vredno, Okolje, njegova zaprtost,
oddaljenost” od kulfurnih sredi¥¢, enoliénost
dela, razliéna populacija od duSevno motenih
pa de normalnih obsojencev in zakrkojenih
povratnikov, nizke plade, vse to so dejavniki,
ki sldbo wvplivajo na penitenciarne delavee.
Nasz naloga je poleg previgeje obsejencev
poskrbeti za penitenciarne delavee v domo-
vih, Za njihovo pravilno stimulacijo, za vse-
moZnosti izobraZevanjd in za pravilno rekrea-
cijo. Samb z zdravim, optimistié¢nim kadrom
bomo lahko dosegli resocializacijo obsojencev.

The Reeducation of Offenders and the Staff in Penitenciaries

by Iris Cop, Pedagdg_ue, Department of Corrections, Secretariat for Internal Affairs, Slovenia,

In penitenciaries, there are two mutually
connected problems: the problem of reeducation
of offenders and the problem of formation of
staff,

The reeducation of offenders is based o
general educational principles. Its most impor-
tant réle is professional training which will
assure their social rehabilitation. The work of
the staff has to be uniform. Esch member of the
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staff in a penitenciary must be adequately edu-
cated, personally adjusted, authoritative and op-
timistic; he should enjoy his work and have
the sense of a humour too.

One of the most important tasks is the for-
mation of the staff and its stimulation. The staff
should be given the best possibilities for recre-
ation.” Only under such conditions will the ade-
guate.” treatment of the offenders be assured.




