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1. Uvod

V zgodovini penitenciarne prakse nimam{) ve
liko podatkov o osebju, ki izvršuje prostostne
kazni. Šele v drugi polovici prejšnjega stoletja
so začeli resneje obravnavati. vprašanja o peni
tenciarnem osebju tudi na mednarodnih kon-
gresih. .

Jean Pinatel piše, da je v F'ranciji že odlok o
kriminaliteti iz leta 1670 takole postavil zahteve,
kakšni morajo biti ječarji: »Vsi hišniki in ječarji

morajo delo opravljati osebno in ne po pisarjih.
Znati morajo pisati in brati. Tisti, ki ne znajo
pisati in brati, bodo zamenjani.« Ta imperativ in
prepoved nam povesta, da je službo v zaporih
opravljalo nepdmerno osebje. Podobno zahtevo
vsebuje tudi dekret iz septembra 1791, ki navaja,
da monajo pazniki biti osebe neoporečnega zna
čaja in vedenja, da morajo priseči, da bodo va
rovali tiste, ki so jim izroaeni in da bodo z njimi
ravnali obzirno in hutn.allJo.1

Nedvomno lahko trd:imo, da so bili ječarji ozi
roma ključarjiOISnovnO in najbolj množičnooseb
je v prvih zapodh primitivnega obdobja po
uvedbi kazni odvzema prostosti. Le pootopoma
so postali javni oziroma državni uslužbenci. pri

deportacijah in v kolonijah so njihovo nalogo
opravljali bivši ali odsluženi oficirji in vod.aki
(npr. Machcmochie Alexander, Walter Crofton).
V zaporih so uvajali vojaško disciplino 1n red.
Kadri z vojaškimi izkušnjami so bili dobrodošli.

Osnovne nalog", tega pretežno stražarskega
osebja so bile: varovanje zapornikov pred pobe
gom, V2drževanje discipline, nadzor pri prisilnem
delu in pooebnih napravah za fizično mučenje

zapornikov (»shot drill«, »-treadmin~~), telesne
ka:oni z bičanjem zaradi kršitve discipline in po
dobno.

Postopna uvedba oeličnega sistema (v Evropi
po letu 1830) in gradnja velikih zaporov sta za
čeli vplivati na nastajanje posebne vrste javnih
uslužbenoev - paznikov. Ti tvorijo jedro peni
tenciarne službe v pJOejšnjihklasičnih in še tudi
v današnjih sodobnih sistemih izvrševanja kazni
odvzema prostosti. Pazrnška služba 'ima že po
ticadiciji bolj ali maIJJj vojaško organizacijo (vo
denje - poveljevanje, unifOlrIT1a, oborožitev,
službena pravila in podobno). pa2JIliška služba je
v bistvu osnovna in vedno navzoča prisila, kot
manifestno znamenje oblastnega prisiljevanja
tistih, ki jim je v"eta prostost.

1 Jean Pinate1: T.raite elem,enta.i;re de science pe
nitentiarre et de Defense social, Pai1"is H~50, str. L.
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Objektivne spremembe v kazenskih zavodih
so imele za. posledico tudi spremembe v nalogah
stražarske ozirDma pazniške službe. Polagoma
nastaja vsebinska sprememba med stražarjem,
ječarjem - ključarjem in paznikom. Tem vrstam
zaporskih uslužbencev so se postopoma pridružili
tudi novi uslužbenci (poslovodje, učitelji, zdrav
niki, duhovniki): S tem nastaja od prvotnega pri
mitivnega stražarja pa do današnjega sodobnega
paznika tudi nova vrsta strokovnih uslužbenoev.

V sistemu skupnega zapoca se pridruži stra
žarju po potrebi najprej duhovnik. Nizozemci so
uvedli y zapore delo. Celični sistem (zlasti au
bumski) uvede skupno delo obsojencev, ki jih pri
delu vodijo in ,nadzirajo pazniki, ki mo.rajo imeti
tudi ZllJanje o delu,' ki se opravlja. V zavodih
celičnega sistema je v zavodu tudi roravnik poleg
duhovnika. V progresivn.em in irskem sistemu
pazniki tudi apazujejo obsojence, dajejo svoje
mnenje o možnosti napredovanja v višjo kla
sifikacijsko skupino. Paznik je postal predde
lavec - mojster v delavnici, pozneje učitelj.

Sodobni sistemi pOZnajo več vrst kazenskih za
vodov, kjer se stražarjem, paznikom poleg zdrav
nika, paznika učitelja in paznika rnojstra pri
družijo še novi strokovni delavci: pedagog,
andragog, psiholog, psihiater, socialni delavec,
tehnični inštruktoorji in podobno. Pri tem raz
voju re paZil1ik vedno bolj oddaljuje od stražarja
in se približuje drugemu prevzgojnemu osebju.
Tak je razvoj pri nas in v mnogih drugih de
želah.

2. Sodobno pojmovanje pazniške službe

Pazniki predstavljajo prvo penitenciarno služ
bo v sistemu izvrševanja kazni odvzema pro
stooti.

Retributivna in zastraševaIna konoepcija kaz
novanja, ki je vzdrža,]a v teoriji in praksi bolj
ali man.j vse 19. stoletje, v bistvu ni spreminjala
vloge pazniške službe, kljub živahni dejavnosti
penitenciarne šole, pozneje pa tudi pozitivistične

in sociolooke šole.
Penitenciarna praksa je kljub starim koncep

cijam v kazenskem pravu iskala nova pota., ki
jih je odpirala novo nastala znanoot o krimina
liteti - kriminologija. Ta je napmvila peniten
ciarni praksi veliko uslugo pri njenem razvoju.
Ob ,sodelovanju medicine, zlasti psihiatrije, pa
sociologije in psihologije so nastajali novi po
gledi.na kriminaliteto. Znanoot je ugotovila, da
je kriminaliteta zakonit, družben in individualen
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pazniki lahkJo črpali novo vsebino za delo z ob
sojenci.

Tudi priporočiLo zveo>ne skupščine o nadalj
nj em zatimnj u kriminalitete in nekatetih drugih
za družbo škodljivih pojavov (Ur. 1. SFRJ, ~t.

23/64, str. 438) naox>ča, da je treba razvijati spe
cializirane institucije, bolj strokovno in znan
stveno reševati probleme kriminalitete. TO' bomo
lahko dosegli le z boljšim, kvalitetnim kadl'ova_
njem in izobraževanjem.

Training of Custoclial· Staff in Prison
by Mgr. Miha Cerin, He-ad, correction Dep~rtment,~Secretariat for Judicial Administration. Slovenia

Penological theory has long been of the opinion
that the training of qualified personnel is vital to
any implementation of imprisonment penaities. This
also holds good for custodial staff, which has always
been considered the primary service in administe
ring penitentiaries. Custodial staff, nowadays. nu
merically the largest category of personnel in peni
tentiaries, is considered a basic factor in modern pri
son administration. Criminological theory today is
directed towards a new aspect of special prevention
which should be carried out in penitentiaries, based
on the treatment and reintegration Ol inrnates in
.soCiety. Therefore, penological theory has been se
arching for new methods of reeduca-tion., enabling
inmates to lead normal lives and work after serving
a prispn service~ ,

Treatment of offenders represents a harmonically
coordin'ated prograin of all institutional services
(educational, medical, 'psychological, work-training,
and -custodial staff) and of all personnel in a give:n
ins.titution. Hen~e it is necessary to traio and edu
cate custodial staff for their' tasks. If' the work of
custodial staff contained more features of offender
treatment, their whole position -:- considered from
the inmates' viewpoint - would be raised to the
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level enjoyed by prison staff in their everyday envi
ronment.

The position of custodial staff is evolving from
that of jailors and prison-keepers towards the status
of educators, teaching assistants, psycholigsts, secial
workers and other specialists. Under the supervision
of the latter, custodial staff are helping in rehabili
tating prison inmates. This involves trying to pre
pare them for life in free conditions.

Isolated work by custodial staff, not integrated.
with the work of other penitentiary services, would
be .damaging and woulQ contrast sharply with tpe
aims of institutional penal sanctions. The aims of an
intelligent policy iowards offenders should lead the
work of custodial staff to contain as many ednclltio
nal and non-repressive procedures as possible. If
treatment is to be carried out in a penitenti<?ry, t.he
custodial staff must have the professionel knowledge
necessary to take care of everyday life and Work df
inmates. In this way, custodial staff influence in
mates by educational, psychological, social, and
work-training methods, by sport, and encourage
ment of initiative among the inrnates themselves.

For such work, custodial staff must have special
professional training.




