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1. Uvod

V zgodovini penitenciarne prakse nimamo ve-
liko podatkov o osebju, ki izvriuje prostostne
kazni. Sele v drugi polovici prej$njega stoletja
50 zateli resneje obravnavati vprafanja o peni-
tenciarnem osebju tudi na mednarodnih kon-
gresih. .

Jean. Pinatel pi%e, da je v Franciji #e odlok o
kriminaliteti iz leta 1670 takole postavil zahteve,

kaksni morajo biti jedarji: »Vsi hisnikd in jedarii -

morajo delo opravijati osebno in ne po pisarjih.
Znati morajo pisati in brati. Tisti, ki ne znajo
pisati in brati, bodo zamenjani.« Ta imperativ in
prepoved nam povesta, da je sluibo v zaporih
opravijalo neprimerno osebje. Podobno zahtevo
vsebuje tudi dekret iz septembra 1791, ki navaja,
da morajo pazniki biti osebe neoporefnega zna-
¢aja in vedenja, da morajo prisedi, da bodo va-
rovali tiste, ki so jim izroeni in da bodo z njimi
ravnali obzirno in humano.?

Nedvomno lahko trdimo, da so bili jedariji ozi~
roma kljudarji osnovno in riajbolj mnoZitno oseb-
je v prvih zaporih primitivnega cbdobja po
uvedbi kazni odvzema prostosti, Le postopoma
so postali javni oziroma drfavni usluZbenci. Pri
deportacijah in v kolonijah so njihovo nalogo
opravljali bivii ali odsluZeni oficirji in vojaki
{npr. Machonochie Alexander, Walter Crofton).
V zaporih so uvajali vojagko disciplino in red.
Kadri z vojagkimi izkuinjami so bili dobrodosh.

Osnovne naloge tega prete’no straZarskega
osebja so bile: varovanje zapornikov pred pobe-
gom, vzdrzevanje discipline, nadzor pri prisilnem
delu in posebnih napravah za fiziéno mudenje
zapornikov (»shot drill«, »treadmill«), telesne
kazni z bidanjern zaradi kriitve discipline in po-
dobno.

Postopna uvedba celifnega sistema (v Evropi
po letu 1830) in gradnja velikih zaporov sta za-
deli vplivati na nastajanje posebne vrste javnih
usluZbencev -— paznikov. Ti tvorijo jedro peni-
tenciarne sluzbe v prej$njih klasitnih in Se tudi
v danadnjih sodobnih sistemih izvrievanja kazni
odvzema prostosti. Paznigka sluzba ima Ze po
tradiciji bolj ali manj vojaiko organizacijo (vo-
denje - poveljevanje, uniforma, . oboroZitev,
sluzbena pravila in podobno). Paznigka sluzba je
v bistvu osnovna in vedno navzoda prisila, kot
manifestno znamenje oblastnega prisiljevanja
tistih, ki jim je vzeta prostost. '

! Jean Pinatel: Traite elementaire de science pe-
nitentiare et de Defense social, Paris 1950, str. L.
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Objektivne Spremembe v kazenskih zavodih
so imele za posledico tudi spremembe v nalogah
strazarske oziroma pazniske sluzbe. Polagoma
nastaja vsebinska sprememba med straZarjem,
jeCarjem — kljuéarjem in paznikom. Tem vrstam
zaporskih usluzbencev so se postopoma pridruZili
tudi novi usluzbenci (poslovodje, ucitelji, zdrav-
niki, duhovniki). S tem nastaja od prvotnega pri-
mitivnega straZarja pa do danadnjega sodobnega
paznika tudi nova vrsta strokovnih usluZbencev.

V sistemu skupnega zapora se pridruZ stra-
Zarju po potrebi najprej duhovnik. Nizozemci so
uvedli v zapore delo. Celiéni sistem (zlasti au-
burnski) uvede skupno delo obsojencev, ki jih pri
delu vodijo in nadzirajo pazniki, ki morajo imeti
tudi znanje o delu, ki se opravlja. V zavodih
celitnega sistema je v zaviodu tudi zdravnik poleg
duhovnika. V progresivhem in irskem sistemu
pazniki tudi opazujejo obsojence, dajejo svoje
mnenje o moinosti napredovanja v visjo kla-
gifikacijsko skupino. Paznik je postal predde-
lavec — mojster v delavnici, pozneje uéitelj.
Sodobni sistemi poznajo vet vrst kazenskih za-
vodov, kier se straZarjem, paznikom poleg zdrav-
nikd, paznika ufitelja in pammika mojstra pri-
druZijo & novi strokovni delavci: pedapgog,
andragog, psiholog, psihiater, socialni delavec,
tehnitni in$truktorji in podobno. Pri tem raz-
voju se paznik vedno bolj oddaljuje od straZarja
in se priblizuje drugemu prevzgojnemu osebju.
Tak je razvoj pri nas in v mnogih drugih de-
Zelah.

2, Sodobno pojmovanje pazriSke sluzbe

Pazniki predstavljajo prvo penitenciarno sluz-
bo v sistemu izvrievanja kazni odvzema pro-
stosti. 7

Retributivna in zastragevalna koncepcija kaz-
novanja, ki je vzdrZala v teoriji in praksi bolj
ali manj vse 19. stoletje, v bistvu ni spreminjala
vloge pazniSke slufbe, kljub Zivahni dejavnosti
penitenciarne $ole, pozneje pa tudi pozitivisticne
in sociolotke Sole. '

Penitenciarna praksa je kljub starim konocep-
cijam v kazenskem pravu iskala nova pota, ki
iih je odpirala novo nastala znanost o krimina-
liteti — kriminologija. Ta je napravila peniten-
ciarni praksi veliko uslugo pri njenem razvoju.
Ob sodelovanju medicine, zlasti psihiatrije, pa
sociologije in psihologije so nastajali novi po-
gledi na kriminaliteto. Znanost je ugotovila, da
je kriminaliteta zakonit, druzben in individualen
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pojav. Tedaj stopt v ospredje zanimanje za oseb-
nost storilea kaznivega dejanja in za vzroke, ki
so privedli floveka do tega, da je storil kaznivo
dejanje.

Doloden premik opazimo najprej v kazenskem
postopku in penitenciarnem obravnavanju mla-
doletnih storileev kaznivih dejanj. Ugotovili so,
da je delikt produkt medsebojnega delovanja
biopsihosocialnih faktorjev, &ovekove druZbene
biti in zavesti. -

Pazniska sluba se je razvijala iz straZarjev,
kljusarjev in jearjev z neurejenim statugom v
posebno formacijo kapitalisti¢nega drZavnega
stroja za izvajanje nasilja in oblasti nad &ove-
kom, ki mu je naloZena kazen, za delikt, ki ga je
storil kot subjekt s svobodno in hudobno voljo.
Popolna izolacija obsojenih delinkventov naj bi
s pomodjo kontrole te klasitne paznilke sluZbe
zagotovila druZzbeno varnost pred kriminaliteto.
S strahom, pokoro, trpljenjem, postom in ver-
skim poukom pa naj bi dosegli poboljfanje in
satisfakcijo za »porudeni pravni red in veéno
pravi¢nost«. S tem naj bi opozorili tudi druge,
naj se varujejo kaznivih dejanj. '

Storiléeva osebnost je v zadnji Setrtini pirejs-
njega sholetja le dobila delen odsev v kazenskem
pravu v obliki pogojne obsodbe in pogojnega
odpusta.

Zlasti slednji je napravil precejfen premik v
penitenciarni praksi z nastankom progresivnega
in irskega sistema izvrSevanja kazni. Nova kri-
minologka spoznanja so z nastankom teh siste-
mov nadela vprasanje aktivnega ravnanja z de-
linkventi, da bi jih poboljiane vrnili druZbi.
Progresivni sistem je pomenil delen umik povra-
¢ilnosti kazni. Upodteval je obsejentevo pozitivho
obnaanje ter ga spodbujal s pogojnim odpu-
stom. .

Irski sistem izpopolnjuje aktivno usmerjanje
obsojenca, ki se dobro vede, s tem, da ga pri-
pravlja v oddelku za svobodnjake, ki je brez
straze, na pogojni odpust kot preizkudnjo. S tern
se pa Ze spreminja vloga paznitke sluzbe, ki kot
edina slufba v zavodu dobi najprej v pomoc
uditelja oziroma vzgojitelja k mladoletnim ob-
sojencern. V mladinskih oddelkih kaznilnic se
pojavi paznik vzgojitel] z ufiteljsko izcbrazbo;
opravlja paznisko in uditeljsko funkcijo.

' Nekajstoletni razvej osnovne in edine peniten-
darne sluzbe se giblje torej od strazarja, klju-
carja in, jetarja do paznika kot drZavhega usluz-
benca, ki ima po navadi tudi obrtniski poklic,
do paznika vzgojitelja.

3. IzobraZevanje paznikov po svetu in v
Jugoslaviji

‘Jean Pinatel, znani francoski kriminoclog, ugo-
tavlja, da strokovno izobraZevanje penitenciar-
nega osebja doslej fe nikoli ni bilo predmet resne
organizacije. V Franciji so zadele delovati prve
$ole za paznike leta 1869. Tedaj je Slo predvsem
za to, da bi paznike usposobili, da bi lahko zapi-
sali razna dejstva, ki jih zapazijo v sluzbi, zlasti
pa disciplinske prestopke zapornikov. Sole so
bile organizirane na prostovoljni bazi pri jetnis-
nicah in wvelikih zaporih. Te vrste Sole niso za-
Fivele. Leta 1892 so spet napravili poizkus, da bi
poleg jetnignice organizirali niZje Sole za paznike.
Visja %ola je bila ustanovljena v Parizu. Spre-
jemala je najbolj$e udence niZzjih Sol. V golah
ni bilo enotnega uénega nadrta niti vodenja. So-
lanje tudi ni prispevalo k boljemu opravljanju
poklicnega dela. Stevilni pazniki, ki so koncali
te 3ole, so dobili slu¥bo kot pazniki pisarji v
sodnih pisarnah. To je bil klju¢ za prehod v
upravne slube. Leta 1893 je finanini zakon
adobril sredstva za ni¥jo in vi§jo penitenciaimo
solo, ki sta bili obvezni in sta zadeli delati po
posebej izdelanem programu leta 1894. Pouk je
bil trikrat ali Sestkrat tedensko po vel ur, v
delovnem in prostem &asu. Odsotnost osebja iz
sluzbe v Sasu pouka je imela za posledico sko-
rajien konec ole in $tevilne kritike, ki so dobile
odmev tudi v skupddini. Krediti za Sole so se
zmanjdali in leta 1907 je bila ukinjena visja Sola.
Leta 1907 pa so ustavili vse kredite in Sole so
prenehale delati.

Pozneje je previadovalo staliite, da je najbolja
strokovina izobrazba, pridobljena v praksi. Kljub
temu so leta 1927 ustanovili v Fresnesu visjo
penitenciarno Solo. Dokondana Sola je usposab-
ljala diplomante za poveljnike paznikov oziroma
pomoénike direktorjev. Ta $ola je bila dvoletna
in je kmalu prenchala delati. Leta 1946 je bila
s francosko penitenciarno reformo obnovljena.
Pogoj za vpis v to $olo je sploina srednja ali
vigja %ola. Sola ima specializiran dvoletni pouk
iz kriminologije, kazenskega prava, sodne medi-
cine, higiene, psihologije, penitenciarne tehnike,
finanénih ved, crganizira prakso v razli¢nih siuz-
bah v zaporu in strokovne ekskurzije. Opravljeni
studij z zakljudnim izpitom na tej Soli omogoca
srednja in vi§ja mesta v penitenciarni upravi.
Ti kadri so potem instrukiorji in predavatelji na
tedajih v kaznilnicah.

Glavna reforma je v Franciji po zadnji vojni
odpravila prejénje regionalno $olanje in kadro-
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vanje in ga nadomestila s sodobnim nacionalnim
kadrovanjem.?

Za pazniSko osebje, ki stopa v sluzbo, so orga-
nizirani regionalni penitenciarni Sestmesedni te-
¢aji praktiénega in teoretitnega pouka. Tak tedaj
ima tudi nalogo, da izlo& nesposobne. Po pro-
gramu Sole za penitenciarno upravo de Plessis-
le-Cemte a Fleuri-Merogis so za paznike priprav-
nike predvidene tri skupine predmetov: 1. slu¥ba
za sploSno upravo, 2. varnostna sluzba in 3. peni-
tenciarna sluzba.?

Druga defela z moénoe penitenciarno tradicijo,
toda socialistitno drubeno ureditvijo, je Poljska,
Ta drzava ima zelo razvito strokovno izobra-
Zevanje penitenciarnih kadrov razliénih stopenj.*

Za najmlajse usluzbence, predvsem za. paznike,
imajo Solski center v Szczypiornu. Tu imajo te-
taje po pet mesecev za splofno strokovno iz-
obrazbo in posebnosti paznifke sluzbe (vojaske
veitine, judo). Zadetni pouk je namenjen zunangi
varnostni sluzbi in oborofenemu spremstvu ob-
sojencev. Po kontanem tefaju premestijo naj-
bolj$e kandidate, potem ko so opravili nekajme-
setni staZ, v notranjo slu¥bo v zavodih. Predvi-
dene imajo posebne tedaje za nadzornike pazni-
kov, ki delajo znotraj zavodov.

Posebnost poljskega Solanja penitenciarnih ka-
drov je Sola penitenciarne tehnike v Varsavi, ki
je bila ustanovljena Ieta 1958. To je strokovna
Sola druge stopnje, usmerjena v pedagogiko in
penitenciarne tehnike. Traja tri leta in je orga-
nizirana v obliki vefernih tedajev. V njej se
oblikujejo srednji kadri za vse sluibe in vrste
zavodov, Sola deluje v 3tirih pokrajinskih cen-
trih. Diploma te S%ole ima stopnjo srednje 3ole
in omogodéa vpis na.univerzo.

Splodni izobraZevalni program te $ole obsega
poljski in ruski jezik, domado knjizevnost, zgo-
dovino, zemljepis, matematiko, geometrijo, fiziko
in kemijo. Poleg splodnih predmetov obsega $ol-
ski program $e penitenciarno teorijo (zadnja dva
semestra), penitenciarno prakso, pravne pred-
pise, klasifikacijo obsojencev, zdravstveno slus-
bo, kazensko in civilno pravo, upravno in delovno
pravo, pedagogiko, psihologijo, psihopatologijo
in kriminologijo. . -

Prej$nji griki redim je uvedel stroge kriterije
za paznike. Prva faza izobraZevanja traja dve leti

# Jean Pinatel: Traite elementaire de science pe-
nitentiare et de Defense social, Parig 1950, str. T..

® Ministere de 1a Justice, Programme de formation
initiale D'eleve — surveillant, Juin 1967. .

* Dr. Piotr Wierzbicki: Vzgoja uslufbencev v KPZ
na Poljskem — Revija za kriminalistiko in krimine-
logijo, Ljubljana 1966/3, str. 119—122,
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in je hkrati preverjanje kandidatov glede na nji-
hovo sposobrnost. Od osebnih lastmosti zahtevajo
Zivahno inteligenco, dufevno uravnovesenost,
dobro zdravje in meopore¢nost. Posebej je po-
trebna Se sposobnost za vzgojni vpliv na obso-
jence, za opazovanje, porodanje in skrb za tret-
man. _

Preizkus za niZje osebje se praktitno konda s
Sestmesednim tecajem. Sola deluje v centralnem
zaporu. Pou&ujejo kazensko pravo, penologijo,
predpise o zaporih, higieno, prvo pomoé in pe-
nitenciarne tehnike. Opravljeni izpit je pogoj za
nadaljevanje sluzbe. Tedajniki postanejo splo&ni
pazniki. Poleg teh so Se specializirani pazniki s
strokovnimi nazivi kvalificiranih delaveev, kot
so bolnigarji, mizarji, strojniki, elektridaryi in
kmetijcei. To je njihova dodatna specializacija.
Opravljajo strokovno-tehniéne sluzbo v obratih
in delavnicah.’ ’

Podobne Sole kot Francija ali Gréija imajo tudi
Belgija, Nizozemska in nemske dezele.

Nizozmemski Solski center za strokovmo vzgojo
usluzbencev je bil ustanovljen leta 1957 v cen-
tralvem zaporu v Haagu. Tu je tudi selekcijski
(opazovalni) center. Solski center skrbi za Solanje
vsega zaporniSkega osebja na Nizozemskem.
Kandidate seznanjajo s problemi administracije
v zaporih in modernimi didaktiénimi metodami.
V 3olski center podiljajo tudi usluZbence z daljso
prakso za nekaj dni ali tednov, da bi se skupaj
5 kolegi na novo usposobili, pod vodstvom stro-
kovnjakov, v modernih prevzgojnih metodah, da
ne bi zapstali v razvoju. Tu prirejajo tudi te-
¢aje in konference za paznike, socialne delavce,
tehniéno osebje, upravne usluZbence in kaznil-
nifke kurate. Za razne predmete imajo na voljo
univerzitetne profesorje. .

Solski program je usmerjen tudi v tehniko pra-

- vilnih medsebojnih odnosov usluzbencev z cbso-

jenci,

Tedaji trajajo od 14 dni do 1 meseca. Vsako leto
ijih izpolnjujejo z dodatnim programom:. Program
je teoretien in praktiden. Teoretiéna predavanja

- s0 iz penologije, prava, sociologije, pedagogike

in psihologije. Pri praktitnem delu pa mora sku-
pina reSevati dolodene naloge.. Eden igra vlogo
obsojenca in jzziva gituacije, kakrine so znadilne
v zaporih, drugi morajo reagirati in refevati

% Ch. Triantaphyllidis: Penitenciarni sistem v Gr-
Ciji, Izbor, Zagreb 1966/3, str. 284. Avtor je bil na-
Gelnik za jzvrSevanje kazni v Gréiji. Je pobudnik
modearnizacije kazenskih zavodov in izobrazevanja
penitenciarnih usluZbencev do udara-junte. Sedaj je
upoikojen. . :
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probleme tako, kot bi jih re$evali na delovmem
mestu. Vodja skupine popravlja ravnanje. Po-
jasnjuje in interpretira pravilen ali nepravilen
odnos, svetuje najboljse nadine in podobno.

Namen taksnega. Solanja je zbliZati paznika in
obsojenca kot é&loveka, tako, da bi videl obso~
jenec v pazniku resniéno avtoriteto, da se bo
nanj obrafal v teZavah in da mu bo zaupal.

Obsojenci so s takim postopkom zadovoljni.
Zmanj$alo se je Stevilo disciplinskih prekrikov.
Solanje kadrov na leozenmkem kaze v vsem
napredek in korist.®

'V Sovjetski zvezi nimajo takih paznikov, ka-
krine pozna evropska penitenciarna praksa. Zu-
nanje zavarovanje kazenskih zavodov in delovnih
kolonij opravljajo vojaske enote Rdefe armade.
Notranje zavarovanje ima na skrbi stalna straza,
ki pripada zavodu. Rekrutira se iz vojakov; ki so
bili na zunanjem zavarovanju in so po odslu-
¥itvi vojadkega roka izjavili, da ostanejo v sluzbi
v zavodu. V noiranjosti zavoda je stalna straZa
le v oddelku za izolacijo. Njena naloga je nadzor
nad tistimi obsojenci, ki nisc poslusni in so na
delu v posebnem oddelku. Strazarji se ne smejo
vmeSavati v delo, ker vse dolZnosti v bivalnih
prostorih opravljajo dezurni obsojenci. Obsojenci
so razdeljeni na odrede in ¢ete po 50—150, Vzgo-
jitedj je oficir. Politi¢ne ure vodijo nadelniki odre-
dov.”

V novi Jugosl.avm se je zaoelo Solanje pazmkov
Sele po letu 1951, Strokovno izobraZevanje se je
vedinoma izvajalo po programih za milico, bodisi
v posebnih tefajih za paznike, najved pa v splo§-
nih Solah za milico. Ves poudarek je bil na pred-
pisih za izvrSevanje kazni. Mofno pa smo pogre-
gali bolj diferenciran program za penitenciarno
osebje v vseh strokovnih Solah za notranje za-
deve. i )

Zelo spodbudno je delovala kratek &as peno-
loska 3ola v Zagrebu, ki je zadela delati jeseni
1956 kot poseben oddelek niZje 3ole za notranje
zadeve Hrvatske, To je pri nas prvi resni poskus
splognega prizadevanja za strokovno izobrae-
vanje kadrov za sluzbo izvrievanja kazniB

Zagrebika penoloSka Sola je bila zamisljena
kot srednja Sola. V 5-mesedni teaj je sprejemala
kandidate z nepopolno srednjo $olo (prejinjanizja
gimnazija); absolventom je bila priznana stro-

% Cerin - Skalar, porodilo k #tudiji »Grupiranje
obsojenceve, str, 79—80, 93—94, Indtitut za krimino-
logijo pri pravni fakulteti. univerze v Ljubljani,

7 Porodilo o obisku v Sovjetski zvezl v maju 1968.

8 A. Sobotin&i¢: Penolodka &kola u Zagrebu, Pri-
rudnik 1957/1, str. 25—30.

kovna srednja izobrazba. Solo so obiskovali ve-
Cinoma pazniki s strokovnim izpitom. Zanimiv je
tudi predmetnik te Sole, ki je obsegal tele pred-
mete: andragogiko ( po knjigi prof. dr. Ogrizo-
vita), psihologijo, psihopatologijo, kriminclogijo,

kazensko pravo, kriminalistiko, ustavo in higieno.

Posebej so predavali vojaske vedfine in judo (sa-
moobramba). Zal je ta Sola Ze po nekaj letih
prenehala delati.

Dala je najve¢ nadzornikov paznikow, nekaj
poveljnikov paznikov in upravnikov zaporov.
Najbodj$i med absolvantl so postali celo vzgo-
jitelji

Obetali S0 ustanov;thev peno&oskega oddelka na
ga zvezni sekretariat za motranje zadeve ni usta-
novil.

Posebno Zolstvo za penolotke delavee se v .or-
ganih za notranje zadeve mi moglo obdrzati.
Ostali so samo Se tedaji za paznike, strokovni iz-
piti. za nadzomike in poveljnike paznikov. s po-
gojein, da so kondali srednjo ali visjo Solo za
notranje zadewve!

Nekateri vedji KPD so sarmi orgammrah pm—
pravni$ke tedaje za paznike.

V SR Sloveniji so po letu 1965 organizirali po-
sebne tefaje za paznike pripravnike in en tedaj
za visje paznike v republiskem merilu ob pomodi
in sodelovanju strokovne Sole za notranje zadeve
v Ljubljani.

Minimalna pravila OZN o postopku z zaporniki
obravnavajo tudi izobrafevanje paznikov. Pripo-
rodajo intenzivino poklicno izobraZevanje pazni-
kov s sugestijami, ki bi koristile pri izdelavi pro-
grama. izobraZevanja v treh fazah.

Prva faza se zatme v zavodu in ima namen se-
znaniti kandidate s poklicnimi problemi. Uprava
zavoda v tem ¢asu ugotovi, ali imajo kandidati
potrebne kvalitete. Kandidati ne smejo imeti no-
bene odgovornosti. Njihovo «delo mora biti pod
nadzorstvom starejSega usluzbenca. Direktor za-
voda organizira za kandidate osnovni pouk iz
prakse.

V drugi fazi kandidat obiskuje 9010 ali tecaj,
ki ga organizirata penitenciarna uprava ali
uprava zavoda; le-ta je odgovorna za pralctiéni
in teometiéni pouk. IzobraZevanje temelji na raz-
lagi odnosov z zaporniki in na osnovnih pojmih
iz psihologije in kriminologije, na osnovah peno-
logije s predpisi poslovanja in dela zavodov za
izvr§itev kazni, kazenskega prava in drugih,
stranskih predmetov. :
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V obeh fazah so kandidati razporejeni v sku-
pine. Tako se prepred, da bi jih prezgodaj upo-
rabljali za sluzbo, in se olajSa folamje.

Tretja faza zajema le kandidate, ki niso b}h
odstranjeni v prvih dveh fazah in ki so pokazali
‘Zivo zanimanje in nagnjenost za sluzbo. To je
v mesnicli prevzemanje sluZbe, v kateri paznik
pokaZe lastnosti, ki jih od njega pridakujemo.
Poleg tega je treba tem paznikom omogoditi obisk
vigjih strokovnih tedajev iz psihologije, krimino-
logije, kazenskega prava in drugih sorodnih znan-
stvienih disciplin.

Minimalna pravila dolo¢ajo, da je treba pazni-
'kom med sluzbovanjem dodajati 3e izobrazbo, ki
zajema bolj nadelna in metodi¢na vprasanja, kot
pa ozko proudevanje predpisov.

4. Prihodnji programi za strokovno izobraZevanje
pazniikega oscbja -

Strokovno izobrafevanje paznikov in visjih
paznikov je treba tudi v prihodnje organizirati
in izvajati po posebmih strokovnih izobraZevalnih
programih, za katere imamo nekaj izkuienj.
Praksa ka%e, da so pravilno zajeli strokovno iz-
obrazbo paznikov in vigjih paznikov.

1. Predmetnik pripravniskega te-
¢aja za paznike

I. DruZzbena in driavna ureditev SFRJ 50 ur
L. Temelji kazenske zakonodaje — ka-
zensko pravo . 50 ur
— kazenski postop-ek 50 ur
_ — kriminalistika 30 ur
III. Temelji penologije
— zakon o izvrievanju kazenskih .
sankcij in izvrSilni predpisi . 60 ur
— psihologija in psihopatologija . 45 ur
— pisamnigko poslovanje (pismeni,
praktiéni izdellki) 50 ur
— paznifka sluzba . . 50 ur
— telesna vzgoja in judo . 66 ur
— streljanje in obroZitev . 30ur
— pravila sluZbe 36 ur
TV. Higiensko tehni¢na zadfita pri delu
in poZarma varnost . . 35ur
— splofna higiend in prva pomod . 20ur
V. Strokovne ekskurzije . 24 ur
R 586 ur

Skupaj
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2. Predmetnik =za Solanje vigjih

paznikov

a) Druzbena in drZavna ureditev SFRJ 20ur

b) Organizacija pravosodnih organov
glede na kazenski postopek . .

¢) Kazensko pravo (izbrana poglavia iz
kazenskega zakonika, zakonika o ka-
zenskem postopku In temelJnega za-
kona o prekrikih . S .

&) Penologija (zgodovinski sistemi izvrie-
vanja. kazni. odvzema prostosti, iz-
brana poglavia iz zakona o izvrie-
vanju kazenskih sankcij, izvrdilni
predpisi, problemi v boju za resoci-
alzacijo)

d) Psihologija in pmhopatologqa v peno—
logiiji

e) upravno delo in upravm postopek
v KPZ . ) ..

1) Praktitne vaje iz pazmske sluzbe

20 ur

50 ur

50 ur
30 ur

10ur
24 ur

Skupaj 204 ur

Predmetnika za- strokovno izobraZevanje paz-
nikov pripravinikov in vigjih paznikov ustrezata
potrebam delaveev s tema nazivoma, njihovim
delovnim mestom, ki so dolodena v sistemizaciji
in organizacifi paznifke sluZbe. Predmwetnika
imata precejinje gtevilo ur, Upeostevati je treba,
da za tedaja niso $e napisane potrebne knjige,
skripta in da mi na- voljo ustreznih udil. Vse to
podaljiuje predavanja in pouk. Poleg tega je
potrebno tudi dolodeno dtevilo ur za izprajevanje
in pomavljanje. Ko bodo napisana skripta in
knjige, bo mogode Stevilo ur precej zmanjSati.
Tedaj za pripraviike bi trajal najvec &tiri mesece,
za vigje paznike pa dva meseca.

3. Predmetnik za Solanje nadzor-
nikov paznikov, ki imajo sred-
njio §olo

Predmetnik za nadzornike paznikov upoéteva,
da so nadzorniki vodilni kader v pazniSki sluZbi,

" ki opravlja najved vzgojnega dela, tako pri ob-

sojencih kot pri paznikih. Tedajev po predloZe-
nem predmetniku %e ni bilo. Vrstni red pred-
metov je urejen po pomembnosti, zahtevnosti in
po potrebi v sluzbi. Upodteva pa seveda pri-
dobljeno srednjo izobrazbo in prakso v sluZbi
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Glede stevila ur v tedaju velja pripomba za tedaja
za pripravnike in viije paznike. Upoitevati je
treba, da tu $e nimamo izkudenj.

a) Pedagogika z andragogiko

b) Psihologija

¢} Kriminologija s penologijo

¢} Kazensko pravo (1zbrana poglavija iz KZ, ZKP,
TZP)

d) Pazniska sluZba

e) Higiena, prva pomod¢ in varstvo pri delu

f) Finanéno in gospodarsko poslovanje KPZ

4 Predmetnik za srednjo strokov-
‘no 8olo za nadzornike paznikov

Ta Sola bi imela tudi pomen splofine srednje
%ole. Zato mora predmetnik vsebovati vse glavne
splodne predmete, ki jih imajo srednje Sole, poleg
tega pa Se strokovne predmete, ki jih zahtevamo
za naziv nadzornika paznikov. V praksi bi ver-
jetno lahko organizirali to Zolo kot vederno Solo
v vedjih mestih in bi trajald 3 leta. Vplsah bi se
lahko le viji pazniki, tehni¢ni indtruktorji (vi-
soko kvalificirani delavei, ki- delajo = obsojenci
v obratih in delavnicah, lahko pa tudi drugi de-
laveli v KPZ, ki jim je potrebna srednja iz-
obrazba).

Tako $olo bi lahko organmrall tuch vV Zveznem
merilu kot redno $olo, z medrepublifkim sodelo-
vanjem, tako da bi bili udenci prosti sluzbene
obveznosti. Sola bi morala imeti priznano stop-
njo srednje Sole.

Splodni predmeti: Strokovni predmeti:

a) Pravoznanstvo
b) Kazensko pravo
¢) Psihologija in psiho-

a) Slovenidina
b) Tuj jezik
¢) Zgodovina

¢) Geografija patologija
d) Fizika &) Pedagogika z andra-
gogiko

¢) Matematika

1} Sociologija

g) Politiéni sistem
SFRJ

h) Gimnastika

d) Kriminologija
s penologijo

e) Gospodarsko in fin.
posl. KPZ

f) Pazniska sluzba

g} Higiena, prva po-
moé in varstvo pri
delu

5. Za pripravo ma sirokovne iz~
izpite za naziv poveljnika paz-
nikov bi bilo potrebno prirediti
krajée tetaje Slovenija potire-
buje samo enega poveljnika
paznikov. Zato naj predlog ve-
lja za druge republike.

a) Kriminologija s penologijo

b) Psihologija in psihopatologija

¢) Pedagogika :

&) Sociologija

d) Kazensko prave (izbrana poglavia iz KZ,
ZKP in TZP) .

5. Sklep

1. Nesporno je, da so metode dela organov za
notranje zadeve Ze takoj po. vojnd prodrle tudi
v prakso izvrievanja kazni odvzema prostosti.
Nelkdanja pojmovanja o paznigki sluZbi niso da-
jala nikakrine moZnosti za kvaliteto in skfbno
kadrovanje ter . strokovno jzobrazevanje. DruZ-
bena in politi¢na neoporeénost osebja pa ni do-
voli, da bi lahko ugodili tudi vsem strokovnim
zahtevam. Iz tega zornega kota moramo priznati,
da je pristojnost organov za notranje zadeve v
zadevah izvrievanja kazni odvzema prosbtosti ovi-
rala naprednej$i in kvalitetnej§i razvoj pazni-
skega osebja in njegovo strokovno izobraZevanje.

2. Novo pojmovanje o vsebini sisterma izvrie-
vanja kazni odvzema prostostl v Jugoslaviji za-
hteva aktivno prizadevanje vsega peniteciarnega
osebja za vzgojo in poboljfanje obsojencev. Take
ugotovitve nam nalsgajo zavestno preobrazbo
paznifke sluZbe. Paznik postaja poseben stro-
kovni poklic, ki zahteva ustrezno splo§no in, stro-
kovno izobrazbo. Pazniika sluiba naj postane
tretmanska sluozba.

3. Vsebina strokovnih izobrazevalnih progra-
mov za paznike v razvitih-dezZelah in v Jugosla-
viji kaZe, da penitenciarni sistemi 8tejejo paznike
med osebje, ki naj opravlja tudi vzgojno delo, ne
pa samo varnostno, redarsko in strazarsko sluzbo.

4. Paznigka sluzba se ne bo mogla uspeéno raz-
vijati in precbraziti v vzgojno sluzbo, e v pe-
nalnih zawodih ne bo dovolj strokovnjakov, kot
so pedagogi, psihologi, pravniki penoclogi, soci-
alni delavei, adravniki in tehniéni indtruktorji.
Prav pri tej vrsti specializiranega osebja bodo
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pazniki lahko érpali novo vsebino za delo z ob-
sojenci.

Tudi priporoéilo zvezne skupddine o nadalj-
njem zatiranju kriminalitete in nekaterih drugih
za druzbo 3kodljivih pojavov (Ur. 1. SFRJ, &t

Training of Custo&ial-Staff in Prison

23/64, str. 438) naroéa, da je treba razvijati spe-
cializirane institucije, bolj strokovno in znan-
stveno re$evati probleme kriminalitete. To bomo
lahko dosegli le z boljsim, kvalitetnim kadrova-
njem in izobrazevanjem.

by Mgr. Miha Cerin, Head, Correction Department, Secretariat for Judicial Administration, Slovenia

Penological theory has long been of the opinion
that the training of qualified personnel is vital to
any implementation of imprisonment penalties. This
also holds good for custodial staff, which has always
been considered the primary service in administe-
ring penitentiaries. Custodial staff, nowadays nu-
merically the largest category of personnel in peni-
fentiaries, is considered a basic factor in modern pri-
son administration. Criminological theory today is
directed towards a new aspect of special prevention
which should be carried out in penitentiaries, based
on the treatment and reintegration of inmates in
society. Therefore, penoclogical theory has been se-
arching for new methods of reeducation, enabling
inmates to lead normal lives and work after serving
a prison service.,

Treatment of offenders represents a harmonically
coordinated program  of all " institutional services
(educational, medical, psychological, work-training,
and. custodial staff) and of all personnel in a given
institution. Hence it is necessary to train and edu-
cafe custodial staff for their tasks. If the work of
custodial staff contained more features of offender
treatment, their whole position — considered from
the inmates’ viewpoint — would be raised to the
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level enjoyed by prison staff in their everyday envi-
ronment,

The position of custodial staff is evolving from
that of jailors and prison-keepers towards the status
of educators, teaching assistants, psycholigsts, secial
workers and other specialists. Under the supervision
of the latter, custodial staff are helping in rehabili-
tating prison inmates. This involves trylng {o pre-
pare them for life in free conditions, ”

Isolated work by custedial staff, not integrated
with the work of other penitentiary services, would
be damaging and would contrast sharply with the -
aims of institutional penal sanctions. The aims of an
intelligent policy towards offenders should lead the
work of custodial staff to contain as many educatio-
nal and non-repressive procedures as . possible, If
treatment is fo be carried out in a penitentiary, the
custodial staff must have the professionel knowledge
necessary to take care of everyday life and woik of
inmates., In this way, custodial staff influence in-
mates by educational, psychological, social, andgd
work-training methods, by sport, and encourage-
ment of initiative among the inmates themselves,

For such work, custedial staff must have spec1a1
professional tralnmg





