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Policijska osebnost - dejstvo ali Se en mit?

Gorazd Megko !

Peter Umek 2

Povzetek

Clanek opisuje ugotovitve v zvezi s t.i “policiisko osébnostjo” ali bolje z osebnostnimi lastnostmi in
stalif¢i, ki so znadilna za policiste. Povzema ugotovitve nekaterih raziskav v ZdruZenih drZavah Amerike
in Veliki Britaniji o policistth, njihovik zpadilnostih, subkulturi, vplivih pritiskov pri delu, o odnosih med
policisti in javnostmi idr. Kljub Stevilnim dokazom o oscbnostnih znaéilnosti, ki naj bi bile znadilne za
policiste, $e zmerom obstaja dvom o veljavnosti taksnih trditev, saj za razliko od psihologkega proudevanja
policistov, sociologi postavljajo pomembna vpraSanja, zakaj so policisti drugade obravnavani, zakaj pri njth
iskati znamenja drugaénosti in ¢emu pravzaprav to slufi. Slovenska raziskava je proucevala 357 slovenskih
policistov, 98 dijakov srednje policijske Sole, 92 dijakov drugih srednjih Sol, 47 Studentov prava in
ugotavljala osebnostne lastnosti, direktivinost v stalif¢ih in stali$¢a do izbranih objektov merjenja. Ugotavljala
je stalisa do policistov, policistov do samega sebe, do lika idealnega policista, mladoletnith prestopnikov,
kriminalcev in Zrtev kazmivih dejanj. Ugotovili smo, da so policisti tipiéni glede osebnostnih lastnosti, pri
demer ima znake “tipinega policista” pribliZno tri éetrline dijakov sredmje policijske Sole. Pri policistih
smo ugotovili pomembne dejavnike, ki so Custvena stabilnost, sociabilnost, medsebojna odvisnost Zrtev in
policistov, stalidte do krSiteljev zakona In avtoritarnost. Vsi ti dejavniki so pomembni za opravljanje
policijskega dela.

Kljuéne besede: policisti, osebnostne lastnosti, staliséa

UDK: 351.74-057:159.923

1. Uvod in kako “mislijo”™? Kako policiste oblikuje izo-
braZevanje in usposabljanje? Kaj javnosti misl o
Vedji del kriminolo8kih raziskav je namenjen policistth? Ali se opravljanje policijskega dela
proufevanju prestopnikov in problemov v zvezi z razlikuje od zakonskih doloéil? Ali so policistt
njimi. Druga stran (izvrSevalci zakonodaje: policist, praviéni in posteni?, Kako uéinkovita je policija?
sodniki, pazniki v zaporih) je pri nas in predvsem Kdo in kako upravlija in nadzira policijo? Kaj je
v vzhodni Evropi manj proufevana, medtem ko so pripeljalo policijo v sedanji polozaj?.
tovrstne raziskave v ZDA, Veliki Britaniji, Avstraliji Ob tem pa je bilo ugotovljeno, da obstaja pet
in Novi Zelandiji bolj pogoste. Proufevanje inferakelj skupin proudevanja policije in policistov, ki so
med policisti in (predvsem) manjSinskimi etniénimi, znadilne za raziskovalce v Veliki Brritaniji‘*, pri Cemer
rasnimi in drogimi marginalnimi skupinami, je bilo so iskali odgovore o:

Kljuéno v obdobju, ko so policistom o€itali diskrimi- - policljski organizaciji,

nacijo drugo- in treje-razrednih ljudi, priseljencev, - policijskem delu in upodtevanju &lovekovih pravic,
stalnih prestopnikov, mladih, moskih, Zivetih v getih - policijskem delu in oblikovanju odklonskosti,
idr. Obstajajo tudi raziskave o korupciji v policiji - odnosih med policijo in javnostmi.

in dojemanju ter obravnavanju odklonskosti’ med - polittki opravljanja policijskega dela.

policisti. Vodilni strokovnjak na podroéju - Temu pa Shopland in Hobbs® dodajata 3e:
proufevanja policije in policistov v Evropi, Robert - sociologke Studije, ki obravnavajo kulturo opravljanja
Reiner, je struil Stevilne raziskave in ugotovil, da so policijskega dela ter odnosov med policisti In
sl raziskovalei pri proudevanju policije in policistov policistkami, Studije upravljanja policije in

v preteklosti zastavljali naslednja vpraSanja™ Kaj - SirSe pravne in zgodovinske analize.

policisti delajo? Kdo. so policisti? Kaksni so policisti
V nadi raziskavi smo se omejili na proulevanje
! Gorazd Mesko, magister socialne pedagogike, osebnostnib lastnosti, ki najpomembneje vplivajo na

vi§ji predavatelj za k.rimmologiljo, Visoka policijsko- delo in Zivljenje policistov. Ob tem ugotavljamo tudi
varnostna $ola, Kotnikova 8, "T000 Ljubljana. direktivnost v stali§éih (kar je pomembna dimenzija

2 Peter Umek, doktor psihologije, izredni profesor,
Visoka policijsko-varnostna 3old, Kotnikova 8, 1000
Ljybljana.

Vel o tem glej v ¢lanku prvega avtorja z naslovom T o
Proudevanje policistov in policlje v reviji Socialna 5 Reiner, 1992.
pedagogika, 1997, &t. 2, str.71-86. prav tam
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staliséa policistov do
lika idealnega policista,
kriminalcev in  Zrtey

avtoritarnega vedenja®) in
drugih policistov, do sebe,
mladoletnin prestopnikov,
kaznivih dejanj.

2. “Policijska osecbnost™ in policijska kultura

Janez je star 25 let, visok 190 cm, tehta 95 kg,
je inteligenten, uZiva v gledaliSkih predstavah in
ogledih filmov. Po poklicu je igralec nogometa. Njegov
brat Robert je visok 190 cm, tehta 95 kg je
inteligenten, uZiva v gledaliskih predstavah in ogledih
filmov in je policist. Ceprav smo o Janezu in Robertu
izvedeli nekaj podatkov, o njunih osebnostih ne vemo
prav veliko - ne vemo, kakSna sta pravzaprav. Ko
ugotovimo, da je Janez tih, miren, vase zaprt,
ambiciozen in Zalosten in Robert glasen, sreéen,
brezskrben, druZaben in konvencionalen, lahko
domnevamo, da sta si kljub Stevilnim podobnostim
zelo razlidna. Navedene znadilnosti so tiste, ki jih
psitiologi obitajno razlagajo kot osebnostne lastnosti,
ker oznatujejo ¢cloveiko obnaSanje in Custvovanje.
Janez in Robert imata veliko skupnega. Skupaj sta
odrascala, hila deleZpa enake vzgoje, obiskovala sta
iste Sole, ukvarjala sta se s podobnimi $porti, imela
sta skupne prijatelje, idr. Kaj je vplivalo na to, da
sta si izbrala razlitne poklicne poti? Si je Robert
zaradi dolo¢enih osebnostnih lastnosti izbral poklic
v policiji? All se policisti razlikujejo v osebnosinih
lastnostih od drugih Jjudi, ki so zaposleni v drZavnih
sluzbah? Ali lahko govorimo o osebnostnib last-
nostih, ki so znadilne prav za policiste? Ali obstaja
“policijska osebnost™?

Stereotipiziranje policistov ni prevet smiselno, ker
so med policisti zelo tazliéni ljudje z razliénimi
kombinacijami osebnostnih lastnosti. Poleg tega je
treba upostevati Se razlike med razliénimi sluZbami
in tudi regionalne, nacionalne in kuliurne razlike v
izvajanju policijskega dela’.

2.1 Idealni policist

Ugotavljajo, da policisti porabijo le manjsi del
delovniega ¢asa za zatiranje Kriminalitete, bolj tipiéna
policijska opravila pa so: varovanje, usluge in
vzdrievanje reda in miru. V skladu s tem se od
policistov pritakuje zdravorazumsko misljenje, dobra
presoja, sposobnost obvladovanja izrednih poloZajev
in seveda pogum in ponos, ¢e to zahtevajo okolistine®.

 Avtoritarnost je lastnost, ki je pogoste olitana
policistom, ¢eprav raziskave kaZéjo,” da so policisti
¢ malo nad

povpretno avtoritarni  ali  mogoce
govpreéjem. Take ugotovitve potrjujejo Reiner, 1992,
armey, 1990 in drugi. '
s Yarmey, 1990, s.29,
Balch,” 1972.

Nekateri aviorji pripisujejo idealnemu policistu
sposcbnost poveljevanja in vodenmja brez ukaza
nadrejenih, sposobnost razumevanja judi in umir-
jenost ter zbranost v stresnih situacijah, nevarnostih
in provokacijah™.

Idealni policist naj bi bil zrela osebnost, Eustveno
stabilen, zamesljiv, vreden zaupanja sarmoiniciativen in
odgovoren, bil naj bi brez predsodkov, pogumen,
pripravlijen za akcijo in sposcben predstavljati avto-
riteto, vreden spostovanja in dobrega zdravia. Pravni
sistern potrebuje ljudi, ki se bodo ukvarjali z nasilniki,
vstopali v zasebnost Ljudi, prevarali goljufe in ofrnili
kriminalce. Taksno vedenje je sprejemljivo pri izva-
janju pooblastil, opravljanju aretacij, izvajanju preiskav
v imenu zakona, drugade pa je prepovedano. Posledica
zakonite avtoritete je tudi policijska subkultura, katere
identifikacijska znamenja so “maskuliriost™” zaznavanje
okolja kot sovraZnega, sumni¢avost, predsodki,
cinizem,'!  skrivnostnost, polititna konservativnost in
oddaljitev od nekdanjih prijateljev in javnosti'2.

VpraSamo se lahko, ali so te osebnostne znadilnosti
posledica opravljanja poklica ali gre za znacilnosti
igramja -vlog (tudi- drugi bi se podobno vedli).
Nekatere osebnostne poteze so potrebne za dobrega
policista, pridakovanja s formalne strani so faksne,
da mora bili policist usirezno usposobljen, poleg
tega. pa mora biti tudi v podpero policijski
subkulturi, ki nadzoruje wvrednote, pripadnost
skupini in konservativizem:.

Mac Innes (1262) temu dodajals:

Najbolj lzraZena znacllnost pravega policista je
neizmerni konservativizem In neizmerna ljubezen do
konvencionalnega., Neurejenost, nenavadnost je io,
kar policist najmanj sprejema, celo veliko manj kot
kriminal, s kateritn se poklicno ukvarja. Ne sprejema
ljudi, ki se klatijo po ulicah, se nenavadno obladijo,
govorifo £ ecksotiCnim naglasom, so ¢udni, Sthki,
zaverovan! vase, ali na splosno ne sprejema manfsine
in njitovega pofetja, v bistvu vseh tistih, kateril
obnasdanje fe teZiio napovedati.

1o Stang, 1969; citirano po Balchu, 1972.
Maskulinost pomeni mofkost, biti mogkega
spola. Vir. Verbine, 1991, s.437.

"' Cinizem je filozofski nauk cinikov. = Pomeni
preziranje druzbemih konvencij in nravnih  nacel,
nesramnost i neotesano odkritost. Cinik je nekdo, ki

rezira nravne motive ljudi in mu ni ni¢ sveto. Kdor
Je cinifen, se kaZe kot nesramen, brezobzirno odkrit,
Bosmehl‘iv, rezir}gv. Vir: Verbine, 1991, s.115-116.
agon (1993) ugotavlja, da je cimizem v osréju vseh
tezav policistov i pri tem citira Niederhofferja (1967),
ki ugotavlja, da je cinizem stalisCe. za katerega so
znatini trije elementi: (a) ob&utja sovrastva, zavisti in
nezaupanja, (b) nezmoZnost odKrito izraziti obluija de
tistth posameznikov in struktur, ki so jih povzrodii in
{c) nefgrestano doZivljanje nemocCne jeze oziroma
nasprotovanja. Cinizem pomeni izgubo Zaupanja v Hudi,
zanosa glede vigjih idealov policijskega dela in infegritete.

*2 Rokeach, Miller, Snyder, 1971; v: Yarmey, 1990;
Balch 1972.
¥ Citirano po Balchu
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Vsekakor je opisovanje idealnega policista in
napovedovanje njegovega vedenja teZka naloga. Poli-
cisti, ki delajo v urbanih naseljih, imajo bistveno
drugaino viogo, kot tisti v vadkih okoljih!®,

Gilbert, Price in Whiteside (1988} so ugotavljali
znacéilnosti najbol;sih policistov v policijskih enotah
v ZDA. Ugotovili sc  da je zanje znadilna pripravijenost
za sodelovanje s predstojniki, ustrezna usposo-
bljenost, motivacij; za delo, dostoino vedenje,
zanesljivost, smisel za humor, pozitivni delovni odnosi
in sposcbnost spregovoriti 0 teZavah. Pripadnost in
pripravljenost slediti predstojnikom je po njihovem
najpomembnejse za zelo uéinkovito policijsko delo'®.

Z.é Situacijski dejavr iki in subkulturni model

Konceptu osebnostnih potez je nasprotna pred-
postavka, da je vedenje od ismo od preteino situaci-
jskih dejavnikov in omejituv. Nekateri psihologi so
prepridani, da se osebnost in obnaSanje oblikujeta v
socialnih okolid¢inah in da polozaj, v katerem se
posameznik nahaja, vpliva na posameznika. S fem
ni reéeno, da so le situacijski dejavniki tisti, ki
dolo¢ajo obnasanje. lzkusnje iz podobnih situaci so
tudi podlaga za odzivanje na specifiten nadin. Razliko
med pristopom, ki potidarja osebnostne poteze, in
situacijskim pristopom, dobro predstavija koncept
postenosti. Pristop =z vidika osebnostnih potez
domneva, da je poStenost trajna in nespremenljiva,
situacijsko usmerjene razlage pa poudarjajo, da je
postenost posameznika odvisna od razmer, v katerih
se pojavi. Tako bodo ljudje v nekih okolis€inah
govorili izkljuéno resnico, v drugih pa tudi lagali 7

Skladno s temn pogledom se lahke naufimo ved o
postenosti, ée se usmerimo na situacije, ki klidejo
k postenosti in tiste, ki “provocirajo” neiskrenost.
Analiza socialnih sil, kot je vedenje, znadilnc za
razliéne vloge in normativna priéakovanja, je zaZelena
strategija za situacijski prisiop. Tako lahko ugo-
tovimo, da doloCajo obnaSanje tako osebnosine
poteze kot tudi razliéne si‘fl.tau::ije.18

Vastola'® meni, da je model t.i. policijske osebnosti
mogote razumeti na tri npafine. Ugotavlja, da
prevladujeta dva modela - preddispozicijski model
in socializacijski model, ki jima dodaja $e subkul-
turni model. Pri preddispozicijskemm modelu je v
ospredju osebnost posameznika, ki se zaradi avto-
ritarnih  potez odlofa za delo v policiji, pri

1s Bartol, 1982: Yarmey 1990
e Citirano po Yarmey, 1990
Yarmey, 1986, 1992
7 Bowers, 1973; v Yarmey, 1990
18
1978
19 1975
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socializacijskemu modela pa narava policijskega dela
spodbuja avtoritarne osebnosti. Model, ki ga avior
imenuje subkulturni, vsebuje dommevo za vzroénost
avtoritarmosti in odklonskosti policistov v izobra-
zbenem primanjkljaju za ustrezno in profesionalne
reSevanje interakcij na ravni policist (policist, ki ni
dovolj opremljen z znanjem in veS¢inami ima veliko
moZnost, da se bo neustrezne odzval) - drzavljan oz.
pri stikih z razliénimi druZbenimi skupinami. Poleg
tega pa subkulturi pripisuje tudi osamitev in odmak-
njenost policistov od ostale druZbe, ki je preteino
sovrazna do policistov. Delowna osebnost, kot jo
imenuje Skolnick®®, da bi se izognil rabi poima
avtoritarnost, je po Vastoli 21 posledica neprofesio-
nalnega opravljanja policijskega dela.

Niederhoffer>2 ugotavlja, da po Sheldonovi konsti-
tucijski teoriji policisti ustrezajo mezomorfnemu tipu
s somatotoniénim temperamentom, za katerega so
znatilne lastnosti: dominantnost, asertivnost,
krutost, tekmovalna agresivnost, Zelja po modi in
druge znacilnosti, ki zelo usirezajo avioritarnemu
osebnosinemu  portretu. Ugotavija, da je tipi¢en
ameriSki policist, ki ima takine znatilnosti, policist
irskega porekla. Enake znaéilnosti Sheldon pripisuje
kriminalcem®®, Poleg tega pa Reming ugotavlja, da
Imajo zelo sposobni policisti in kriminalni prestop-
niki veliko skupnib osebnostnih lastnosti.

Niederhoffer?* tudi ugotavlja, da policiste pa tudi
druge z avtoritarmimi znadilnostmi, oznaduje nekaj
sindromov: upornistvo, necbéutljivost in neomajnost,
asocialnost, fasistoidna usmeritev, ekscentrit¢nost in
psihopatija. Niederhoffer tudi meni, da je bil glavni
razlog za zaposlovanje v policiji v prednostih, ki jih
ta poklic nudi posameznikomn, torej neke vrsie
prestiZnosti. Policijski poklic naj bi po njegovih
ugotovitvah nudil predvsem ekonomsko varnost.

V literaturi srefamo razlitne izraze za splet
znaéilnosti, ki so tipi€ne za policiste. Zgodnji avtorji
govorijo o policijski osebnosti, kasneje se pojavi pojem
delovna osebnost in policijska kultura. Vsi trije pojmi
vsebujejo podobne znadilnost, ki so lastne policistom.
Te so sumnitenje, avtoritarnost, madizem, predsodki,
konvencionalnost, cinizem. Avtorji niso enotnega
mmnenja glede vzroénost takdnih lastnosti. Eni ugo-
tavljajo, da se za delo v policiji odlo¢ajo osebe s
tak3no ali podobno osebnostno strukturo, drugi pa
ugotavljajo, da si Judje pridobijo dolofene lastmosti
v procesu socializacije v poklicno okolje. Te lastmosti
naj bi jim namreé zagotavijale laZje opravljanje dela.

20
21 1975

22 Sakié, 1991 .
Ve¢ o tem v Reming, 1988, Personality
Characteristics of Supercops and Habitual Criminals.

2 1975
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Analiza tega, kar policisti poénejo, in njibove vioge
v 8ir51 politi€ni areni, je nujna za razumevanje
policijskih opravil. Vsebina vedine literature o policji
se ukvarja s policisti “z ulice,” s tistimi, ki opravljajo
“pravo policijsko delo”. To so uniformirani policisti,
ki predstavijajo vedino.

Policijska kultura se kaZe v staliséih, vrednotah,
normah, pogledih in delownih pravilih, ki vplivajo
na sprejemljivo vedenje. Vedenje pa je odvisnoc od
individualnih osebmostnih sprementjivk, dolZine kari-
ere, napredovanja v policijski hierarhiji, nalog in
specializacije. Organizacijski dejavniki in kuliura v
razliénih policijskih enctah so razlicni. Kultura je
odvisna tudi od ¢asa in kraja. UpoStevati moramo
tudi druZbene okoliféine opravljanja policijskega dela
in intéerakcijo med policijo in javnostmi.

Policijska kultura se je razvila kot oblika spe-
cifitnega vedenja in reSevanja problemov, ki pomaga
policistom premagovati in se prilagajati pritiskom in
napetostim v zvezi s policijskim delom. Veé¢ generacij
policistov je socializiranih v to kulturo, toda ne kot
pasival  ali manipulirani ufenci. Kultura preZivl
zaradi izbrane podobnosti njenih pripadnikov, psi-
hologke Svrstosti in povezanosti z zahtevami dela na
ulici. Pri proufevanju poklicne policijske kulture je
pomembno upodtevati Skolnickovo®™ ugotovitey o
delovni osebnosti policistov. Skolnick je zdruzil vse
opravljene sociolofke raziskave in svoje ugotovitve o
policiji. Skupni imenovalec je dobil v ti. delovni
osebnosti, ki ni individualni psiholodki fenomen {kot
termin osebnost zavajajote implicira), ampak je
druZbeno ustvarjena kultura. Delovna osebmost se
pojavi kot odziv na enkratno kombinacijo elementov
policijske vloge. Ugotovil je navzoénost dveh glavnih
spremenljivk: nevarnost in avtoritete {moéi), ki ju
je mogote razumeti v smislu stalnih pritiskov, da
bi bili policisti uspedni pri svojem delu.

Kar moramo dodati Skolnickovi analizi delovne
osebnostl je upostevanje razliénih policijskih opravil
in razlik med razliénimi policijskimi enotami.
Skolnickovi predstavitvi manjka polititna razseZnost
policijske kulture, saj ta odseva in vzdriuje razlike
v mot¢i med razli¢nimi druZbenimi strukturami glede
na to, kako je opravlijeno policijsko delo. Policist je
mikrokozmiéni posredovalec razmerij moéi v druzbi
- je politik na uliénem vogalu (op. prev.}). Vrednote
policijske kulture lahko igrajo viogo v procesu
vzdrZevanja oblasti®®.

Nevarnost pri tem je tveganje za telesno poskodbo.
Tudi drugi delavei, kot npr. rudarji, potapljaéi in
tisti, ki delajo z nevarnimi snovmi, so izpostavljeni
velikemu tveganju glede bolezni povezane z delom,

%6 Shearing, 1981, po Reiner, 1992, s.110

ali celo smrti. Za razliko od drugih del, kjer je
tveganje mogote napovedati z veliko mero verjetnosti,
tega pri policijskem delu ni mogoce. Policist se mora
v dolotenem poloZaju sooditi npr. z nenadnim
napadom krsitelja cestno-prometnih predpisov. Res-
nost ogroZenosti policista se razlikuje od primera
do primera. Policist teZko predvideva, ali se bo
drzavljan, kateremu bo poirkal na vrata, odzval
sovraZno all prijatelisko.

Nevarnost je povezana z avioriteto, ki je sestavni
del policijskega delovnega okolja. Policisti pred-
stavljajo avtoriteto in imajo pravico uporabiti le-
gitimno silo zoper tiste, ki kriijo zakone. Problem
v tem primeru je, koliko sile uporabiti zoper kréitelje
zakonov. AngleSka policijska organizacija in taktika
je bila usmerjena v minimiziranje sile in spremin-
janja modé¢i v avtoriteto tako, da so policiste
spremenili v simbol neosebno in splodno sprejetih
zakonov. Vsak posameznik obéuti izvrSevanje zako-
nodaje razlitno in tudi odzive posameznikov zoper
policiste so nepredvidljivi. Nevarnost in avtoriteta sta
neodvisna elementa v okolju policijskega dela,
katerima se policijska kultura prilagaja, razvija
pravila in recepte za postopke.

Skeolnick navaja tudi tretji dejavnik, ki usivarja
policijsko kulturo, To je pritisk na posameznegd
policista, da mora biti bolj uéinkovit kot to
doloéa pravo. Tak pritisk naj bi bil osnovmi vir
konflikta. Nedvomno policisti v policijskih enotah
pogosto ¢utijo pritiske. Pritiski za vedjo storilnost
s0 obitajno posledica slabih analiz, moralue panike
{predstavljanje dolofenega problema v veliko vedjem
obsegu kot to dejansko je) im gibanj v kriminalni
statistiki. Pod pritiskom ¢im vedje delovne storilnosti
in npr. &im vedje raziskanosti kriminalitete, lahko
policisti kriijo ustavne pravice posameznikov. Reiner
navaja v svojem delu primere iz Velike Britanije, ki
so povzro€ili kar nekaj Skandalov v policiji27 in s
tem omajali tradicionaino podobo angleskega bobbyja.

Skolnick poudarja tudi stopnjo Zzunanjih pri-
tiskov na policiste. Pritakovanja javnosti in preti-
rana propaganda o policiji in njeni sposobnosti v
boju proti kriminaliteti lahko povzroéita konflikt med
pri¢akovanii in moZnostmi, ki jih ima policija v tem
smislu. Znano pa je tudi, da so policisti bolj predani
vzdrZevanju reda in boju proti kriminaliteti kot pa
opravlijanju razlitnih socialnih wuslug.

Stereotipi o policistih so lahko zelo pozitivni ali
zelo mnegativni. Stereotipiziranje nasploh in tudi
policistov je napaka. Med policisti so zelo razliéni
ljudje z razliénimi kombinacijami osebnostnih last-
nosti, razliénimi vlogami in nalogami. Poleg tega je

27 Reiner, 1992, s.111
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treba upodtevati $e razlike med razlitnimi sluZbami,
da ne omenjamo pomena regionalnih, nacioralnih
in kulturnih razlik v izvajanju policijskega dela®®,

Robert Mark si je v zafetku sedemdesetth
prizadeval za odprtost metropolitanske policie v
Londonu in sodelovanje s sredstvi javnega
obvesSéanja. Robert Mark je na novinarskem indtitutu
ob neki priloZnosti povedal: “Policisti in noviparji
so kot zalronski par, ki Zivi v zvezi, ki je irajna,
toda ne prevec srecna.”

Celostio gledano so bili konflikti med policisti in
novinarji obifajno vzrok za 3e vedjo pristranskost
novinarjev v opisovanju in predstavljanju informacij
o policiji in njenem delu. Raziskave kaZejo, da v
dnevnih fasopisih namenijo 5-10 odstotkov prostora
novicam ¢ kriminaliteti (¢érma kronika). Tak$ne
informacije so pogosteje v rumenemn tisku- kot pa
v ‘kakovostnih’ Casopisih. Druga Studija je pokazala,
da je tem temam namenjenih od 22 do 28 odstotkov
prostora v dnevniem c¢asopisju.

Amerifke in britanske raziskave ugotavljajozg' da je
vet poudarka na dolodenih kaznivih defanjih, manj pa
je analiz trendov, vzrokov ali ukrepov. Predstavitve
gibanj kriminalitete v €asopisju niso v zvezi z dejanskim
gibanjem kriminalitete, ki ga je mogofe razbrati iz
statistike o kriminalitei. Tri glavna protislovia, ki se
pojavljajo v Studijah medijev in policije v ZDA in Veliki
Britaniji (v obojib skupaj in posebej), so:

1. Mediji pretiravajo pri predstavljanju Krimi-
naliteto, kar pri judeh povzroéa vedjo zaskrbljenost.
Take teme so predvsemn wmori in spolni delikti.
Slikanje ‘neuspesnosti’ policije vodi k ideolo8kim
posledicam v dojemanju in zaznavanju policije.

2. Mediji se usmerjajo na kriminaliteto, ki je
raziskana. Kazniva dejanja, o katerih mediji poro€ajo,
so najvetkrat kazniva dejanja z znaki medosebnega
nasilja, za katera je zmana viscka stopnja raziskanosti.
Vedina kaznivih dejanj je objavijena po aretaciji
manje Stevilo pa po sodbi na sodiséu.

3. Opisani storilci in Zrtve so predstavljeni starejsi,
kot to ugotavljajo kriminolodke raziskave o storilcih
in Zrtvah kaznivih dejanjso.

Na kratko lahko zakljudimo, da je predstavljanje
kriminalitete in s tem tudi vlioge policije v javnih
medijih pogosto zavajajole Z usmerjanjem predvsem
na huda in nasilna kazniva dejanja, ob prikazovanju
starejdih pripadnikov visjih drufbenih slojev kot
Zrtev. V porodilih tudi pogosto pretiravajo o policijski
uspeSnosti v preiskovanju in odkrivanju kaznivih
dejanj®!. Hkrati pa se ob prepridanju o policiji kot

28 yarmey, 1990, s.29.

30 Reiner, 1992

21 Felson, 1984
Reiner 1992, s. 1756
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“psu Cuvaju” pojavljajo tudi nasprotna staliséa v
predstavljanju policijskega dela. Obstajajo zgodbe o
napakah pri policijskem delu in o pokvarjenosti
policistov. O tem govore razliéni prispevki o kKorupciji
v policiji (mepoSteni policisti) in neustreznem
opravijanju policijskega dela (opustitve ali prek-
oratitve pooblastill. Zgodbe o policijski kKorupciji
terneljijo na prispodobi o pokvarjenem jabolku, ki
ga je treba odstraniti, da bo instituciia ostala &ista,
nepokvarjena.

Predstavljeni vzorci so pravzaprav mnasprotje
tisternu, kar se policistorn dogaja v resniénosti
Felsori (1994) predstavlja v okviru teorije obiajne
dejavnosti  Stevilne zmote v ‘dojemanju in  pred-
stavljanju  kriminalitete in akterjev druZbenega
nadzorstva. Predstavlja zmoto dramatiziranja, zmoto
o sposcbnosti krimipalcev, zmoto v starosti krimi-
nalcev in njihovih Zrtev, zmoto v zvezi z udinkovi-
tostjo policije, o kriminaliteti kot nalezljivi bolezni,
zmoto o tem, kako se spoprijemati s kriminaliteto
in zmoto o moralnosti.?

3 Opredelitev raziskovalnega problema in

hipoteze
3.1 Opredelitev problema

Pri¢ujode poglavie so ukvarja z ugotavljanjem in
analiziranjem strukturalnth raziik med vsemi primer-
janimi skupinami (dijaki srednih Sol, dijaki SPS,
studenti in policist) in med policisti (glede na leta
sluZbovanja} na podrodju osebnostnih lastnosti,
direktivnosti (dimenzija avtoritarnosti) in stalis¢ do
policistov, do samega sebe, do like idealnega
policista, do mladoletnih prestopnikov, do kriminal-
cev in do Zriev kaznivih dejanj.

Namen prispevka je tudi ugotoviti znafilnosti
stalis¢ in osebnostnih lastnosti pri policistih ter tako
dobiti vpogled v latentno strukiuro lastnosti izbrane
proudevane skupine,

3.3 Hipoteza

Predpostavljamo, da obstajajo strukturalne razlike
med primerjanimi skupinami (kadeti srednje polici-
jske Sole, dijaki srednjih 8ol v Ljubljani) v
osebpostnih  Iastnostih, merjenih s Freiburdkim
osebnosinim vpraSalnikorn, v avtoritarnosii, merjeni
s testom direktivnih stalidé, in v stalis¢ih do
policistov, do samega sebe, do lika idealnega
policista, do kriminalcev, do mladoletnih prestop-
nikov in do Zrtev kaznivih dejanj, merjenih s
semantiénimi diferenciali.

92 Megko, 1995, 5.384.
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3.4 Metoda
3.4.1 Predstavitev vzorca

Proucevana skupina

Proutevano skupinoc tvorijo polnoleini kadeti 4.
letnika srednje policijske Sole pred odhodom na
delo na policijske postaje (generacija, ki je zakljuéila
solanje v Solskem letu 19895/96) in uniformirani
policisti z zaklju¢eno srednjedolsko izobrazbo, ki so
zaposleni v Ministrstvu  za nofranje zadeve in
opravljajo dela in naloge na policijskih postajah.

Dijaki srednje policijske Sole (kadeti} so specifiCna
skupina srednjeSolcev, ki se v segregiranem okolju
izobrazuje za poklic policista. Kljub prizadevanjem
za odprtost 3Sole, ima institucija $e vedno znake
totalne institucije Ugotovijeno je Ze, da imajo
dijaki srednje policijske 3Zole pozitivnejSc samopo-
dobo kot dijaki drugih srednjih Sol v Sloveniji 34
in da so nagnjeni k poveli€evanju vsega v zvezi s
policijskim poklicem, kar Iahko pomeni kasnejde
teave pri opravljanju policijskega poklica.

Policisti, =zaposleni mna policijskih postajah v
Sloveniji, imajo srednjefolsko izobrazbo in opravljajo
naloge varnosti. Policiste smo razdelili v tri skupine
glede na delovno dobo in v dve skupini glede na
vstop v policijo (dijaki srednje policijske Sole v Tacnar
in policisti, ki so se zaposlili v policiji po zakljuceni
drugi srednji 3oli).

33 Goffran (po Flaker in Urek, 1988) }%)redstavlja
kot totalne institucije tiste institucije, ki jih ponavadi
dojemamo kot nekak kraj {zgradbo, sobo, obmocje),
kijer se redno dogaja neka vrsta dejavnosti, Kjer
ustanova zajame takorekof vse vidike posameznik-
ovega zivljehjskega kroga (delo, zabava, rekreacija
idr.J. Rawno zaradi tega totalnega zajetja jih lahko
imenujemo totalne institucije. Totalnost™ zajetja sim-
bolizirajo tudi pregrade, ki jih taka ustanova zgradi
med sebgj in zuhanjim svetom. Te ustanove so
fizitno lofene od ostalega sveta (z zidovi, gozdovi,
modvirji, ograjo idr.). V nasi druzbi bi lahko nasteli
get grobo zadrtanih skupin ustanov: ustanove za
iste, ki me morejo skrbeti zase in s0 nenevarni
{domovi za slepe, ostarele, sirote, revne); ustanove
za tiste, ki so uwezmoZni skrbeti zase, hkrati pa so
nevarni za skupnost (bolnid3nice za iuberkolozo,
psihiatricne ustanove}l; ustanove za zavarovanje
skupnosti  pred nekaterimi nevarnostmi  (zapori,
taborifta za vojne ujetnike); ustanove za izvajanje
nekaterih delovnih nalog (ladfe, vojadnice, internaii,
Sole internatskega tipa, delovni tabori) in ustangve
za verski umik Tklostri, samostani). Skupne znadil-
nostl predstavljenih skupin ustanov so: vse oblike
dela potekajo na istem kraju in pod isto. oblastjo;
vsaka faza dnevne aktivnosti'se dogaja vprico velikega
Stevila drugih ljudi, ki so enako obravoavani in od
katerih z tevajt(j), da delrﬂo isto stvar, skupaj; za
vse dejavnosti obstaja urnik, ki je vsiljen s sistemom
eksplicitnih pravil in “telesom uradnikov”; razhifne
vsiljene dejavnosti sestavljajo enotni raciopalni naért,
da se zadovoljl uradni cilj ustanove.

3% Umek, Mesko, 1995.

osebnost-dejstvo ali fe en mit

Mejnike za delitev v skupine %lsede na delovnio
dobo smo povzeli po Niederhofferju™, ki je proudeval
razvoj cinizma pri policistih in ugotovil, da pri
policistih obstajajo 4 razvojme stopnje glede na
prilagojenost policijskemu delu. Prva .faza je faza
alarma (0-5 let dela v policiji), druga faza je faza
streznitve (6-13 let), tretja faza je faza osebnih
vrednot in interesov (14-20 let} in faza introspekcije
(nad 20 let).

Primerjalni skupini

Prva primerjalna skupina: polnoletni dijaki 4.
letnika srednje 3ole, ki ustrezajo merilu podobnosti
izobraZevanja mna kadetski Soli: dijaki 4. letnika
druzboslovne, naravoslovne in tehniéne usmeritve,
moska populacija in Zivljenje v internatu, dijagkem
dornu. .

Druga primerjalma skupina: - $tudentje Pravne
fakultete v Ljubljani, ki ustrezajo merilom: moska
populacija, pravna usmeritev in starosina skupina
[19-25 let).

3.5 Spremenljivke

Neodvisne spremenijivke

Skupine glede na Solanje in =zaposlitev: dijaki
srednjih Sol v Ljubljani, dijaki srednje policijske Sole
v Tacnu, Studenti Pravoe fakultete in  policisti,
Skupine policistov glede na leta zaposlitve v policiji:
do 6 let, od 6-13 let in nad 13 let

Necdvisne spremenljivke

Osebnostne lastposti - nevrotiénest, spontana
agresivnost, depresivnost, razdraZljivost, druZabnost,
obvladanost, reaktivna agresivnost, zavrtost, odkritost,
ekstravertiranost, emocionalpa stabilnost, mozatost
(maskulinost}. Direktivnost v stalisé¢ih - individualna
teZnja k usmerjanju in nadzorevanju v socialnih
odnosih. Stalid¢a - stalisée do policistov, stalid¢e do
sebe, stali$ée do idealnega (Zelenega} policista, stalisée

- do mladoletnih prestopnikov, stalisée do kriminalcev,

stalif¢e do Zrtev kaznivih dejanj.
3.6 Pripomocdcki

Za pripomofke smo se odlodili po pregledu
najpomembnejdih ugotovitev na podrodju ugotavljanja
osebnostnih lastnosti in merjenja stali¥¢. Uporabili
smo Freiburki osebnostni vpraSalnik (Naslov origi-
nalnega vpraSalnika je Das Freiburger person-
lichkeitsinventar - FPI). Avterji so Jochen Fahren-
berg, Herbert Selg in Raimmer Hampel Vprasalnik
je izdala zaloZba Verlag fiir psychologie
dr.C.J.Hogrefe, Gottingen 1970, 1973 in 1978. Za
slovenske razmere so vpraSalnik (1978) priredili

35 1967, v: Reiner, 1992/b; Umek, 1997,
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Z.Bele-Pototnik, B.Hru$evar in M.Tusak. Uporabili
smo tudi test direktivnosti stali§¢ (Avtor testa je R.
Bastine (1972), za slovenske razmere so ga z
dovoljenjem zaloZbe dr. C. Hogrefe (1979) priredili
DZ. HadZiselimovize, Z. Bele-Pototnik in B. HruSevar
in semanti¢ne diferenciale za merjenje stalig¢, ki smo
jih izdelali samni.

3.7 Opis postopka

3.7.1 Zbiranje podatkov

Pri zbiranju podatkov smo upostevali dolodila Zakona
o varstvu podatkov UrlRS 1990/8. Izpolnjevanje
vprasalnikov je bilo prostovolino in anonimno. Izvedero
je bilo skupinsko. Podatke za pilotsko Studijo smo
zbrali februarja 1996 na vzorcu 60 policistov, Cemur
je sledila ocena delovanja izbranih vpraSalnikov ter
kasnej$a uporaba v raziskovalne namene.

Podatke pri policistih smo zbirali na vseh upravah
za notranje zadeve v Sloveniji in pri tern upostevali
velikost uprav. Izpolnjevanje vprasalnikov je potekalo
v ¢asu delovnih sestankov na policijskih postajah.
Iz vsake uprave sta bili izbrani dve palicijski postaji,
ena mestna in ena v manjSem kraju.

3.7.2 (Obdelava podatkov

Podatke iz vprasalnikov smo vnaSali v bazo in za
obdelavo podatkov uperabili statistitni paket SPSS
for Windows za izvedbo FACTOR - faktorske analize
in DISCRIMINANT - diskriminantne analize.

4 PREDSTAVITEV REZULTATOV

4.1 DISKRIMINANTNA ANALIZA

Tabela 1: StatistiCna pormembnost diskriminatne funkcije

0 459394 455,040 30 ,000
1* .6926 72,04 72,04 6397 1 77587 147,185 18 ,000
2* 1623 16,88 88,92 3737 2 ,903754 59,201 8 ,000
3* .1065 11,08 100,00 3102

* Oznaduje 3 kaniniéne diskriminantne funkcije (Fnk), ki ostajajo v analizi.
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Tabela 2: Diskriminantna analiza strukturna Tabela 3: Diskriminantna analiza - poloZaj skupin-
matrika ski centroidov
{Spr s :
na vidino [ 2 | Fuse 3
Dijaki SPS 55753 77587 -,30247
e Dijaki 83 -1,12501 ,31567 56216
Policisti so ,88252* -,03168 -,03429 Policisti 41033 25731 ,03292
Jaz sem ,59136* -,01163 -,04912 Studenti -2,06841 -, 28666 -, 71905
Ideal. polic. A2274* 17036 25904
Zavrtost -,30190* ,28940 ,10340
. Tabela 4: Diskriminantna analiza - rezultati
Depresivn -,10408 | ,68680* ,11000 | Kasifikacije skupin
Cust. stabil. -11421 | 68292+ ,03749 T
Odkritost -,08493 | ,51242+ -,34556 (ﬁpnip_adﬁos'tﬁ.smpmij
Spont. agresiv. | -,08031 | ,35443" -, 17809 jacnosti po skupinah
RazdraZljiv -,02540 | ,29856* -,01146 | 2_ ' 3 | 4
Maskolinost 22121 | -,227533* -,08549 : — -
Reake. agres. | ,19270 | ,21059% | 05311 | [Supime ! 98 | oo | a1 | 750w | om
Nevrotiénost -,00861 | ,08877* -,00407 skupina_2 o a7 4 10
draga 85 ' 1.1% | 40.2% | 47.8% | 109%
Kriminalei so | -06310 .12038 | ,59045* skupina 3 as6 | 11 12 | 827 | &
Ekstraverz_1 08838 | 23901 |-,44587* | FOLIC. MNZ 31% | 4% |9L9% | 17%
Zrtve KD _so 27090 | 14974 |-.36925° | [30000 L 7 | o | 1o | 12.8% | eoan
Ekstraverz 2 ,03375 ,19567 | -,28514* Odstotek “usirezno o.15%
Druzabnost 06268 06810 | -,27454* razvrétenih™ ]
Mladol. prest. -, 05210 ,11103 [ ,20948*
Obvladanost L13807 ,09823 | -, 18236*
Direktivnost -,02151 ,00825 | -,18169*

* Ozpaluje najvisjo absclutno korelacijo med spre-
menljivko in diskriminantno funkeijo.

33



Revija za kriminalistikio in kriminologijo | Ljubljana 49 1 1998 1 1

4.2 Faktorska analiza

Tabela 5: Latentné znacéilnosti policistov

Spremenl i o) ek o Odst. vake . [ Fumulk odst: .
Nevrotid¢nost 45335 | ¢+ 1 4,52404 22.6 22.6
Spont. agresivnost 55264 | * 2 3,00421 15.0 37.6
Depresivnost 8060 | * 3 2,11683 10.6 48.2
Razdrazljivost 58942 | 4 1,54495 5.9 56.0
DruZabnost 76275 | * 5 1,18821 61,9
Obvladanost 52217 | *
Réakt. agresivnost .36194 | *
Zavrtost 60220 | *
Odkritost 51640 [ *
Ekstraverzija 82876 | *
Cust. stabilnost 83506 | *
Maskulinost 57345 | *
Policisti so 63274 | *
Jaz sem’ 75979 | *
Idealni policist je A9170 | ¢
Mladol. prestopniki so 68750 | *
Kriminalci so 70183 | *
Zxtve KD so .34327 | *
Direktivinost 69470 | *
Ekstraverzija 1 58797 | *
OBLIMIN rotgcija 1 - Kaiser Normializ _
Struktuffia, mateika: - K - —
i for. 4 ‘Factor 5
Cust. stabilnost 91019
Depresivnost 087784
Zavrtost 69103
Razdrazljivost 67199
Nevroti¢nost 65691
Odkritost 62589
Maskulinost -.56847
Eksiraverziia 89244
DruZabnost 86324
Ekstraverzija 1 L2141
Obvladanost 65273
Jaz sem 55863
Policisti so 77699
Jdealni policist je 65073
Zrtve KD so B2757
Kriminalci so 82532
Mladol. prest..so 82385
Direktivnost 81432 |
Spontana agres. 58539
Reakt. agres.
Faktorska korelacijsita matrika:. .~ S .
Faktar 1 Paktor 3 -7l PFikior 4 Falctor 5
Faktor 1 1.00000
Faktor 2 -.10532 100000
Faktor 3 -.15573 00860 1,00006
Faktor 4 =03542 -00375 - 06651 1,00000
Faktor 5 12550 19781 -,08294 - 00308 1,00000
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Faktorska analiza s petimi faktorji pojasni 61,9%
skupne variance. .

Prvi faktor (F1} je najkompleksnejdi in pojasnjuje
22.6% variance. Sestavljajo ga osebnostne lastnosti,
merjene z osebnostnim vpradalnikom FPLI: Custvena

stabilnost, depresivnost, zavrtost, razdraZljivost,
nevrotinost, odkritost in maskulinost (negativna
korelacija). Prvi faktor vsebinsko poimenujemo

CUSTVENA STABILNOST

Drugi faktor (F2) pojasnjuje  15.0% variance
celotnega sistema. Z njim najviSje korelirajo spre-
menljivke druZabnost, dvakrat ekstraverzija (enkrat
iz vprasalnika FPI in enkrat iz testa direlktivnosti
stali’¢) in obvladanost. Drugi faktor poimenujemo
SOCIABILNOST.

Tretjii faktor (F3) pojasnjuje 10,6% skupne vari-
ance in vsebuje visoko Lkorelirajote spremenljivke
semantiénih diferencialov za ocenjevanje stali3¢ do
policistov, do samega sebe, do idealnega policista in
Zrtev kaznivih dejanj.. Tretji faktor poimenujemo
MEDSEBOJNA ODVISNOST POLICISTOV IN
ZRTEV. '

Cetrti faktor (F4) pojasnjuje 7,7% skupne variance
celotnega  sistema  in vsebuje spremenljivki  se-
manti¢nih diferencialov za ocenjevanje stalis¢ do
kriminalcev in do mladoletnih prestopnikov. Cetrti
fakior poimenujemo STALISCE DO PRESTOP-
NIKOV (KRSITELJEV ZAKONA).

Peti faktor (F5) pojasnjuje 5,9% skupne variance
celotnega sisterna in vsebuje spremenliivki direk-
tivnost v stalid¢ih in spontana agresiwost. Faktor
poimenujemo AVTORITARNOST.

Interfakiorska korelacijska matrika kaZe na
vedinoma nepomembne medfakiorske kerelacije, kar
prica o distosti faktorjev in jasni strulcturiranosti
spremenltjivk.

5 Razlaga in razprava

Z ozirom na postavljeno hipotezo o struktu-
ralnth razlikah med primerjanimi skupinami
glede stali$¢ in osebnosinih lastnosti smo ugo-
tovili, da rezultati diskriminanine analize kazZejo
na statistiéne pomembne razlike med vsemi
primmerjanimi skupinami, kar hipotezo poirjuje.
Razvidno je, da so si po znacilnostih zelo yodobni
dijaki srednje policijske %ole in policisti % Drugi
dve skupini, glede na poloZaj skupinskih centroidov,
odstopata. Pri policistih in velini dijakov srednje

3 Kar 75,5% dijakov 4. letnika srednje policijske
Zole kafe tipi¢ne znacilnosti policistov.

policijske 3ole je poudarjeno zelo pozitivno staliice
do samega sebe in policistov z nizko stopnjo
zavrtosti. Za menjsi del dijakov srednje policijske
Sole (20,4% dijakov se pomembno razlikuje od vedine
drugih dijakov srednje policijske Sole, ki imajo
podobne znacilnosti kot policisti) je znadilno, da
izrazajo pozitivna staliS¢a do policistov in sebe, da
pa imajo Stevilne teZave na osebnostnem pedrodju,
ki se kaZejo v nerazpoloZenju, impulzivnosti, visoki
vzdrazljivosti in nizki frustracijski toleranci. Zanje
je znadilno tudi, da izrazajo negativna stalidéa do
kriminalcev, da so zaprti vase in da izraZajo pozitivna
staliS€a do Zrtev kaznivih dejanj. Podebnost dijakom
drugih srednjih S0l se kaZe v osebnostnih znadil-
nostih, ki so sicer manj moéno izraZene, pa venda
bi lahko sklepali, da gre za tipiéne znadilnosti
adolesceninega razvojnega obdobja®’. Razlike med
dijaki srednje policijske Sole in drugimi dijaki se
kaZejo v stalif€ih do policistov in samega sebe, ta
stalis¢a so pri- dijakih drugih Sol bistvenc manj
pozitivna. Glede storilcev kaznivih dejanj in Zrtev pa
dijaki drugih srednjih 8ol izraZajo pozitivnejsa

37 Hurlockova {po Djordjevicu, 1988, 5.240) govori
o problemiih ameriSke mladine, kjer je opaziti velik
razkorak med njiimi in stardi in kjér generacijski
razdor postaja vse globji. Hurlockova meni, da I]'e
vzrok temu “Zivijenje® v neugodnib Zivljenjskih o
olistinah, saj je vse vel razvez zakonskih' zvez, tempo
éivl_‘gzn'a je hitreji. Drugi problem pa’ je prefirana
svoboda_adolescentov - prepuséenost samemu sebi -
saj _1([2 Zze skoraj odrasel!”? Hurlockova je v svoji
raziskavi predstavila lastnosti, ki se azejo pri
mladostnikih kot problematidne: neodgovornost -
Zpusti drugim, da  delajo’; velika skrb za svoj
simboli¢ni status. Obladenje, imeti vse, kar imajo tudl
drugi, popolno strinjan{'e z wrstniki (konformizem

ede vrednot); antiintelekiualizemn - nagnjenost Ik
neintelektualnim dejavmostim, ¢e lahko izbirajo med
obojimi (intelektualne - neintelektualne); staliSCe proti
vsakemu delu - kot posledica tarnanja starSev, ki
prezivijo velike ¢asa v sluZbi in se ufrujeni vradajo
domov; nespodtovanje stareljéih generacij - raziike v
vrednotenju. Eeprav v nafelu ne sprejemajo vrednot
starejsih, Eh prosijo za nasvete; sprejemanje vrednot
od vrstnikov in nesprejemanje vrednot stardev in
starejsih. Najved je ?rejemanja vrednot od vrstnikov
glede flmskKih zvezd, glasbenikov, Sporinih zvezd;
preftirani kriticizem - teznja k reformiranju za vsako
ceno, Mladosiniki so Ze itak kritiéni, predvsem so
kritiéni do starej5ih - uditeljev, stardev; krienje
solskih, zakonskih in druZbenih pravil je vse
pogosteji pojav; ne sprejemajo pravil, ker “so jih
sprejele starejSe generacije; nerealni nivo aspiracije -
precenjevanje svgjih sposobnosti - doseéi veliko z
malo mapora. Havinghurst R.J. in Taba H. (po
Djordjevizen, 1988, s.277} opisujeta pet osnovnih tipov
oscbnosti: adaptivni tip, ki je prllagojen, zaupljiv,
obtutljiv ma draZljaje iz okolice, odprt in popularen;
subinisivii tip, ki je nagnjen k posnemanju drugih,
ni sampoiniciativerr in ni" agresiven, je srameZljiv:
uporniski tip, ki je nepopularen, sovraino razpolozen
proti vsem, upira se vsem avioritetam; tip usmerjen
vase, ki se kaZe kot ambiciozen, uporen, odgovoren,
nagnjen k samoopazovanju, socialno aktiven, véasih
vodja, nagnjen h konfliktom 2z drugimi, v socialnih
situacijah “se pocuti neprijetno; neprilagojeni tip, ki

je nezadovoljel, poduti se negotovo, véasih agresiven,

slabo prilagojen v vsaki situaciji.
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stali$¢a do kriminalcev in negativnejsa do Zrtev
kaznivih dejanj. Veéina dijakov srednje policijske
Sole (75.5%) kaZé znadilnosti, ki so obicajne za
sluzbujote policiste. Te so: pozitivha samopodoba
in pozitivha staliS¢a do policistov, nizka stopnja
depresiviiosti, Zustvena stabilnost, nizka pripravlje-
nost za spontanc agresivia dejanja in nizka stopnja
razdraZzljivosti. Rezultat S$tudentov prava pa kaZe na
negativna stalid¢a do policistov in negativnej$o {bolj
kritiéno} samopodobo, stabilno in ¢vrsto osebnostno
strukturo ob negativimih stalisé¢ih do kriminalcev,
pozitivnih do Zrtev kaznivih dejanj. Zanje je znadilna
tudi tezmja k odpriosti in druZabnosti, podobno kot
pri kadetih oz. dijakih srednje policijske Sole, vendar
je &e moéneje izraZena.

Lestvica, ki meri moZastost (lestvica maskulinosti}
pokaZe, da sc najbolj moZati policisti, sledijo jim
dijaki srednje policijske Sole, dijaki drugih srednjih
Sol in Studenti prava. Pri razlagi teh rezultatov ne
smemo pozahiti na razlike v delovnih obremenitvah
primerjanih skupin, pri¢akovanj pri igranju razliénih
druZzbenih vlog in tipi¢ne modke drie policistov, ki
bi v primeru, da priznajo slabosti in Zenske poteze,
bili izloteni iz (tipiéno) moSkega poklicnega okolja,
kjer je siabo, &e priznag slabosti, nemog,
nepripravijenost za akcijo, nizko samozavest in
neuravnovedenoest. Ugotavljajo, da tudi Zenske pii
opravljanju policijskega dela privzamejo tipiéne
moSke poteze.

Pozitivno mnenje dijakov srednje policijske Sole
in policistov glede Zelenih znailnosti in stalis& je
lahko problematiéno, predvsem z vidika pri¢akovanj
o opravijanju policijskega dela. Ugotovili smo, da so
dijaki srednje policijske Sole dokaj podobni policis-
tom v merjenih znaéinostih, kar je seveda lahko v
pohvalo izobraZevalnemu sistemu v policiji. Po drugi
strani pa se pojavija tudi vpraSanje v predetermini-
ranosti in filozofiji o podobi policista, ki izhaja iz
izobraZzevanja mladih za poklic policista. Tako na
eni strani ugotovimo, da sodelujodi v raziskavi kaZejo
zelo Zeljene znafilnosti za opravljanje policijskega
dela, vendar pa Seliteva (1994) v svoji raziskavi, v
kateri je proufevala slovenske kriminaliste, ugotavlja,
da imajo ti veliko psihosomatskih teZav ravno zaradi
prevelikih pri¢akovanj in preidealiziranja druZbene
vloge, ki je v resnifnosti skoraj ni mogodée tako
odigrati. Umek in Selideva® ugotavljata, da naj bi
kolektivna zavest in vrednostni sistem nekdanjib
dijakov srednje policijske Scole delovala kot blaZilec
stresa. Dommnevo sta kasneje relativizirala z ugo-
tovitvaini, da razkorak med idealnim in realnim v
zvezi s policijskim poklicem predstavlja stresni
dejavnik. Morda je razkorak med “idealnim” (ki bi

gg Reiner, 1992
1993, 's. 77
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mu Zeleli pripadafi; komstrukt, zgrajen na priak-
ovanjih) in “dejanskim” {stanje, kakrino je} kolek-
tivom prevelik, identifikacija z “idealnim” pa prinada
stalni obfutek nezadostneostl, premajhne udinkovito-
sti in razoaranja. V sklepu avtorja tudi ugotavljata,
da ugotovitve njune raziskave ne dajo odgovora na
dilerno o tem ali kadetnica da ali me, temved
predlagata spremembe programa srednje policijske
Zole. Opozarjata, da so kadeti - dijaki srednje
policijske 3ole na eni strani obremenjeni 2z
napaénimi, pogosto ommnipotentnimi pricakovanji in
identifikacijarni z “idealno” policijsko organizacijo,
na drugi strani (po vkljutevanju v prakso) pa
razotarani; nezadovoljni in s€asoma distancirani od
“dejanske” organizacije, apatiéni zaradi sistema
nagrajevanja in napredovanja ter nevesti komuni-
kacije v vertikalni in horizontalni sferi sistema.
Njihova notranja {(infrinziéna) motivacija ob wvstopu
v sistem (zadetek Solanja) pa je gotovo obarvana z
predadolescentnimi in adclescentnimi aspiracijami in
idealizmom, ki se z leti neredko zrusi v resignacijo,
obdutek neuspednosti in nezadovoljstva (prav tam,
5.86). Podobno je Skal_ar40 ugotovil tudi za kadete
v Tacnu, za katere je znalilen prevladujodi mmotiv
odlofanja za miliéni§ki - policijski poklic v ro-
mantiéno obarvani priviaénosti tega poklica (ki se
kasneje pokaZe kot nckaj éisto drugega). Umek in
Seliteva (prav tam) razmiSljata tidi o spremembi
selekcijskega postopka za sprejem v srednjo polici-
jsko 5olo in sicer iz sedanjega modela®', ki temelji
na izlo¢anju neprimernih kandidatov, v iskanje in
izbiro primernit kandidatov. Wilson in Western*?
ugotavljata, da je za ta poklic primeren posameznik,
ki ima vzoren znacaj, odliéno telesno in duSevno
zdravje In mnima telesnih, temperamentnih ali
znadajskih anomalij. Poseben pomen pripisujeta
telesni kondiciji, ki visoko korelira s sposobnostmi
in splodnim uspehom pri policijskem delu. Drugi
avtorji43 pa temu dodajajo Se druge lastnosti (pogum,
iznajdljivost, socialna vzgojenost).

Kadeti v Skalarjevi raziskavi (1976, s.168) pa
navajajo tefave oz. manjSe probleme v zvezi z
razliénimi osebnostnimi motnjami, vendar mne v
takem obsegu, da bi bili zaskrbljujedi. Ugotovili so
tudi nekaj teZav z uveljavljanjern in medosebnih
odnosih ter psihi¢nem podutju. Od taks$nega trenda
odstopajo tisti £ bolj$im uénim uspehom.

Dijake srednje policiiske Sole je treba, poleg precej
legalistiéne usmeritve, tudi ¢im bolj pribliZzati praksi
in jih nauditi razliénih socialnih spretnosti za laZji
prehod iz Sole na delo na policijskih postajah. V
tem oziru bi imeli seveda pomembno viogo oboji -

201976, s. 73- 74, s. 323
49 VE€ o tem glej v: Mokorel-Omerovi¢, 1993.
a3 1972, v: Skalar 1976, s.76.

po Skalar, 1976.
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povpraSevalci po wuslugah Sole - ministrstvo za
notranje zadeve in ponudniki - srednja policijska
3ola. Iskanje skupme poti in izdelava oz. ugotovitev
Zelenih znadilnosti bododih policistov je velikega
pomena. Problem je seveda selekcija pri 15 letih,
saj v &tirih letih Solanja v kadetnici ne moremo
zagotovo napovedati osebnostnega in socialnega
razvoja posameznika.

Ker v policiji ne obstaja samo ena vrsta policijskega
dela - npr. policijsko represivno delo, je treba Ze v
déasu Solanja razmiSljati o usmeritvah za nadaljnje
delo, saj je. kot smo Ze ugotovili, teZko govoriti o
enofnermn modelu policista, ker policisti pri svojem
delu potrebujejo Siroko paleto sposobnosti, spret-
nosti in znanj. Policist, ki bi morda bil sposoben
opravijati vse pri¢akovane naloge, pa se slej ali prej
znajde v poloZaju, ko nalogi ne bo kos in tako
mogote ni zanemarljiv vidik specializacije in pro-
fesionalizacije. Seveda se takcj pojavi vpradanje, ali
je smiselno Ze v kadetnici delati tak izbor.

Znano je, da tri Cetrtine policijskega dela tvori delo,
ki nima s kriminaliteto posebne zveze ™ Gre za
razliéne usluZnostne defavnosti in vzdrZevanje ter
zagotavljanje javnega reda in miru. Pomembno bi bilo
bodode policiste ozavestiti o mjihovi viegi v skupnosti
in predvsem v okvirn v skupnost usmerjenega
policijskega dela. Odpravii pa bi bilo treba tudi
sterectip in predsodek, da edino delo na podrodju
kriminalitete nekaj Steje. To seveda pomeni a priori
konflikt, saj je tega dela v primerjavi z drugimi opravili
veliko manj. Poleg tega pa je delo na podrodju
kriminalne prevencije in delo z Ljudmi nasploh veliko
teZje ocenjevati kot represivne ukrepe posameznega
policista.

"Pomembni drugi”, ki vplivajo na izgradnjo
samopodobe bodofega policista, so v srednji polici-
jski Zoli vetinoma bivii policisti, ki so vzggjitelji in
uditelji strokovnih predmetov. Vlioga vzgojiteljev in
uditeljev s policijskimi izkuSnjami ima v tem
kontekstu reprodukcijski pomen v smislu ohranjanja
policijske kulture in s fem predstave o idealnem
policistu. Strokovne vsebine in komentarji iz]s:ué,cmj45

jg Reiner, 1992,

Zgodbe, legende irnajo velik pomen za vzdrZevanje
dolotenilh steréotipov in predsodkov - so namored
model za ravnanje v doloenih poloZajih - npr. policist
je bil tezko poSkodovan pri postopku z driavljanom
npr. Turlije. Iz tega sledi dpospioéevanje, da so Turki
nasilnejd! in da j& v podobnem primeru treba biti
veliko ‘bolj previcfen in rawnati v ‘skladu z nacelom
lastne varnosti, skepti¢nosti. Podobne zgodbe so znane
tudi med zaporniki, ki na eni strani predstavljajo
slabosti tistih, ki so bii neuspedni in izpostavljaLo
sposobnostl in podvige uspeSneidih kriminalcev, ki
postanejo legende. Tako na eni strani lahko govorimo
npr. o likw Dirty Harryja, ki je tipi€en neomajen
borec zoper kriminal in izprijenost v druZbi. Pole
tega pa obstajajo tudi zgedbe o dobrih in slabi

iz prakse pa tudi pripomorejo v procesu iskanja
identiteté dijaka, ki bo kmalu postal policist.

Lik policista (in samoopis vedine dijakov srednje
policijske Sole), ki ga je mogole sestaviti iz
ugotovljenih rezultatov, je naslednji. Policist je osecba,
ki si pripisuje pozitivno samopodobo in se visoko
vrednoti, glede osebnostnih znadilnosti je zanj
znactilna nizka stopnja depresivnosti, ki se kaie v
uravnoveSenem razpoloZenju, pozitivnem in opti-
misti¢tnem razpoloZenju, cob visoki éustveni stabilnosti,
ki se kaZe v mirnosti, hladnokrvnosti, gotovosti vase
in nemotenem ¢ustvenem odnosu do drugh. V
stalistih do Kkriminalcev pa je znadilno, da policisti
precej meviraino ocenjujejo kriminalce, s katerimi
imajo opravka. Verjetno poznajo svojo klientelo z
dobre in slabe plati in jim je stalis€e blize kot drugim,
ki s to populacijo $e niso imeli opravka in izraZajo
stalis€a, ki so nastala preko "sekundarnih virov”.

Umek in Seliteva®® ugotavljata v raziskavi o
psihosocialnem statusu delaveev ONZ, da je treba
spremeniti postopek za sprejern v policljo, da je
treba reorganizirati Solanje za policiste in narediti
kadetnico boli Zivlienjsko, da je treba v policijo
sprejemati tudi ljudi z viSjo stopnjo izobrazbe, da
pripravnistvo  slabe  deluje in je treba najprej
usposobiti n_‘u"::ntos.'je:47 za delo z mladimi policisti, da
je ireba izdelati sistern sprémljanja kariere policista
in iskati nfegove talemte in sposobnosti, da je treba
razvijati umetnost vodenja, da je treba policiste bolje
nagrajevati za njihovo delo. Poleg tega pa poudarjata,
da je psihohigienska dejavnost pri policistih zane-
marjena, saj so razlitne tefave v zvezi s poklicem
nekaj povsem normalnega in ne nekaj, fesar ne
smemo priznati, da bi zafe bili slab3i od drugih.

6 Sklepne misl

Ugotovitve nase raziskave kaZejo, da se proudevani
policisti razlikujejo po opredeljenih zmnadilnostih od
dijakov srednjih Sol, posebej pa Se od Studentov
prava. Kot v velini tujih raziskav o policistih smo
se tudi v na$l raziskavi srefali s problemom izbire
primertie primerjalne skupine, ki bi zagotovila
nekatera merila: podobno izobrazbo, delovne pogoje,

olicistih, o uspe3nih in neuspednih policistth, o
pdlicijskih idolih, ki jih Bolicisti pogosto neutemeljeno
maliklijgjo. Thurston (1996) pripisuje ustnemu izrogilu
in razlitnim zgodbam, ki spodbujajo moskost, viogo
vzrofnega dejavnika glede nasilniske zaporske kulture.
Taksne "zgodbe so obifajno povezane z nasilnostjo
posameznikoy in 1predst:av:‘\/rljElnjem njihovih  izrednih
sposobnosti in obvladovanja drugih, manj sposobnih.

> 1994/, 5.66.

Skalar (1975) poudarja pomembnost vioge
mentorja v Zaznavanju in reagiranju na odklonsko
vedenje mladega policista. Odklonsko vedenje se lahko
manifestira z agresivnim vedenjem, ki lahko pomeni
nadin samopotrjevanja, sprostitve napetosti = zaradi
delovnih pogojev, ali pa je izraz osebnostne nezrelosti
in neuravnovesenosti,
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spol, poklicne kultura ipd. Kljub temu smo ugotovili,
da skoraj polovica dijakov drugih srednjih Sol v
Ljubljani kaZe znadilnosti kot policisti, pri Studentih
pa je slika zaradi viSjega socialno-ekonomskega
porekla malo drugadna, iz ¢esar lahko razberemo
tudi drugaéno Zivlijenjsko filozofijo bodoéih intelek-
tualcev. Podobniost vedine dijakov srednje policijske
Sole (kadetov) s policisti ni nakljuéna, saj izo-
brazevanje vpliva na njihovo poklicno usmerjenost.
Rezultati kaZejo tudi na neskladje med “osebnim
{realnim) jazom” in “pollicnim jazom”, ki se moéno
razlikujeta. Osebno ali bolje zasebno so policisti
veliko bolj cbéutljivi ljudje, kot se kaZejo navzven.
Upostevajot zakonitosti in zahteve tipitne moske
organizacije pa jim ni dovoljeno priznatl svojih
slabosti, saj bi bili potem labko izkljudeni: Tukaj
se postavi pomembno vprasanje: kaj pomeni socialna
izkljuéitev - (ekskluzija) med Ze tako socialno izk-
ljué¢enimi. Glede stali3¢ do krsiteljev zakona ugo-
tovimo, da policisti do njih pravzaprav ne izraZajo
negativmih stali€, kar lahko razlagamo kot posledico
pricakovanih profesionalnih zahtev. Mogole je to
posledica. tega, -ker poznajo okoli¥¢ine in razmere,
kjer- Zivi vefina njihove klientele in delikte, ki jih
izvrduje, ali pa je v tem vsebovano tudi podobno
sporedilo kot v Joutsenovi (1995} raziskavi o
dejavnikih,. ki vplivajo na stanje Kkriminalitete v
Srednji in Vzhodni Evropi®®, poleg tega pa bi bilo
mogode razmisljati e z vidika, da se policisti ¢utijo
nesposobne v boju proti kriminaliteti in skozi fo
prizmo tiho obfudujejo uspedne kriminalce.

*8 Joutsen ugotavlja, da na stanje kriminalitete v
Srednji in Vzhodni® Evropi vpliva veé dejavnikov:
spreminjajodéa  se statistika Kaznivih dejanj, spre-
membe "V zaznavi kriminalitete, naraSéanje Stevila
primernih taré (Zrtev), narai¢anje Stevila potencialnih
prestopnikov in povetane tezave formalnega in
neformalnega nadzorstva. Jousten ugotavlja, da je v
deZelah v tranziciji zelo pogosta miselnost, da se
kriminaliteta izplada, da mehanizmi druZbenega
nadzorstva e dosegajo svojega namena, da kazensko
pravosodje ne delujé, da je lveganje za prijelje in
obravnavo izredno majhno, da se lzvrSevanje kaznivih
dejanj_ izplata, da se Stevilo ciljev kriminalitete s
pospeSenim druZbenim razslojevanjem naglo veéa, da
obstaja Se veC nejasnih meja med dovoljenim in
prepovedanim, da se povefuje socialna diferenciacija,
da naradfa poraba alkoholnih pijad, mobilnost se
veca. Mehanizmi formalnega nadzorstva imajo veliko
teZav, predvsem pa se ukvarjajo s samimi Seboj, so
slabse “opremljeni kot uspeSnl kriminalcl, sluiba v
policiji ne omogofa prestiZa. Na ufinkovitost in
uspesnost predvsern policije pa vpliva tudi nejasna
in" spreminjajota se zakonodaja, spreminjanje pos-
topkov, visok pretok kadra v institucijah formalnega
nadzorstva, teZave =z nabavo sodobne opreme,
zagotavljanjem prostorov in usposabljanjem.
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Kljub poskusu ugotoviti, ali je stereotip o “policijski
oscbnosti” sprejemljiv in ga lahko upo3tevamo kot
dejstvo, je to Se vedno odprto vprasanje. Nase
ugotovitve namreé delno potrjujejo  ugolovitve o
delovni osebnosti  (Skolnick, 1966, 197b) in o
avtoritarnosti policistov (ki ni bistveno visja od veéine
drZavljanov). V spreminjajotith se druZbenih
razmerah pa se spremembe moéno poznaje tudi na
policistih, ki so, kot smo Ze ugotovili, pripravljeni
za policijsko delo, so komunikativni, tudi avtoritarni,
saj je narava dela taksna, da je ftreba izvrSevati
zakone, kar pa ni ved tako preprosta naloga. V
odnosit do Zrtev kazmivih dejanj pa je zanimiva
ugotovitev {predvsem iz diskriminanine analize), da
policisti izraZajo negativna stalid¢a deo Zrtev kaznivih
dejanj, saj le-te sproZijo delovanje kolesja kazenskega
pravosodja, kar pa za policiste poroeni veliko novega
dela in je z vidika uspe$nosti in udinkovitosti
ponovno velik vprasaj.

Ugotovili smo, da problem ugotaviianja obstoja t.i.
policijske osebnosti 3¢ wvedno m reSen. Omeniti
moramo, da za kakovosinejfo amalizo potrebujemo
Se druge pristope, da bi ugotovili, ali se za tak poklic
odlotajo dejansko ljndje s specifiénimi dsebnostnimi
dispozicijami. Rezultati na8e 5tudije nakazujejo kom-
penzatorno vlege opravljanja pohcijskega' pokiica.
Jasno se je pokazalo, da ima najpomembnej$o viogo
pri oblikovanju specifitne staliSéne in osebnostne
strukture socializacija v poklicno okolje. ki se za
velino zaéne v kadetnici.
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Police personality - a fact or another myth

Gorazd Mesko, M.A in Social Pedagogy, Senior Lecturer, College of Police and Security Studies, Kotnikova
8, 1000 Ljutljana, Slovenia

Peter Umek, °h.DD. in Psychology, Associate Professor, College of Police and Security Studies, Kotnikova
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The article descrbes findings on so-called “"police personality” or in other words, personality properties
and viewpoints typical of police officers. It summarises findings of some research studies carried out in
the USA and Great Britain on police officers and their characteristics, their subculture, work stress,
police-public relations etc. In spite of abundant evidence of personality characteristics supposedly typical
of police officers, there is nevertheless doubt about the validity of such statements, since sociologists -
in contrast to the psychological study of police officers - pose questions on why police officers are treated
differently, why they manifest signs of difference vis-&-vis others and what is the purpose of it. A Slovene
research study examinec 357 Slovene police officers, 98 students of a police cadet school, 92 students
of other secondary schoo s and 47 law students and tried to discover personality properties of the subjects
examined and their attith des towards the selected objects of measurement. The study explored attitudes
towards police officers, atitudes of police officers toward themselves, toward the image of an ideal police
officer, juvenile delinquents, criminal offenders and victims of crime. Findings indicate that police officers
have typical personality pioperties and that three fourths of police cadet school students manifest signs
of a “typical police officer”. The research established important factors in police officers, such as emotional
stability, sociability, interdependency between victims and police officers, attitudes toward law violators
and authorifarianism, which are all important for the exercise of police work.

Key words: police officers, personality, personality characteristics, viewpoints, research, Slovenia
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