Revija za kriminalistiko in kriminologijo | Lijubljana 52 | 2001 | 4, 5. 287-302

Druzbeno vzdusje v zavodih za prestajanje kazni
zapora in v Prevzgojnem domu v Radecah*

Franc Brinc**

DruZbeno vzduje v zavodih za prestajanje kazni zapora ustvarjajo detavci in obsojencl. Ugodno drubeno vzduije je podlaga za ugodno
pocutje obsojencev in delaveev ter za uspeino izvievanje zapome kazni. Leta 2000 je bilo merjeno druZbeno vzduSje v 8 zavodih za presta-
janje kazni zapora in v Prevzgojnem domu v Rade€ah. Uporabljen je bil Moosov vpraalnik (CORRECTIONAL INSTITUTIONS ENVI-
RONMENT SCALE — CIES SCALE FORM C), ki meri devet razseZnosti vzdu§ja. V posameznih zavodih je izpolnilo vpra$alnike od 71-100 %
obsojencev oz. gojencev (skupaj 412) in od 67-100 % delavcev (skupaj 335). Odgovori so bili obdelani s programom SPSS. Namen raziskave
je bil izmeriti druzbeno vzdusje leta 2000 in ga primerjati z vzdu§jem v letih 1980, 1985 in 1995,

Po oceni obsojencev in delaveev je v odprtih zavodih ugodneje vzduSje kot v zaprtih. Visoko nadzorstvo nad obsojenci zavira ugodno
vzduZje in tretmansko usmeritev zavodov, V rebabilitacijsko usmerjenih zavodih je vzdudje ngodneje. Pomod obsojenicem je bolj odvisna od
osebnost delaveev kot od njihove strokovne usposobljenosti. Nizka avtonomija obsojencev zavira tretmansko usmeritev zavoda, Delavei
zavodov tejejo vzdrevanje reda in nadzorstva kot temeljno nalogo zavodov, manj pomembna pa se jim zdi rehabilitacijska usmeritev. V vedi-
ni zavodov doZivljajo delavei bolj ugodno druZbene vzdu§je kot obsojenci.

Od leta 1995-2000 se je izboljSalo dreZbeno vaduSje v treh zavodih, poslab3alo pa v Sestih, enako velja za obdobje od leta 1980 do 2000.
Qtitno je bila ocena vzdu¥ja leta 1980 previsoka in je ocena leta 2000 bolj realna. Od leta 1980 do 2000 so se manj spremenila staliia obso-
jencev in bolj stalif¢a delavcev o vodenju zavodov ter ravnanju z obsojenci, Od leta 1980 do 2000 se nenchno povetuje nadzorstvo nad obso-
Jjenei, vedno bolj se poudarjata red in organizacija zavoda. Vprafanje pa je, ali fe tudi dejansko potrebno povetevati nadzor nad obsojenci glede

na {majhno) druZbeno nevarnost kriminalitete v Sloveniji.

Klju¢ne besede: dru¥beno vzduje, kazenski zavodi; merjenje druZbenega vzdu¥ja, obsojenci, penoloki delavei, raziskava, Slovenija
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Uvod

Kazenske sankcije od nekdaj vsebujejo na ent strani po-
vradilni in mastevalni namen za storjeno kaznivo dejanje, na
drugi strani pa naj bi prepreevale prihodnjo kriminaliteto z
izloevanjem prestopnikov iz druZbe, z njihovim zastraSeva-
njem in »prevzgojo« med izvr§evanjem sankcij. Strah pred
kriminaliteto povzroca pri ljudeh Zeljo po povzrofanjo-trplje-
nja storilcem kazirivih dejanj. Glede na zgodovinska spoznanja
o majhni koristnosti kaznovanja za zatiranje kriminalitete, je
temeljno vprafanje, kak&ne kazni izrekati prestopnikom, da bi
zmanj$ali nadalinjo kriminaliteto in kak¢ izviSevati zaporno
kazen da bi bil doseZen njen namen v boju s kriminaliteto.
Kazen zapora je najstroZja kazenska sankcija v sodobnih de-
mokrati¢nih drzavah. Dokler bo prevladovalo stali$e o diu-
#heni koristnosii te kazni za zatiranje kriminalitete, se nobena
drZava ne bo odpovedala uporabi te kazni. Po odpravi smrine
kazni v Evropi je postalo izvrSevanje kaznivih dejanj manj
»nevarno« za prestopnike, saj je vsak telesno in duSevno zdrav
&ovek sposoben prestati nekajmesecno ali nekajletno zapomo
kazen brez vegjih Skodljivih posiedic. Ker so nekateri Zivljen-

* Clanek je povzetek raziskovaine naloge z naslovom: »DruZbeno
vzduije v zavodih za prestajanje kazni zapora v Republiki
Sloveniji«, ki jo je leta 2001 opravil Indtitet za kiiminologijo pri
Pravni fakulteti v Ljubljani. Vodja raziskave je bil doc. dr. Dragan
Petrovec, operativii del naloge pa je opravil Franc Brinc. Raziskavo

jski poloZaji toliko privlaéni, da lahko izzovejo kriminalno
vedenje tudi pri normalno strukturirani osebnosti in ker so
hkrati zagroZene, izreCene in izviSene kazenske sankcije vse
manj zastralevalne, je vpraSanje, kakina je sploh e vioga
kazenskih sankcij pri preprefevanju kriminalitete. Danes ni
splodno veljavnega odgovora na vpraSanje o povezavi med
strogostjo izredenih kazenskih sankcij in njihovim udinkom za
prepredevanje kriminalitete. Teoretidno izhodise, da imajo
vsi ljudje enake moZnosti odlotanja za zakonito ali nezakonifo
dejavnost, ni dokazano, zato nt znano, koga je sploh mogote
zastrafiti z zagroZeno kaznijo ob dovolj visokem tveganju pri-
jetja in kaznovanja. Ceprav so stroZje kazni navidezno najeno-
stavnejSe sredstvo za preprefevanje kriminalitete, je ta nadin
boja s kriminaliteto najimarny zanesljiv glede ucinkov. Ob tem
Je treba upostevati, da je vedina kriminalitete laZje narave, zato
zanjo ni mogode izrekati (strogih) zapornih kazni ne glede na
pri¢akovano zmanjSanje kriminalitete zaradi strogih kazni.
Odgovor na vprafanje o udinkovitosti zaporne kazni je po-
memben za oblikovanje kaznovalue politike in prakse izvrie-
vanja kazenskih sankcij. Vefina danasnjih zastrafevalnih in
rehabilitacijskihk programov pri izvrSevanju zaporne kazni ima

je narotilo in financiralo Ministrstvo za pravosodje Republike
Slovenije — Uprava za izvrievanje kazenskih sankcij.

** Franc Brinc, doktor pravnih znanosti, upokojeni znanstveni
svetnik Intituta za krimivologijo pri Pravoi fakulteti v Ljubljani,
Prusnikova 29, 1000 Ljubljana.
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previsoke cilje, kar zadeva Zeljo odpraviti povratni§tvo in
zmanj$ati kriminaliteto.

Najpomembneisi del zaporskega sistema so delavcei, ki ust-
varijo dober ali slab zapor. Pri tem 50 enako pomembna njiho-
va stali$€a do kriminalitete in izvrevanja zaporne kazni kot
strokovna in techni€na usposobljenost za delo. Delavci, ki
imajo preve€ skybi z Iastnimi teZavani, niso sposobni refevati
teZav obsojencev. Ceprav so vsi delavei pomembni za obliko-
vanje druZbenega vzdusja v zavodu, pa vodja zavoda najbolj
odloéa, ali bo v zavodu prevladovala kaznovalna (zastraSeval-
na) ali rehabilitacijska usmeritev. T'emeljni predpogoj za izbolj-
Sanje vzdugja v zavodih je preoblikovanje tradicionalnih nad-
zorstvenih viog delaveev v vioge, ki so usmerjens v pomod ob-
sojencem. Za ta namen bi bilo treba predhodno usposabljati
delavee ter opravijati supervizijo s svetovanjem. Neugodno
druZbeno vzdufje povzroca Stevilne probleme v delovanju za-
vodov. Penolo3ki delavci, ki so slabo pripravljeni za svoj pok-
lic, povzro¢ajo $kodo obsojencem. Zato tudi poveanje Stevila
strokovnih delaveev ne prispeva k tretmanski uinkovitosti za-
vodov, dokler prevladuje v njih nengodno druzbeno vzdusje.

vy

1. Teoretic¢na izhodis¢a druibenega vzdusja

Druzbeno vzduije je stanje psihosocialnih odnosov med &la-
ni skupine in njihovih odnosov do skupine. DruZbeno vzdugje
je stvamna in psihologka zna&ilnost skupine, ki se odraZa v za-
vesti vsakega &lana skupine, zato se lahko meri na podlagi
stvarnih in osebnih psiholoSkih znadilnosti ¢lanov skupine.
Stvarni pokazatelji so zunanja znamenja v vedenju &lanov sku-
pine, osebni psiholoski dejavnik pa je doZivijanje, ki ga vzdu-
§je spodbuja in za katero si posamezniki prizadevajo, ker ob
tem doZivijajo zadovoljstvo in uspeh. Vzduje se odraZa v za-
vesti posameznikov kot splodna znacilnost druZbene skupine
in1 kot spoznavna in Eustvena sestavina stali$é &lanov skupine
do okolja (pripadnost, zavraCanje).' Ugodno vzdugje poveluje
povezanost med lani in akcijsko uéinkovitost skupine, med-
tem ko jo slabo vzdudje zmanjiuje. Ugodno skupinsko vzdugje
poveduje obdutek povezanosti in pripadnosti &lanov v skupini,
ne zagotavlja pa tudi ufinkovitosti skupine.

Socialna psihologija poudarja vpliv naravnega, socialnega in
kulturnega okolja na €lovekovo vedenje. Ker se Elovek razli€no
vede v razli€nem okolju, se z naCrinim spreminjanjem fiziéne-
ga, psiholoskega in socialnega okolja spreminja tudi njegovo
vedenje.” Posameznik sprejema iz okolja spodbude za svojo
aktivnost in za zadovoljevanje potreb. Ker razli¢no doZivljamo
enako okolje, se tudi vedemo razli¢no. Clovekovo vedenje je
posledica individualnega doZivljanja okolja, saj clovek nench-
no ocenjuje, koliko okolje zadovoljuje njegove potrebe.

Prruzbeno vzdusje v zavodu za prestajanje kazni zapora ust-
varjajo delavei in obsojenci. Ceprav je pomembna zunanja in

" Toch, Social climate and prison violence, s. 21.
* Moos, Diferential effects..., s. 72.
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notranja arhitektura zavoda, so za vzduSje odlodilni odnosi
med delavci in obsojenci in skupinske norme za njihovo ve-
denje. Organizacija zavoda vpliva na vedenje delavcev in
obsojencev, iz vedenja pa je mogoce sklepati, kak¥no je nyjiho-
vo doZivljanje zavoda. Druzbeno vzdu§je zajema odnose med
delavci in obsojenci in reZim zavoda, ki vpliva na njihovo
vedenje. Zato je na druzbeno vzduje mogode vplivati s sprem-
injanjem odnosov v skupini, Ker je vedenje delavcev in obso-
jencev odvisno od pritiskov zavodskega okolja, vedenja ni
mogode pojasniti samo s preufevanjem osebnosti delaveev in
obsojencev. Pri razlagi vpliva zaporskega okolja na vedenje
delavcev in obsojencev se uporabljajo spoznanja ekoloSke psi-
hologije o vplivu okolja na &lovekovo vedenje.’ ReZim zavoda
je rezultat pravil, s katerimi zavod uresniCuje svojo zamisel o
ravinanju z obsojenci. DiuZbeno vzdus$je je odraz pritiskov, ki
jih izvaja zavod na obsojence s formalho organizacijo Zivljenja
in dela ter z zapovedmi o vedenju v dolocenih poloZajih.

Dru¥beno vzdugje v zavodu v odlo&ilni meri ustvarjajo in
oblikujejo vodilni delavci, zato je od njih odvisno, kako zavod
dosega svoje namene. Zato je pomemben izbor vodilnih de-
lavcev in njihove strokovno usposabljanje. Zavodi z razlié-
nim droZbenim vzdugjem dosegajo razli¢ne u€inke pri obso-
jencih, ki %ivijo v takem vzdufju. Ce so znani uginki posa-
meznega tipa druZbenega vzdu$ja na obsojence, zavod lahko
z nadrtnim ustvarjanjem zaZelenega vzduija dosega Zeljene
uéinke prestajanja zaporne kazni. Cim ngodnejSe je druZbeno
vzdu§je, z vedjo verjetnostjo se pricakujejo ugodni rezultati
dela zavoda na obsojence med prestajanjem kazni in po od-
pustu iz zavoda. Neugodno druZzbeno vzdufje pa ovira dose-
ganje Se tistega, kar bi zavod lahko dosegel glede na motenost
obsojencev in strokovno usposobljenost delavcev.

2. Metodologija raziskave

Delavci in obsojenci zavodov so izpolnjevali Moosov vpra-
Zalnik o Zivljenju v zavodu. Vprasalnik vscbuje 86 vpraanj,
ki merijo 9 razseZnosti druZbenega vzdu§ja.' Vprafalnik zaje-
ma okolje, v katerem Zivijo obsojenci, poleg tega pa tudi nji-
hovo osebnost, saj natin doZivljanja zavoda vpliva na veden-
je obsojencev in na njihove odnose do delavcey.

Moosov vprasalnik meri tri razliéne razseZnosti druzbe-
nega vzdugja:

I. ODNOSI MED OBSOJENCI IN DELAVCL Ta raz-
seznost pokaZe, kako se obsojenci vkljutujejo v zavodsko
Fivljenje, koliko delavci pomagajo obsojencen in jih podpira-
jo v njihovih prizadevanjih ter koliko si obsojenci med seboj

* Trstenjak, Ekologka psihologija; 5. 156.

* O razvoju Mossovega vpraZalnika za merjenje druZbenega vzdus-
ja v kazenskih zavodih glej Moos, The Assessement of the Social
Climates of Correctional Institutions, s. 174-178. Glej tudi Jones idr,
Open prisons, s. 91-93. .
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pomagajo. Ta razseZnost vkljufuje tri sestavine druZbencga
vzdugja:

1. ANGAZIRANOST-VEKLJUCENOST ~ ANG: Ta se-
stavina pokaZe, koliko so obsojenci in delavci dejavni pri
ysakodnevnem izvajanju programa, koliko sodefujejo med
seboj in storijo kaj na lastno pobudo v izvajanju programa
zavoda.

2. POMOC — POM: Ta sestavina pokaze, koliko delavci
obsojence spodbujajo, da bi si pomagali med seboj in koliko
delavci pomagajo obsojencermn.

3. ODPRTOST IZRAZANJA —~ OIZ: Ta sestavina meri
stopnjo, koliko se v zavodskem programu spodbuja obsojence
in delavee k odpriosti izraZanja custev.

. PROGRAM TRETMANA V ZAVODU, Ta razsez-
nost meri tretinansko usmeritev zavoda in nadine, s katerimi
zavod spodbuja osebni razvoj obsojencev, Za izvajanje tera-
pevtskih programov je pomembna avtonomija obsojencev. Ta
razseZnost vkljuéuje naslednje sestavine druZbenega vzdusja:

4. AVTONOMIJA — AVT: Ta sestavina meri stopnjo, do
katere se obsojence spodbuja, da bi sodelovali pri nadrtovanju
dejavnosti v zavodu.

5. PRAKTICNA USMERJENOST - PUS: Ta sestavina
meri stopnjo, do katere zavod spodbuja obsojence, da bi se
pripravili na Zivljenje po odpustu iz zavoda (usposabijanje za
poklic, postavljanje ciljev in prizadevanje za njihovo izpol-
nitev).

6. RESEVANJE OSEBNIH PROBLEMOV ~ ROP: Ta
sestavina pokaZe, koliko si delavci prizadevajo za reSevanje
osebnih problemov obsojencey in koliko jilk spodbujajo, da bi
spoznali svoje probleme ter se jih naudili prepoznavati in reSe-
vati. *

II. VZDRZEVANJE REDA IN DISCIPLINE V ZA-
VODU. Ta razseZnost kaze nafin vzdrievanja reda v zavodu.
Pri tem se opazuje red in organizacija zavoda, jasnost pro-
gramov in stopnja nadzora nad obsojenci. Ta razseZnost
vkljuduje naslednje sestavine druzbenega vzduogja:

7. RED IN ORGANIZACIJA — ROR: Ta sestavina meri
stopnjo, kako pomembna sta red in organizacija v izvajanju
zavodskega programa, kak$en je osebni izgled obsojencev in
na kakSen natin delavci dosegajo red in organizacijo zavoda.

8. JASNOST PROGRAMA ~ JAS: Ta sestavina meri
stopnjo, koliko obsojenci in delavei vedo o vsakodnevnem iz-
vajanju programa in kako jasni so programi zavoda.

2. NADZORSTVO NAD OBSOJENCI - NAD: Ta sesta-
vina meti stopnjo, do katére delavei izvajajo ukrepe, ki zago-
tavljajo nujno potrebni nadzor nad absojenci, ter kako oblikuje-
jo pravila za vedenje in disciplinsko kaznovanje obsojencev.’

* Wenk, Moos, Social climates in prison, s. 141.

Vsa vpraZanja v Moosovem vpra$alniku so endka za delav-
ce i obsojence, Na vsako od 86 vpra$anj anketiranec lahko
odgovori »RES JE« 0z. »NI RES«. Celovito vzdu3je v zavo-
du je izraZeno z aritmetiéno sredino odgovorov na posamezna
vpraSanja, ki merijo razli¢ne razseZnosti vzduija. Tako pome-
ni pri osmih sestavinah vi§ji rezultat ugodnejSe draZbeno
vzdufje, pri NADZORSTVU pa niZji rezultat pomeni ugod-
nejSe vzdugje.

Anketiranje delavcev, obsojencev in gojencev je bilo
opravljeno od 22. 11_do 11. 12. 2000. Z anketiranjem so bili
zajeti naslednji zavodi in oddelki za prestajanje kazni zapora:
Zavod Celje - CEL, Zavod Dob pri Mirni - DOB, Odprti odd-
elek za obsojence Ig — IGM, Zavod za obsojenke Ig — IGZ,
Zavod Ljubljana — LJU, Zaved Maribor — MAR, Odprti odd-
elek Rogoza pri Maniboru — ROG, Odprti in polodprti odd-
elek Slovenska vas — SLO, Prevzgojni dom Radete -RAD., V
posameznih zavodih je izpolnilo vprasalnike od 71 do 100 %
obsojencev 0z. gojencev in od 67-100 % delavcev. VpraSalnike
Jje skupno izpolnilo 412 (leta 1995 209) obsojencev in 335 (leta
1995 352) delaveey. Odgovori iz vpragalnikov so bili obde-
lani s SPSS programom na Ingtitutu za kriminogijo pri Pravni
fakulteti v Ljubljani in uporabljene so bile enake statistiCne
metode kot leta 1980, 1985 in 1993, kar olaj$a primerjavo
rezultatov merjenja druZbenega vzdusja.

3.REZULTATI MERJENJA DRUZBENEGA VZDUS-
JA V ZAVODIH/ODDELKIH ZA PRESTAJANJE
KAZNI ZAPORA IN V PREVZGOJNEM DOMU V
RADECAH LETA 2000

3.1 Druzbeno vzduije v zavedih/oddelkih za prestaja-
nje kazni zapora in v Prevzgojnem domn v Radecah
- DOZIVLJANJE OBSGJENCEV

GRAF 1: CELOVITO DRUZBENO VZDUSJE V ZAVODIH -
DOZIVLIANIE OBSOJENCEV

50

490

g

Mean OBMOBS
%)
[=]

-
=3

cel dob igm igz lju mar rad  rog sk

Iz tabele ¥ in grafikona 1 je razvidno, da doZivljajo obsoe-
Jjenci najugodnejie druZbeno vzdugje v odprtem oddelku na
Tgu (42.1), zelo ugodno vzduje je tudi v odprtem oddelku na
Rogozi (41.1) in v Prevzgojnem domu v RadeCah (38.8). V
odprtih oddelkih je ugednej¥e vzdudje kot v zaprtih zavo-
dih. Med zaprtimi zavodi je najbolj ugodno vzduije v zavodu
Za obsojentke na Igu (25.7), nato pa sledijo zavodi za obso-
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Tabela 1: DoseZene vredoosti (mean) posameznih sestavin druibenega vzdugja (Moosov vprasalnik) v zavodih in oddelkih
za prestajanje kazni zapora in v Prevzgojnem domu v Radedah — OBSOJENCI IN GOJENCI LETA 2000

Sestavina druzbenega CEl. DOB GM IGZ LJu MAR ROG SLV RAD  SKUPAJ
vzdusdja’®

N= N= N= N= N= N= N= N= N= N=

25 155 16 21 53 63 32 26 18 409
ANG am 3.7 34 6.3 39 3.6 3.7 6.4 4.9 59 4.1
AVT (™ 2.8 3.1 5.5 3.9 2.5 33 5.6 5.0 4.4 35
JAS (10) 39 4.4 7.5 4.2 3.5 5.3 7.0 5.8 6.8 4.9
OIZ )] 3.0 2.9 51 3.4 4.7 3.2 5.0 3.9 3.6 3.6
POM (1) 4.0 4.1 6.2 3.8 33 3.8 57 5.0 5.7 4.2
PUS (10 41 39 53 4.5 33 3.9 5.1 52 7.1 42
ROP &)} 3.8 34 5.1 4.1 32 341 49 4.3 4.8 3.7
ROR 10 - 50 41 7.0 4.7 41 4.5 7.5 6.3 38 4.9
NAD 9 6.6 6.6 3.8 “ 6.8 6.5 5.7 6.0 6.6 5.7 6.3
ZAVOB 237 22.6 42.1 257 21.6 25.0 41.1 33.8 384 26.7

# Stevilka v oklepaju pomeni najvigfi moZni rezultat pri posamezni sestavini dru¥benega vzdudja. Glede na moZni rezultat je idealno druZbeno

manj ugodno vzdusje.

jence v Mariboru, v Celju in na Dobu. Najmanj ugodno
vzdugje je v zavodu v Ljubljani (21.6). Med zaprtimi zavedi
s0 zelo majhne razlike v druZbenem vzdugju.

Iz tabele 1 je razvidno, da doZivljajo obsojenci najvigjo
angaziranost (ANG) delavcev v Odpriem oddelku na Rogozi
{6.4), najnizjo pa v Zavoedu na Dobu (3.4). Zavodi bi morali
organizirati za obsojence razline terapeviske, rekreacijske in
droge dejavnosti, saj imajo za to potrebno strokovno znanje in
izkugnje.

Tabele 1 kaZe, da je najbolj v pomod (POM) obsojencem
usmerjen Odprti eddelek na Igu (6.2), sicer pa dobijo obso-
Jjenci veliko pormoéi tudi v odprtih oddelkih na Rogozi {(5.7) in
v Slovenski vasi (5.0), pa tudi gojencem Prevzgojnega doma
v Radefah nudijo delavci veliko pomoé&i (5.7). Najmanj
pomoci Cutijo obsojenci v zavodu v Ljubljani (3.3). Ve&
pomodi bi potrebovali zlasti mlaj§i obsojenci v zavodu v
Celju in obsojenci, ki prestajajo dolge kazni na Dobu.

Po tabeli 1 izhaja, da doZivljajo najveéjo odprtost izra-
zanja (OIZ) obsojenci v odriih oddelkih na Igo (5.1) in Ro-
gozi (5.0). Med zaprtimi zavodi je visoka odprtost izra¥anja v
zavodo v Ljubljani (4.7), zelo nizka pa je na Dobu 2.9), v
Celju (3.0) in v Mariboru (3.2). S tretmanskega vidika je ko-
ti¢no nizka odprtost izraZanja v zavodu za prestajanje mlado-
letniSkega zapora v Celiu. Nizka odprtost izraZanja v Pre-
vzgojnem domu v Rade€ah (3.6) je lahko posledica neustrez-
nega pedagoskega dela pa tudi neustrezaih odnosov poobla-
§€enih uradnih oseb do gojencev, ki zaradi nadzorstva ne do-
pu3ajo odpriosti izraZanja.

NajviSjo avtonomijo (AVT) dozivljajo obsojenci v odpr-
tih oddelkih na Rogozi (5.6) in na Igu (5.5), najmanj$o pa v
zavodu v Ljubljani (2.5), Cim vi§ja je avtonomija, bolj se vodi
zavod po sodobni metodi udeleZbe obsojencev pri upravljan-
ju zavoda z nalaganjem odgovornosti, Kar je temelj za pozi-
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tivne spremembe pri obsojencih. Vi§ja avionomija je znamen-
Jje bolj demokratiénih odnosov med delavci in obsojenci. Niz-
ka avtonomija obsojencev je posledica prevladujofe nadzor-
stvene usmeritve delaveev in kaZe, da imajo pri organizaciji
Zivljenja v zavodu odloéilno besedo pooblaitene uradne ose-
be, pri femer ni nujno, da taka organizacija zagotavlja tudi
ve&jo varnost zavoda. '

Najvi§jo praktiéno usmeritev (PUS) imajo v Prevzgoj-
nem domu v Radecah (7.1). Obsojenci doZivijajo razmeroma
visoko praktino usmeritev v odprtih in polodprtih oddelkih
na Igu (5.3), v Slovenskd vasi (5.2} in na Rogozi (5.1). Med
zaprtimi zavodi je najbolj prakti®no usmerjen zavod za obso-
jeoke na Igu (4.5). NajniZja praktiéna usmeritev je v zavo-
du v Ljubljani (3.3). Prakticna usmeritev je vi§ja v odprtih kot
zaprtih zavodih, Eeprav bi jo bolj potrebovali tudi obsojenci v
zaprtih zavodih, ki so bolj osebnostno moteni.

1z tabele 1 je tudi razvidno, da so v redevanje osebnih pro-
blemov (ROP) obsojencev najbolj usmerjeni odprti oddelki
na Igi (5.1) in na Rogozi (4.9} ter Prevzgojni dom v Radeah
(4.8). Med zaprtimi zavodi je najbolj v refevanje osebnih
problemov usmerjen zavod za cobsojenke na Igu (4.1), naj-
manj pa zavod v Mariboru (3.1). Premajhno skrb delavcev za
reSevanje osebnih problemov Sutijo tudi obsojenci v zavodu v
Celju (3.8). Redevanje osebnih problemov obsojencev je
predpogoj za doseganje tretmanskih ciljev zaveda. Nizka
stopnja refevanja osebnih problemov kaZe, da so zavodi pre-
ved nadzorstveno in premalo rehabilitacijsko usmerjeni.

Najbolj%a red in organizacija (ROR) sta v odprtih oddel-
kih na Rogozi (7.5) in na Igu (7.0), najmanj skrbi pa namenja-
jo redu in organizaciji delavei zavoda v Ljubljani (4.1). Med
zapriimi zavodi so majhne razlike v stopnji reda in organi-
zacije. Red in organizacijo je mogofe vzdrZevali $e na tevil-
ne druge nafine kot z nadzorstvom in disciplinskim kaznova-
njem. "
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Najbolj jesna pravila imajo v odprtemn oddelku na Tgu (7.5},
nekoliko nifja je jasnost pravil v odprtem oddelku na Rogozi
(7.0) in v Prevzgojnem domu v Radetah (6.8). Sorazmerno
visoka je jasnost pravil v zavodu v Mariboru (5.3}, medtem ko
je Ze kritiéne nizka v zavodu v Ljubljani (3.3). Ob jasnih prav-
ilih je manj teZav z nadzorovanjem obsojencev, nizka jasnost
pravil pa ommogoda samovoljo delaveev. Zlasti je problematiéna
nizka jasnost pravil v zavodu v Celju (3.9), ki obravnava oseb-
nostno teZje motene mladostnike, ki bi za svoje dozorevanje in
spreminjanje vrednot potrebovali bolj trden vedenjski okvir.

Iz tabele 1 (vi§ji rezultat pomeni manj ugodno vzdugje) je
kon¢no tudi razvidnoe, da Sutijo najvije nadzorstve (NAD)
obsojenke v zavodu na Izu (6.8), le nekoliko niZje nadzorstvo
dozivljdjo obsofenci na Dobu (6.6), v Celju (6.6), v Ljubljani
(6.5) in v Slovenski vasi (6.6). Najmanj nadzorstveno je
usmerjen Prevzgojni dom v RadeSah (5.7). Nizko nadzorstvo
%e ne pomeni vedje tretmanske usmerjenosti zavoda, saj lahko
pomeni tudi neodgovornost in malomarnost pooblaS€enih
uradnih oseb pri delu z obsojenci. Glede na razli¢no nadzorst-
vo nad obsojenci je ofitno, da znajo delavei v nekaterih zavo-
dih organizirati in voditi zavode tudi z niZjim nadzorom.
Visoko nadzorstvo najbolj zavira ugodno druzbeno vzdufje in
tretmansko usmeritev zavoda.

Glavne smeri druZbenega vzdugja v zavodih — OBSO-
JENCI

Druzbeno vzdu§je v zavodih doloca tri osnovne smeri v
delovanju zavoda:

— ODNOSI MED DELAVCI IN OBSOJENCI: sesta-
vine ANG, POM in OIZ;

— TRETMANSKA USMERITEV ZAVODA: sestavine
AVT, PUS in ROP;

—~ VZDRZEVANJE REDA IN ORGANIZACIJE ZA-
VODA: sestavine ROR, JAS in NAD,

Lz tabele 2 in prafikona 2 so razvidni odnosi, rehabilitacij-
ska usmeritev in vzdrzevanje reda v posameznih zavodih. V
vseh zavodih so obsojenci dosegli najvigje vrednosti pri vzdr-
Fevanju reda in padzorstva, kar je pri€akovan rezultat, saj
obsojenci prestajajo kazen zapora zaradi storjenega kaznivega
dejanja in je glavni namen zaporne kazni odvzem prostosti.

GRAF 2: DRUZBENO VZDUSIE V ZAVODIH - ODNOSJ,
REHABILITACIIA IN VZDRZEVANIE REDA
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Povradilna in onesposobitvena vloga kazni odvzema prostosti
sta neposredno vidni posledici obsodbe, ostali nameni kazni
pa so manj vidni in manj zanesljivi v njthovem doseganju,
Zato je normalno, da doZivljajo obsojenci nadzorstvo kot
glavino vlogo zavodov za prestajanje kazmi zapora. Visoko
nadzorstvo nad obsojenci ni nié slabega, ¢e so ob tem urejeni
odnosi med delavei in obsojenci in €e si zavod poleg nad-
zorstva prizadeva tudi za rehabilitacijo ebsojencev.

GRAF 3: DRUZBENO VZDUSJE V ZAVODIH — ODNOSI MED
DELAVCI IN OBSOJENCI — OBSOJENCI
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Grafikon 3 pokaZe, da so po stalif¢ih OBSOJENCEV
najboljsi odnosi med delavci in obsojenci v odprtih oddelkih
na Igu in na Rogozi, ugodni so tudi v Radegah in v Slovenski

Tabelz 2: Glavne smeri celovitega dru¥benega vzdudja v zavodih — OBSQJENCI

Zavod ODNOSI REHABILITACIJA VZDRZEVANJE REDA

VREDNOST RANG VREDNOST RANG VREDNOST RANG
CEL N=125 10,76 7 10,64 6 15,52 &
DOB N=155 10,34 9 10,34 7 15,17 8
IGM N=16 17.50 1 15,88 2 20,31 2
IGZ N=21 11,05 6 12,52 5 15,67 5
LJu N= 53 11,55 5 8,91 9 14,08 9
MAR N=63 10,59 8 10,27 8 15,48 7
ROG N=32 17,12 2 15,59 3 20,47 1
SLY N=26 13,73 4 14,58 4 18,65 3
RAD N=18 15,17 3 16,33 1 18,28 4
SKUPAJ N=409 11.84 1144 16.10
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vasi, v vseh zaprtih zavodih pa so manj ugodni in med zavodi
ni vedjih razlik v odnosih med delavei in obsojenci. Zavodi
z mizko vrednostjo odnosov med delavci in obsojenci ne
morejo izvajatl rehabilitacije, ne glede na prizadevanja delav-
cev. Odnosi med delavci in obsojenci so v pomembni meri
odvisni od stali3¢ vodje zavoda in vedenja delavcev do obso-
jencev,

GRAF 4: DRUZBENO VZDUSIE V ZAVODIH ~
REHABILITACITSKA USMERITEV ZAVODA — OBS.
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Iz prafikona 4 je razvidno, da je najbolj rehabilitacijske
usmerjen Prevzgojni dom v Rade&ah, visoka rehabilitacijska
usmeritev je tudi v odprtih oddelkik na Igu, na Rogozi in v
Slovenski vasi. Med zaprtimi zavodi je najbolj rehabilitacij-
sko usmerjen zavod za obsojenke na Igu, najmanj pa zavod v
Ljubljani. Vi§ja rehabilitacijska usmeritev prispeva k ugod-
nejfemu druZbenemu vzdufju, ki koristi delaveem in obso-
jencem.

GRAF 5: DRUZBENC VZDUSIE V ZAVODIH —
VZDRZEVANIE REDA V ZAVODU — OBSOJENCI
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Iz grafikona 5 je razvidno, da je najboljsi red v odprtih
oddetkih na Igu in na Rogozi, sorazmemno visok je Se v
odprtemn oddelku v Slovenski vasi in v Prevzgojnem domu v
Rade&ah, slabsi red pa je v vseh zaprtih zavodih. Nizka skrb
za red in organizacijo je lahko tudi posledica malomarnega
opravijanja dela in nizke angaZiranosti zlasti pooblastenih
uradnih oseb, kar povzrota nered v zavodu in samovoljo pri
disciplinskem kaznovanju ter podeljevanju ugodnosti obso-
jencem,
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3.2  Druibeno vzduSje v zavodih/oddelkih za presta-
Janje kazni zapora in v Prevzgojnem domu v
Radedah - DOZIVL.JANJE DELAVCEV

GRAF 6: DRUZBENO VZDUSJE V ZAVODIH ~ DELAVCI
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Tabela 3 in grafikon 6 pokaZeta, da doZivijajo delav-
ci najbolj ugodno dmZbeno vzduSje v odprtih oddelkih na
Igu in v Slovenski vasi, zelo ugodno vzdudje je tudi v
Radecah, najmanj ugodno pa je v zavodu v Ljubljani. V
odprtem oddelkp na Rogozi je slabe vzdugje kot v zaprtih
zavodih v Celjit, na Dobu in v Mariboru. Néugodno dniZbéno
vzdusje kaZe na nesoglasja med delavei. Med zaprtimi zavodi
v Celju, na Dobu, na Ygu in v Mariboru so le majhne razlike
v druzbenem vzduiju. V zapriem zavodu za dolge kazni
na Dobu je ugadnejie vzduSje kot v zaprtih zavodih v Ljub-
Ijani in v Mariboru, v katerih se prestajajo kratke kazni zapo-
Ta.

Po tabeli 3 je najvi§ja angaZiranost delavcev v Odpriih
oddelkih na Igu (8.5) in v Slovenski vasi {6.4), najmanjsa pa
v zavodu v Ljubljani. Relativioo nizka angaZiranost v zavodu
v Celju (3.1) in v Prevzgojnem domu v Radefah (4.2) ovi-
ra doseganje boljih tretinanskih rezultatov. Nizka angaZira-
nost kaZe pa nezainteresiranost delavcev za obsojence in
prepusanje obsojencem, da si sami organizirajo Zivljenje v
zavodu. Vi§ja angaZiranost izboljfuje odnose med delavci
in obsojenci, kar prispeva k ugodnejSemu vzdugju v zavo-
dih.

Iz tabele 3 izhaja, da so obsojencem najbolj v pomod
usazerjeni delavei v odprtih oddelkih na Igu (9.1), v Slovenski
vasi (8.2) ter v Prevzgojnem domu v Radeéah (7.7), najmanj
pa v zavodu v Ljubljani (4.4). V odprtib oddelkih nudijo
delavci obsojencem vet pomoéi kot v zaprtih zavodih, Eeprav
bi veC pomoli potrebovali obsojenci v zapriih zavodih.
Usmerjenost delaveev v pomo€ obsojencem je odvisna v prvi
vrsti od osebnosti delaveev, manj pomembna pa je njihova
strokovna usposobljenost. Obsojenci potrebujejo pomoé pri
premagovanju stresov, ki so posledica prestajanja zaporne
kazni, S strokovnega vidika je teZko razloZiti, zakaj so med
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Tabela 3: DoseZene vrednosti (mean) posameznih sestavin druZbenega vzdu¥ja (Moosov vpra¥alnik) v zavodih za prestajanje kazni
zapora in v Prevzgoijnem domu v Radegah — DELAVCI LETA 2000 ’

Sestavina CEL DOB IGM IGZ LU MAR ROG SLV RAD VSI
druzbenega N= N= N= N= N= N= N= N= N= DELAVCI
vzdugja* 43 96 8 . 16 41 60 8 9 35 N=316
ANG  (10) 3.1 3.7 8.5 49 2.6 3.7 4.0 6.4 4.2 3.8
POM (1 55 5.4 9.1 5.6 44 5.0 6.3 82 77 57
QIZ )] 5.0 4.2 7.3 4.9 3.7 4.2 39 6.6 5.4 4.5
AVT %) 54 5.1 6.9 5.6 5.1 54 5.0 7.0 6.1 54
PUS (10) 60 5.7 7.0 6.3 42 4.9 5.5 7.9 8.0 5.8
ROP ® 6.0 5.2 8.1 64 4.6 5.2 43 6.2 6.5 5.5
ROR  (10) 5.5 5.6 8.8 6.1 47 5.7 55 8.3 6.8 5.8
JAS (10) 6.4 6.6 8.9 7.0 53 6.4 53 8.8 8.3 6.7
NAD 9) 4.9 4.6 5.0 53 4.3 4.2 6.1 5.1 4.8 4.6
ZAVOD 380 36.9 59.5 41.6 30.3 36.2 335 54.3 48.3 38.5

poment vigji rezultat bolj neugodne drufbeno vzdudje.

delavci zavodov tako velike razlike v nudenjit pomodi obso-
jencem.

Iz tabele 3 je razvidno, da je najviija odprtost izraZanja v
odprtih oddelkih na Igu (7.3) in v Slovenski vasi (6.6, najniZ-
japa v zavodu v Ljubljani (3.7). V odprtem oddelku na Ro-

- gozi (3.9) je ni¥%ja odprtost izraZanja kot v zaprtih zavodih v
Celju {5.0), na Dobu (4.2), na Igu (4.9} in v Mariboru (4.2).
Vi%ja odprtost izraZanja edra¥a bolj demokratine odnose
med delavci in obsojenci. Na odprtost izraZanja najbolj vpli-
vajo vodilni delavei zavoda. Qdpriost izraZanja omogo€a re-
Sevanje vsakodnevnih napetosti med delavcei in obsojenci na
demokrati®en nadin, kar prispeva k ugodnejiemu vzdudju v
zavodu.

1z tabele 3 je tudi Tazvidno, da uZivajo najvisjo avtonomijoe
obsojenci v odprtih oddelkih v Stovenski vasi (7.0) in.na Igu
(6.9), nekoliko niZja je avtonomija v Prevzgojnem domu v
Radeéah (6.1), najni%ja pa je v odprtem oddelku na Rogozi
(5.0). Stopnja avtonomije je bolj posledica staliS¢ vodilnih
delaveev zavoda kot nevarnosti obsojencev. Nizka avtonomi-
ja zavira tretmansko usmeritev zavoda in odraza kaznovalno-
nadzorstveno usmeritev delaveev v doseganju namenov kazni
zapora. V zavodih z nizko avtonomijo nadzorstveni delavci
usmerjajo celotno delovanje zavoda,

Po podatkih tabele 3 je najbelj praktiéne usmerjen
Prevzgojni dom v Rade&ah (8.0), sledita mu odprta oddelka
v Slovenski vasi (7.9) in na Igu (8.1), najmanj pa je praktié-
no usmerjen zavod v Ljubljani (4.2). Poleg Soianja in poklic-
nega usposabljanja je mogoce obsojencem ponuditi Se Stevil-
na druga znanja za Zivljenje na prostosti. Ob razmeroma dobri
strokovni zasedbi zavodov bi delavci lahko nudili obsojencem
e vedjo praktitno usmerjenost, saj samo od nadzora obsojen-
ci nimajo koristi. Zanimivi programi bi pritegnili obsojence,
da bi si ¥eleli praktino usposabljanje zaradi koristi po

prestani kazni pa tudi zaradi premagovanja dolgoasja v
zavodu,

Tabela 3 kaZe, da so v reSevanje osebnih problemov ob-
sojencev najbolj usmerjeni deldvei odprtéga oddelka na Igu
(8.1), najmanj pa odprtega oddelka na Rogozi (4.3). Soraz-
memo veliko skrb namenjajo reSevanju osebnih problemov
obsojencev Se zavod za obsojenke na Igu (6.4), Prevzgojni
dom Radece (6.5}, zavod v Celju (6.0) in odprti oddelek v Slo-
venski vasi (6.2). S strokovnega vidika bi bilo labko Se vi§je
redevanje osebnih problemov v Prevzgojnem domu v Rade-
¢ah in v zavodu za mladoletnike v Celju. Ker je reSevanje
osebnih problemov temelj za izvajanje rehabilitacijskih pro-
gramov, prikazano stanje odraZa nizko tretmansko in preved
kaznovalno usmeritev zavodov. Ker zahteva re¥evanje oseb-
nih problemov obsojencev strokovne in loveske napore de-
laveev, je stanje tdi odraz nizkega strokovnega prizadevanja
delavcev. ReSevanje osebnih problemov ni odvisno od zapr-
tosti ali odprtosti zavoda, temved od sposcbnosti in priprav-
ifenosti delavcev, da kaj koristnega storijo za obsojence in jik
pripravijo za Zivljenje po prestani kazni,

Iz tabele 3 je razvidno, da sta v red in organizacijoe najbolj
usmerjena odprta oddelka na Igu (8.8) in v Slovenski vasi
(8.3), najmanj pa zavod v Ljubljani (4.7). Visoka usmeritev
Prevzgojnega doma v Rade&ah v red in organizacijo kaZe, da
je dom preve nadzorstveno in premalo tretmansko usmerjen
in da imajo pri organizaciji doma preveliko viogo pocbla-
§tene uradne osebe (na dan anketiranja je 16 poobla$enih
vradnih oseb nadzorovalo 22 gojencev), Red in organizacija
ne moreta biti cilj, temve& sta le sredstvo za doseganje vigjih
ciljev v obravnavanju obsojencev,

Iz tabele 3 je razvidno, da je najvi§ja jasnost pravil v od-
prtih oddelkih na Igu (8.9) in v Slovenski vasi (8.8), manj¥a je
v Prevzgojnem domu v Radegah (8.3), najmanj$a pa v od-
prtem oddelku na Rogozi (5.3). Jasnost pravil za vedenje ob-
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sojencev je potrebna v odprtih zavodih zaradi zahtevane vigje
stopnje odgovornosti obsojencev za svoje vedenje, toda po-
trebna je tudi v zaprtih zavodih zaradi prepredevanja samo-
volje pooblaienih wradnih oseb pri disciplinskem kaznova-
nju in pri podeljevanju ugodnosti. Nizka jasnost pravil kaZe,
da si delavci pri opravljanju dela ne prizadevajo za postavitev
jasnih pravil ali pa ne vztrajajo na njthovem spo§tovanju, kar
je lahko odraz malomamosti delaveev pa tudi njihovega stro-
kovnega neznanja.

Iz tabele 3 je razvidno, da je najviSje nadzorstve v od-
prtem oddelku na Rogozi (6.1), najniZje pa v zavodu v Mari-
boru (4.2). V odpriih oddelkih je viSje nadzorstvo kot v naj-
bolj zaprtem zavodu na Dobu (4.6), Seprav bi moralo biti po
teoretitnih pri¢akovanjih v odprtih zavodih niZje nadzorstvo,
zato je vprafanje, v em se odprti zavodi $e loéijo od zaprtih,
¢e ne po niZjem nadzorstvu. Visoko nadzorstvo najbolj ovira
tretmainsko usmeritev zavodov, Zavodi, ki Zelijo razvijati tret-
manske programe, morajo najprej zmanj$ati nadzorstvo in s
temn izboljSati druZbeno vzdudje.

Osnovne smeri druzbenega vzdusja v zavedih — DE-
LAVCI

Ugotovljeno drazbens vzdusje kaZe tri osnovne smeri v
delovanji zavoda:

— ODNOSI MED DELAVCI IN OBSOJENCI: sesta-
vine ANG, POM in O1Z;

— TRETMANSKA USMERITEV ZAVODA: sestavine
AVT, PUS in ROP;

- VZDRZEVANJE REDA IN ORGANIZACILJE ZA-
VODA: sestavine ROR, JAS in NAD.

ospovni namen kazni zapora odvzem prostosti obsojencu, ker
je s kaznivim dejanjem pokazal svojo druZbeno nevarnost,
Delavci zato ocenjujejo vzdrZevanje reda in nadzorstva kot
temeljno nalogo zavoda za prestajanje kazni zapora, vendar bi
st poleg nadzorstva morali delavei v okviru danth moZnosti
prizadevati tudi za rehabilitacijo obsojencev. Iz tabele 4 in
grafikona 7 je razvidno neskladje v teoretiénih usmeritvah
zavodov, v katerih izraZajo delavei vi§jo rehabilitacijsko
usmeritev od odnosov med delavci in obsojenci, ker rehabi-
litacija ni moZna brez visoke angaZiranost, pomoti in od-
priosti izraZanja. Rehabilitacijska nsmeritev tudi ni mogoca
ob visokem nadzoru. Usmerjenost delaveev v red in nadzorst-
vo je zlasti previsoka v odprtih oddelkih, kjer bi morali delav-
¢l nalagati ve€jo odgovornost obsojencem in jih usmerjati k
samonadzoru vedenja. Grafikon 7 kaZe, da delavci nobenega
zavoda niso dosegli idealnega razmerja med usmeritvami
droFbenega vzdu§ja, ki bi si morale slediti v zaporedju:
najvifja vrednost ODNOSI, srednja vrednost REHABIL-
ITACLISKA USMERITEYV in najniZja vrednost VZDRZE-
VANJE REDA. NajbliZje taki usmeritvi je odprti oddelek na
Igu, vendar so delavci preved usmerjeni v vzdrZevanje reda
{vprasalnik so izpolnili 3 strokovni in vodilni delavci in 5
poobla$€enih uradnih oseb).

GRAF 7: DRUZBENO VZDUSIE V ZAVODIH - ODNOSI
REHABILITACUA, VZDRZEVANJE REDA — DELAVCI
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Iz tabele 4 in grafikora 7 so razvidne osnovne usmeritve

delavcev zavodov v odnose, v rehabilitacijo in v vzdrieva- §

nje reda. V vecini zavodov (fazen v Celju in v odpitem od- =0 : B vzoreD

delku na Igu) so dosegli delavci najvisje vrednosti pri vzdrZe- cel dob igm igz lju mar rad rog slv

vanju reda in nadzorstva, kar je pri¢akovan rezultat, saj je OSM

Tabela 4: Glavoe smeri druZbenega vzdusja v zavodih - DELAVCI
ZAVOD ODNOSI REHABILITACLEIA VZDRZEVANJE REDA

vrednost rang vrednost rang vrednost rang

CEL N=43 13,60 6 17,40 5 16,86 6
DOB N=96 13,27 7 16,01 6 16,81 7
IGM N=3§ 24,88 1 2200 1 22,63 1
1GZ N=16 15,50 4 18,25 4 18,38 4
LU N=41 10,68 9 13.9¢ 9 14,37 9
MAR N=60 12,80 8 15,50 7 16,30 8
ROG N=8 14,13 5 14,75 8 16,88 5
SLV N=9 21,22 2 21,11 2 2222 2
RAD N=35 17,31 3 20,66 3 19,83 3
SKUPAJ 316 13,99 16,72 17,12
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GRAF 8 DRUZBENO VZDUSIE V ZAVODIH — ODNOSI —
DELAVCL
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Iz grafikona 8 je razvidno, da so po stali¥¢ih delavecev
najbolj ugodni odnosi med delavei in obsojenci v odprtih
oddelkih na Igu in v Slovenski vasi, najslab8i pa v zavoda v
Ljubljani. V Prevzgojnem domu v Radeécéah so bolj ugodni
odnosi kot v zaprtih zavodih za obsojence, se pa premalo raz-
likujejo od odnosov v zavodih za prestajanje kazni zapora. V
zavodih za prestajanjé kratkih kazni v Ljubljani in v Mariborn
50 slabsi odnosi kot v zavodu za prestajanje najdaljih kazni
‘na Dobu. Zato si bosta morala oba zavoda prizadevati za
‘izboljSanje ednosov med delavei in obsojenci, Ce bosta Zelela
izboljsati druZbeno vzdusje.

GRAF 9: DRUZBENO VZDUSIE V ZAVODIH —
REHABILITACIFSKA USMERITEV — DELAVC]
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Iz grafikena 9 je razvidno, da je najbolj rehabilitacijsko
usmerjen odprti oddelek na fgu, najmanj pa zavod v Ljublja-
ni. Odprti oddelek na Rogozi je manj rehabilitacijsko usmer-
Jjen kot zaprti zavod na Dobu. Koliko je nizka rehabilitacijska
usmeritev posledica prepri¢anja delavcev, da obsojenci ne po-
trebujejo rehabilitacije, ker niso osebnosino moteni, bi bilo
treba posebej preuliti. TeoretiCno bi bila sprejemljiva tudi
taka refitev, vendar bi jo bilo treba prej strokovno preveriti.
Ker ni verjetno, da bi bile med obsojenci tako velike razlike v
potrebi po rehabilitaciji, je razli¢na rehabilitacijska usmeritev
zavodov fahko samo posledica razliénih stalis¢ vodilnih deia-
veev zavodov. Pedagoski vodje zavodov z nizko rehabilitaci-
Jjsko usmeritvijo bodo morali ve€ razmi§ljati o delu strokovnih
delavcev, saj pridejo ele v rehabilitacijski usmeritvi lahko do
izraza strokovno znanje, tehni¢ne sposobnosti, osebnostne la-

stnosti in delovoa prizadevnost strokovnih delavcev. Vsaj del-
ni uspehi pri rehabilitaciji obsojencev bi bili lahko spodbuda
za nadaljnja prizadevanja pri delu z obsojenci.

GRAF 10: DRUZBENO VZDUSJE V ZAVODIH -
VZDRZEVANIE REDA ~ DELAVCI
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Iz grafikona 10 je razvidno, da sta po stalis€ih DE-
LAVCEV v vzdrZevanje reda najbolj usmerjena odpria odd-
elka na Igo in v Slovenski vasi, ta usmeritev je visoka tudi v
Radecah, najmanjia pa je v zavodu v Ljubljani, Koliko nad-
zora zahtevajo obsojenci glede na njihove kriminoloske,
osebnostne in socialne okoliiine, je odvisno tudi od razpore-
janja obsojencev v zavode. Vprasanje je, ali potrebujejo obso-
jenci v odprtih oddelkih ve&jo skrb za vzdrZevanje reda kot v
zapriem zavodu za najbolj nevarne obsojence na Dobu. Red in
organizacija zavoda sta osnova za delovanje tako nadzor-
stveno kot rehabilitacijsko usmerjenih zavodov.

3.3 Razlike med delavci in obsojenci v doZivljanju
druzbenega vzdusja v zavodih/oddelkih leta 2000

Iz tabele 5 in grafikona 11 je razvidno, da so delavci bolj
zadovoljni z druZbenim vzdusjem kot sbsojenci v vseh za-
vodih razen v odprtem oddelku na Rogozi. Najvedja razlika v
doZivljanju vzduija med delavci in obsojenci je v odpriem od-
delku v Slovenski vasi (-20.5), najmanj$a pa v odprtem odd-
elki na Rogozi (+7.6). Cim manjia je razlika v doZivljanju
druzbenega vzduija med delavci in obsojenci, bolj deluje za-
vod kot psihosocialna celota in bolj se lahko izvajajo delovni
programi zavoda z obsojenci. V nadzorstveno usmerjenem za-
vodu so vsa tretmanska prizadevanja brez uéinka, saj prevladu-
je subkultura obsojencev, ki zavira prizadevanja delavcev. Iz
tabele 5 je razvidno, da se po doseZenem rangu skladajo rezul-
tati, ki so jih dosegli delavci in obsojenci v odprtem oddelku na
Jgu (rang 1), v Prevzgojnem domu v Radedah (rang 3) in v za-
vodu v Ljubljani (rang 9), v drugih zavodih pa so velje razlike
v doseZenem rangu. Najvegja razlika je v odprtem oddelku na
Rogozi, kjer so delavei dosegli nizek rezultat med zavodi (rang
8), obsojenci pa visckega (rang 2). Glede skladnost doZivljanja
vzdufja med defavci in obsojenci je najbolj problematien
odprti oddelek na Rogozi, kjer bodo morali poiskati razloge za
razliSno doZivljanje druZbenega vzdugja in razjasniti strokovna
vpraianja o namenih delovanja tega oddelka.
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Tabela 5: Primerjava celovitega diuZbenega vzdudja (Moosov vprasalnik) v zavodih za prestajanje kazni zapora in v Prevzgojnem domu

v Radetah - DELAVCIIN OBSOJENCI LETA 2000

Zavod Delavecei Obsejenci Raztika
delavci-obsojenci
rezultat rang rezutat rang

CEL 38.0 5 237 7 - 143
DOB 36.9 6 22.6 8 —143
IGM 39.5 i 42.1 1 -17.4
IGZ 41.6 4 237 5 -159
LIU 30.3 9 216 9 — 89
MAR 36.2 7 25.0 6 -11.2
ROG 335 8 41.1 2 + 76
SLV 54.3 2 338 4 -2035
RAD 48.3 3 38.4 3 - 99
VI ZAVODI 385 26,7

GRAF 11: DRUZBENC VZDUSJE V ZAVODIH — DELAVCI IN
OBSOJENCI LETA 2000
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V tabeli 6 in grafikonu 12 so prikazane razlike med delav-
ci in obsojenct v doZivljanju celovitega druZbenega vzduija
ter usmeritev v odnose, rehabilitacijo in vzdrievanje reda v
zavodih. V vecini zavodov so med delavci in obsojenci majh-
ne razlike v oceni posameznih usmeritev zavoda. Na podlagi
prikazanih rezuitatov se lahko vsak zavod odloi, za katero
usmeritev si bo prizadeval v prihodnje, da bi izboljsali druZ-
beno vzduije. Pri tem je vseeno, kje zaénejo delavei z izbolj-

GRAF 12: DRUZBENO VZDUSIE V ZAVODIH — ODNOSI
REHARILITACTJA IN VZDRZEVANJIE REDA
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Sevanjem druZbenega vzdu¥ja, morajo pa se zavedati, da je
druzbeno vzdudje posledica njihovega strokovnega dela in
stali¥¢ ter ravnanja z obsojenci, zato se vzdu$je ne bo nikoli
spremenilo samo od sebe. $ spreminjanjem vzdugja morajo
zadeti delavci, ker imajo za to strokovno znanje, tehnicno
usposobljenost in je to njihova dolZnost, saj so pladani za
svoje strokovno delo. Med delavci in obsojenci so najvetje
razlike v oceni rehabilitacijske usmeritve (razlika 5,28), manj-
Sa razlika je v oceni odnosov (2,15) in najmanj%a v oceii
vzdrZevanija reda in organizacije v zavodih (1,02).

Tabela 6: Glavne smeri celovitega druZbenega vzdugja v zavodih (Moosov vprasalnik) — RAZLIKE MED DELAVCI IN OBSOJENCI

LETA 2000 ]
ZAVOD ODNOSI DELAVCI ~ OBSOJENCI REHABILITACISKA USMERITEV | VZDRZEVANIJE REDA V ZAVODU
ANG + POM + OIZ AVT + PUS + ROP ROR +JAS + NAD
DELAVCI OBSOJENCI  RAZ- DELAVCI OBSOJENCI RAZ- DELAVCI OBSOJENCI RAZ-
LIKA LIKA LIKA
vred- vred- vred- vred- vred- vred-
nost rang nost rang nost rang nost rang nost rang nost rang
CEL 13,60 6 1076 7 2,84 17,40 5 10.64 6 6,70 16,86 6 1552 6 134
DOB 13,27 7 16,34 9 2,93 16,01 6 1034 7 5677 1681 7 1517 8 164
IGM 24,88 1 1750 1 7,38 22,06 1 15,88 2 6,12) 2263 1 2031 2 232
IGZ 15,50 4 11,05 6 4,45 18,25 4 12,52 5 573 18,38 4 1567 5 27
LU 10,68 9 s 50 0487 1390 9 8,91 9 499 1437 9 1408 9 029
MAR 12,80 8 10,59 8 221 15,50 7 10,27 8 5323] 1630 8 1548 7 032
ROG 14,13 5 17,12 2 =299 14,75 8 13,59 3 0,847 1688 5 2047 1 -359
SLVY 21,22 2 13,73 4 7,49 21,11 2 14,58 4 653 22,22 2 1865 3 357
RAD 17,31 3 15,17 3 2,14 20,66 3 16,33 1 4733 19,83 3 1828 4 155
SKUPAJ 13,99 11,84 2,15 16,72 11,44 528 17,12 16,10 1,02
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3.4 PRIMERJAVA DRUZBENEGA VZDUSJA V ZAVODIH LETA 1980, 1985, 1995 in 2000
3.4.1 Spremembe druZbenega vzdugja od leta 1980-2000 — OBSOJENCI

Tabela 7: DiruEbeno vzduje v letih 1980, 1985, 1995 in 2000 ~ primerjava med posameznimi leti — OBSOJENCI

ZAVOD LETO POSAMEZNE SESTAVINE DRUZBENEGA VZDUSTA V ZAVODU STEVILO
ANKETIR.
ANG POM OIZ AVE _PUS ROP ROR JAS NAD M OBSOJEN,
CELJE 1980 5.0 1.6 3.0 36 44 3.4 3.6 3.8 58 248 30
1985 45 1.6 3.5 3.6 5.1 3.7 3.6 32 63 248 44
1995 54 41 52 54 5.1 13 47 64 51 351 14
2000 3.7 40 3.0 28 4l 38 50 39 66 237 25
SPREMEMBA 198085 - 0 + 0 + + 0 — - -
SPREMEMBA 198595 + + + + 0 + + + + +
SPREMEMBA 199500 - - - - - 0 + - - -
SPREMEMBA 198000 - + 0 - - + + + - —
POB 1980 42 2.7 3.0 34 42 3.3 39 36 64 218 102
1985 43 3.5 3.7 42 46 3.5 48 45 64 267 212
1995 4.7 43 47 48 4.8 3.9 48 63 45 337 57
2000 3.4 4.1 2.9 3.1 3.9 3.4 4.1 44 66 226 155
SPREMEMBA  1980-85 + + + + + + + + 0 +
SPREMEMBA  1985-95 + + + + ¥ + 0 + + +
SPREMEMBA 199500 - - - - - - - - - -
SPREMEMEBA 198000 - + - - - + ¥ + - +
1G-MOSKI 1995 7.4 5.8 55 52 52 52 42 55 45 395 13
o 2000 6.3 6.2 5.1 55 53 5.1 7.0 7.5 58 421 15
SPREMEMBA 199500 - + - + + - + + - +
IG-ZENSKE 1980 63 80 62 77 80 6.1 77 82 37 554 26
o , 1985 6.2 7.1 6.3 7.5 7.1 6.0 72 86 37 523 30
1993 54 50 45 52 5.2 4.7 43 56 55 344 12
2000 3.9 3.8 34 3.9 4.5 4.1 47 42 68 257 21
SPREMEMBA 198085 - - i - - - - + 0 -
SPREMEMBA  1985-95 - - - - - - - - - -
SPREMEMBA  1995-00 - - - - ~ - + - - -
SPREMEMBA  1980-00 - —~ - - - - - - — -
LIJUBLJANA 1980 47 3.5 3.0 3.8 42 32 46 38 61 249 34
1985 4.1 32 3.1 34 37 3.1 4.7 3.9 62 229 52
1995 49 3.6 43 43 4.4 34 47 56 50 303 44
o 2000 3.6 3.3 a7 2.5 33 32 4.1 3.5 65 2186 53
SPREMEMBA  1980-83 - - + - - - + + - -
SPREMEMBA  1985-95 + + + + + + 0 + + +
SPREMEMBA 199500 - - + - - - - -~ - -
SPREMEMBA 198000 - - + - - 0 - - - -
MARIBOR 1980 5.0 3.7 3.6 44 48 3.9 50 43 63 286 31
1985 45 3.4 3.1 36 4.6 3.8 43 42 60 253 41
1995 5.7 3.8 5.0 5.1 6.0 4.7 438 5.6 53 355 13
2000 3.7 38 32 3.3 3.9 3.1 45 53 57 250 63
SPREMEMBA  1980--85 - - -~ - - - - - + -
SPREMEMBA 198595 + + + + + + + + + +
SPREMEMEBA 199590 - 0 - - - - - - - -
SPREMEMBA 198000 - + - - - - - + - -
"ROGOZA 1980 6.2 4.8 3.5 4% 50 4.1 60 55 63 343 47
R 1985 50 41 33 52 36 3.7 45 42 55 280 31
1995 6.0 5.7 56 50 62 5.3 42 63 55 389 14
N 2000 6.4 57 50 5.6 5.1 4.9 75 70 60 411 32
SPREMEMBA 198085 - - - + —~ - - - + -
SPREMEMBA 198595 + + + - + + - + 0 +
SPREMEMBA  1995-00 * 0 - + - - + + - +
SPREMEMBA  1980-00 + + + + + + + + + +
SLOV.:VAS - 1980 4.5 27 31 33 43 3.1 3.8 36 62 220 60
e g 1995 49 49 49 52 48 46 4.6 5.7 54 343 i8
I 2000 49 5.0 3.9 50 .52 43 63 58 6.6  33.8 26
[ SPREMEMBA 198095 + + + + + + + + + +
- SPREMEMBA 1995 00 0 + - - + - + + - -
SPREMEMBA 198000 + + + + + + + + - e
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ZAVOD LETG POSAMEZNE SESTAVINE DRUZBENEGA VZDUSJA V ZAVODU STEVILO
ANKETIR.
ANG POM OIZ AVT PUS ROP ROR JAS NAD M OBSOJEN.
RADECE 1083 4.6 4.3 37 4.0 5.8 4.3 £.6 4.3 6.0 29.8 48
1993 5.5 5.5 5.9 4,7 6.2 44 4.9 5.7 56 372 14
2000 5.9 5.7 3.6 4.4 7.1 4.8 5.8 6.8 5.7 38.4 18
SPREMEMBA  1985-95 + + + + + + + + + +
SPREMEMBA 1995-00 + + - - + + + + - +
SPREMEMBA 198500 + + - + + + + + + "
* Vir:

1980: I[zvr§evanje kazni zapora v odprtih in polodprtih kazenskih poboljSevalnih zavodih SRS. Indtitut za kriminologijo pri Pravni fakuleeti

v Ljubljani, Ljubljana 1982,

1983: Problematika penoloikega obravnavanja mlad. in mlaj$ih polnoletnih obsojencev v SRS. Ingtitut za kriminologijo pri Pravni fakulteti

v Ljubljani, Ljubljana 1985,

1995: DruZbeno vzdufje v zavodih za prestajanje kazni zapora v Republiki SLoveniji. InStitut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljublj-

ani, Ljubljana 1993.

Druzbeno vzdu§je v zavodih se s Casom spreminja. Spre-
membe so odvisne od stali$¢, osebnostnih znacilnosti ter ve-
denja in doZivljanja delavcev in obsojencev. Na druZbeno
vzduije vplivajo delavei in obsojenci. Pri tem imajo delavei
moZnost, da oblikujejo druZbéno vzdudje, ki najbolj ustreza
nevarnosti obsojencey in odpriosti zavoda. V Sloveniji je bilo
merjeno druZbeno vzdugje v zavodih za prestajanje kazni za-
pora in v Prevzgojnem domu v Radeah v letih 1980, 1985,
1995 in 2000, zato je mogode primerjati fezultate meritev in
oceniti spremembe v posameznih zavodih. Vsa 8tirl merjenja
je opravil isti raziskovalec Indtituta za kriminologijo pri Prav-
ni fakulteti v Ljubljani s podobno metodologijo, kar Se pose-
bej-omogoia primerjavo doseZenih rezultatov.

Iz tabele 7 je razvidno:

— leta 1980 je bilo majbolj ugodno druZbeno vzdugje v
zavodu za obsojenke na Igu (55,4), najmanj agodno pa
v zavodu na Dobu (21,8); :

- leta 1985 je bilo najbofj ugodno druZbeno vzduije v
zavodu za obsojenke na Igu (52,5), pajmanj vugodno pa
v zavodu v Ljubljani (22.9);

— od leta 19801985 se je izboljsale druZbeno vzduije v
zavodu na Dobu, poslab3ale pa se je v zavodih v Celju,
v Ljubljani, v Mariboru, pa Igu-Zenske in v odprtem odd-
elkn na Rogozi;

~ leta 1995 je bilo najboelj ugoedno druZbeno vzdusje v
Odprtem oddelku na Igu (39,5), najmanj ugodno pa v
zavodu v Ljubljani (30,3);

— od leta 1985-1995 se je druZbeno vzdu§je izboljfaio v
zavodih in oddelkih v Celju, na Dobu, v Ljubljani, v
Maribory, na Rogozi in v Prevzgojnem domu v Radecah,
poslabsalo pa se je v zavodu za obsojenke na Igu;

— leta 2000 so obsojenci doZivljali najbolj ugodno druz-
beno vzdusje v odpriern oddelku na Ign (42.1), najmaj
ugodne pa v Ljubljani 21.6);
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- od leta 1995-2040 sec je izboljdalo druZbeno vzduije v
odprtih oddelkih na Tgu in na Rogozi ter v Prevzgojuem
domu v Rade&ah, poslabsale pa se je v zavodih v Celju,
na Dobu, na Tgu-¥enske, v Ljubljani, v Mariboru in v od-
prtem oddelku v Slovenski vasi;

— od leta 19802000 se je izboljgalo druZbeno vzdudje v
zavodu na Dobu ter v odprtibh oddelkih na Rogozi in v
Slovenski vasi, poslabsalo pa se je v zavodih v Celju, na
Igu — Zenske, v Ljubljani in v Mariboru, od leta
19852000 se je izbolj$alo vzduije tudi v Prevzgojnem
domu v RadeCah. V vsem &asu od leta 1980-2000 se je
druzbeno vzdudje nenehno slab3alo samo v zavodu za
obsojenke na Igu, medtem ko se je v zavodih Celje, Dob,
Ljubljana, Maribor in Rogoza druZbeno vzdusje v tem
obdobju enkrat izboljSalo, drugié pa poslabgalo. V zavo-
du na Igu so obsojenke 1980. leta dosegle rezultat 55.4,
leta 1985 52.5, leta 1995 34.4 in leta 2000 samo Se 25.7,
kar pomeni za 53,6 % slabse druZbeno vzdudje. Ali je
bila ocena leta 1980 previsoka ali pa je ocena leta 2000
prenizka, je sirokovno vpraanje, odgovor nanj pa je
odvisen od Stevilnih dejavnikov. Verjetno pa so se v tem
&asu manj spremenila stali§¢a obsojenk, bolj pa staliséa
delaveev zavoda o vodenju in organizaciji zavoda ter
ravnanju z obsojenkami.

Primerjava dru¥benega vzdugja od leta 1980-2000 kaZe, da
se nenehno povetuje nadzorstvo nad obsojenci ter da se ved-
no bolj poudarjata red in organizacija ter jasnost pravil veden-
ja. S tem postajajo zavodi za prestajanje kazni zapora vedno
bolj klasitne nadzorstvene (fotalne) ustanove. Vprasanje je,
ali je preteZno nadzorstvena usmeritev posledica samo stali$¢
vodij zavodov ali pa je to dogovorjena politika izvrievanja
zaporne kazni, ki jo oblikuje in skrbi za njeno izvajanje
Ministrstvo za pravosodje prek Uprave za izvrSevanje kazen-
skih sankcij. Temeljno vpraSanje pa je, ali je mdi sivarna
poireba po povefevanju nadzora v zavodih glede na druZbeno
nevarnost obsojencev v Sloveniji.
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3.4.2 Spremembe druzbenega vzdusja od leta 1980-2000 - DELAVCI

Tabela 8: Dribeno vzduije v letih 1980, 1985, 1995 in 2000 - DELAVCI*

ZAVOD LETO POSAMEZNE SESTAVINE DRUZBENEGA VZDUSIA V ZAVODU STEVILC
ANKETIR.
ANG POM OIZ AVT PUS ROP ROR JAS NAD M DELAVCEV
CELJE 1680 6.4 7.3 6.6 6.7 7.8 6.6 5.2 6.5 35 500 36
1985 4.9 7.4 5.4 5.9 7.4 6.2 3.6 5.7 3.6 428 58
1993 4.7 7.1 5.8 6.2 7.1 6.7 52 7.1 3.4 46.4 55
2000 3.1 55 3.0 54 0.0 6.0 55 6.4 4.9 38.0 43
SPREMEMBA  1980-85 - + - - - — — - - B
SPREMEMBA 198595 - - + + - + + + + +
SPREMEMEBA 1995-00 - - - - - - + - - -
SPREMEMBA  1980-60 - - - - - - + - - -
DOB 1980 56 6.1 53 6.3 7.8 6.2 6.1 6.7 4.6 43.6 111
1985 4.6 6.1 5.3 6.5 6.6 5.6 3.3 6.3 4.2 421 86
1995 4.3 5.7 4.8 5.6 6.0 5.7 5.8 6.7 4.5 40.1 73
2000 3.7 54 4.2 5.1 5.7 52 5.6 6.6 4.6 36.9 96
SPREMEMBA  1980-85 - 0] 0 + - - - - + -
SPREMEMBA  1985-95 - - - - - + + + - -
SPREMEMBA 1995-00 - - - - - - - - - -
SPREMEMBA 198000 - - - — — - - - ¢ -
IG-MOSKI 1995 6.4 7.6 6.0 6.1 6.1 7.0 7.0 77 4.6 49.4 7
_ 2000 85 9.1 73 69 7.0 8.1 8.8 8.9 5.0 39.5 8
SPREMEMBA 1995-00 + + — + + - + + — +
IG-ZENSKE 1980 7.6 8.8 69 8.1 8.3 7.1 3.1 7.6 2.5 61.2 26
i 1985 74 9.1 73 78 8.3 6.8 7.7 1.7 2.3 59.8 19
1995 5.5 7.8 6.1 6.9 6.9 72 7.0 74 2.9 519 22
2000 4.9 5.6 4.9 5.6 6.3 6.4 6.1 7.0 53 41.6 16
SPREMEMBA  1980-85 - + + - 0 — — + + -
SPREMEMBA  1985-95 - - — - - + - e — —
SPREMEMBA 1995-00 - - - - - - - - - -
SPREMEMBA 198000 - - - - - e — - - -
LIUBLJANA 1980 4.7 6.0 50 64 6.1 5.6 5.1 56 3.9 40.8 48
1985 3.6 5.3 4.6 5.6 52 5.0 39 4.8 338 34.2 57
1995 38 5.5 44 52 4.9 5.7 5.5 6.4 51 36.2 51
: ) 2000 2.6 4.4 37 5.1 4.2 4.5 4.7 3.3 4.3 30.3 4]
| SEREMEMBA  1980-85 - - - - - - - - + -
SPKEMEMBA  1985-95 3 + - - - + + + - +
SPREMEMBA  1995-00 - - - - - - - - - -
1 SPREMEMBA 198000 - - - — — -~ — — — —
| MARIBOR 1980 7.2 7.9 59 72 7.6 6.7 8.0 7.5 4.5 53.8 56
Co 1885 5.8 7.3 54 6.3 7.1 6.8 6.1 6.0 4.2 46.5 47
1995 4.1 54 472 55 5.7 58 5.6 6.3 4.5 384 60
N 2000 3.7 5.0 42 54 4.9 5.2 57 6.4 42 36.2 60
"] SPREMEMBA 198085 - - - - - + - - + -
d 1985-95 - - - - - - . + - -
1995-00 - - 0 - - - + - + -
1986-00 - - — — - - - - + -
1980 7.2 2.6 7.1 74 7.8 7.2 1.3 8.2 3.1 57.9 15
1985 3.5 7.1 6.5 7.3 7.1 6.9 4.3 7.3 2.3 4.8 16
1995 51 7.5 67 65 6.1 6.0 79 8.3 37 51.1 15
2000 4.0 6.3 3.9 5.0 3.5 4.3 5.5 53 6.1 33.5 8
1980-85 - - - - - - - - + -
1985-95 - + + — - - + + - +
1995-00 - - - - - - - - - -
198000 - — - - - - - - - — -
1980 4.6 7.8 5.2 8.0 73 7.1 6.1 8.1 4.1 48.9 6
1995 55 7.5 59 72 77 6.3 6.3 7.8 4.5 500 11
2000 6.4 8.2 66 7.0 7.9 6.2 8.3 8.3 5.1 54.4 9
1980-95 + - + - + - + - - +
199509 + + + - + - + + - +
198000 + + + - + - + + - +

299




Revija za kriminalistiko in kriminologijo { Liubljana 52 1 2001 7 3, 5. 200-208

ZAVOD LETO POSAMEZNE SESTAVINE DRUZBENEGA VZDUSIA V ZAVODU STEVILO
ANKETIR.
ANG POM OIZ  AYT . PUS _ROP__ROR JAS NAD M DELAVCEV |
RADECE- 1985 6.6 8.1 6.3 7.2 8.3 7.3 6.2 8.1 4.4 53.7 55
1995 6.2 7.8 5.5 6.5 7.4 7.0 6.4 8.0 37 51.1 42
2000 4.2 19 54 6.1 8.0 6.5 6.8 8.3 4.8 48.3 335
SPREMEMBA  1985-95 - - - — - - + - + -
SPREMEMBA 199500 - - - - + - + + - -
SPREMEMBA 198500 — - - - - - + + - -

* Vir:

1980: IzvrSevanje kazni zapora v odprtih in polodprtit kazenskih pobolj$evalnih zavodih SRS. Indtitut za keiminologijo pri Pravni fakulteti v

Ljubljani, Ljubljana 1982.

1985: Problematika penologkega obravnavanja mlad. in mlaj$ih polnoletnih obsojencev v SRS. InStitet za kriminologijo pri Pravni fakulteti v

Ljubljani, Ljubljana 1985.

1995: Druzbeno vzdusje v zavodih za prestajanje kazni zapora v Republiki SLoveniji. In$titut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljubljani,

Ljubljana 1995.

Iz tabele 8 je razvidno:
— Jeta 1980 je bilo po stali§cih delavcev najbolj ugodno
druzbenc vzdusje v zavodu za obsojenke na Igu (61,2),
najmanj ugodno pa v zavodu v Ljubljani (40,8);

— leta 1985 je bilo najbolj ugodno druZbeno vzdugje v
zavodu za obsojenke na Igu (59,8), najmanj ugodno pa
v zavodu v Ljubljani (34,2);

— od leta 1980 do 1985 se je poslabfalo druZbeno vzdus-
je v zavodih v Celju, na Dobu, v Ljubljani, v Mariboru,
na Igu — Zenske in na Rogozi,;

— leta 1995 je bilo najbolj ugodno druZbeno vzdusje v
odprtem: Qdprtem oddelkn na HotemeZu (53,2), maj-
manj ugodno pa v zavodu v Ljubljani (36,2);

— od leta 1985 do 1995 se je druZbeno vzdusje izboljsalo
v zavodih v Celju in v Ljubljani ter v odprtem oddetku
na Rogozi, poslabsale pa se je v zavodih na Dobu, v
Mariboru, na Igu - Zenske in v Radecah,

— leta 2400 je bilo najbolj ugodno druZbeno vzdufje v
odprtem oddelka pa Igu, najmanj ugodno pa v zavodu
v Ljubljani (30,3);

— od leta 1995 do 2000 se je druZbeno vzduije izholjéale
v odprtih oddelkih na Igu in v Slovenski vasi, poslabsa-
lo pa se je v zavodih v Celju, na Dobu, v Ljubljani, v
Mariboru, na Igu - Zenske, v odprtem oddelku na Rogo-
zi in v Prevzgojnem domu v RadeCah;

— od leta 1980-2000 se je druzbeno vzduSje izboljsalo
samo v polodprtem oz. odprtem oddelku v Slovenski
vasi, poslabsalo pa se je v zavodih v Celju, na Dobu, v
Ljubljani, v Marboru, na Igi-obsojenke, v odprtem
oddelkn na Rogozi in v Radefah. V vsem obdobjo od
leta 1986 do 2000 se je druzbeno vzdudje nenehno
slabsalo v zavodih na Dobu, v Mariboru, na Igu (Zen-
ske) in v Prevzgomem domu v Radedah, v zavodih v
Celju, v Ljubljani in na Rogozi pa se je v tem &asu
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enkrat izboljfalo drugi¢ pa poslabsalo. Samo v polod-
prtem oz. odprtern oddelku v Slovenski vasi se je druZ-
beno vzdudje ob meritvah v letih 1980, 1995 in 2000
izboljSevalo.

4. Sklepno razmiéljﬁnje o druzbenem vzdosju v
zavodih v letih 1980, 1985, 1995 in 2000

Primerjava med druZbenim vzduijem v letih 1980, 1985,
1995 in 2000 je le relativnega znacaja glede izboljSanja oziro-
ma poslab3anja vzdu¥ja med posameznimi meritvami, saj je
pri tem zanemarjen absoluini rezultat, ki so ga dosegli delav-
ci zavodov ob posameznih meritvah. Primerjave imajo samo
relativen pomen dokler ni znano, kak¥no druZbeno vzduje
najbolj ustreza posameznemu zavodu in ali npr. ugotovljena
razlika med vzdu§jem v zavodu v Ljubljani in na Igu — Zenske
ustreza zami¥ljenemu dnizbenemu vzduSju, oziroma kateri
zavod ima premalo ugodno vzdufje glede na teoretitho
pricakovanje, kak¥na razlika ustreza primerjanima zavodoma.
V mednarodnih aktih in v slovenski zakonodaji so za ravnanje
z obsojenci le temeljna naZela in priporodila, vse drugo je
odvisno od delavcev in njihovih stali$¢ o kaznovanju in
izvrSevanju zaporne kazni.

Koliko so ugotovijeni slabfi rezultati druZbenega vzdufja
ob meritvah v letih 1985, 1995 in 2000 v primerjavi z letom
1980 posledica sprememb v rehabilitacijski oz. nadzorstveni
usmeritvi zavodov oz. katere druge okelis€ine so vplivale na
dru¥beno vzduije, samo iz prikazanih podatkov ni mogote
ugotoviti. Ker se od leta 1978 do 2000 v Sloveniji ni spreme-
nil zakon o izvi¥evanju kazenskih sankcij, sprememba
zakonodaje ni mogla vplivati pa spreminjanje druZbenega
vzdu§ja. Koliko je na druZbeno vzdufje vplivala demokrati-
zacija v druzbi in vedja razlitnost pogledov delavcev na
namene izvrSevanja kazni zapora in s tern bolj realen odnos do
socioterapevtske (rehabilitacijske) doktrine — je bolj stvar
osebne ocene kot dokazanih dejstev. Ocitno je bilo vzduije
Ieta 1980 preved idealmo, da bi se lahko ohranilo dalj$e



Franc Brinc: druibeno vzdusje v zavodih za prestajanje kazni zapora in v prevzgojnem domu v Radedah

obdobje. Stega vidika mdi slabfe vzdugje v letth 1985, 1995
in 2000 ri s strokovinega stali¥Sa kriti¢no, saj je treba upoSte-
vati, da morda prav doseZeno vzdudje leta 2000 najholj
ustreza pnamenom kaznovanja in izvrievanja kazni zapora. Iz
ugotovijenega vzdu§ja ni mogofe ocenjevati kakovosti dela
zavodov oz prifakovanih rezultatov izvrievanja kazni zapo-
ra. Na podlagi ugotovljenega druibenega vzdu$ja tudi ni
mogode siliti zavodov v rehabilitacijsko oz. v kaznovalno-
nadzorstvere usmeritev pri obravnavanju obsojencev, saj ni
znano, kakine rezultate daje ena ali druga usmeritev. Gotovoe
pa poslabianje druZbenega vzduja v opazovanem obdobju 20
let ne more biti povezano samo z objeltivnimi, temved tudi s
subjektivnimi dejavniki pri delaveih in obsojencih. V opazo-
vanem.obdobju se je v zavodih izbolj¥al nastanitverd in sani-
tarno-higienski standard obsojencey, izbolj$ale so se delovne
razmere 1n plada delaveev, obsojencem 50 bile priznane nove
pravice in ugodnosti, pravice obsojencev je pricel nadzorovati
Varuh ¢lovekovih pravic, v Sloveniji je po osarmmosvojitvi leta
1991 nastopila demokratizacije, oblikovana je bila samostoj-
na Uprava za izvrievanje kazenskih sankcij in okrepil se je
nadzor nad zavodi za prestajanje kazni zapora. Od leta
1280-2000 so se v vseh zavodih zamenjali upravniki in vodil-
ni delavci, v zavode so prihajali novi strokovni delaveli, Stevil-
ni delavci zavodov so kongali visje in visoke $ole in Slovenija
se je hutro piilagajalda evropskim standardom izviSevanja
kazni zapora po evropskih zaporskih pravilih ter mednarodnih
deklaracijah in konvencijah ter priporo€ilih Sveta Evrope.

Ob prikazih druZbenega vzdugja se ne sme pozabiti, da je
bilo obdcbije po letu 1980 »zlata« doba slovenske sociotera-
pevtske usmeritve v obravnavanju obsojencev. Ta usmentev
je imela Stevilne pozitivne ulinke na obravnavanje obso-
jencev in je prispevala k ngodnemu druZbenemu vzdudju v
zavodih. O¢itno so dolotene meje demokratizacije odnosov v

zavodih za izviSevanje kazni zapora nujne. Odnosov med

‘delavci in obsojenci mi mogofe dolo€ati s posiljanjem

»okroZnic« v zavode o koristnosii socioterapeviske usmerit-
ve, zato takratna prizadevanja niso mogla imeti trajnejSega
udinka na dogajanje v zavodih za izvr8evanje kazni zapora.
Ce je penologija strokovna disciplina, njeno uveljavijanje ne
sme bili odvisno od dobre volje posameznih vodilnih
delavcev zavodov za prestajanje kazni zapora, saj politike
izvi¥evanja kazni zapora ni mogote voditi samo na podlagi
custvene pripadnosti strokovnih delaveev dologeni ideclogiji.
Obsojencev pe zanima penolo§ka teorija in pripadnost
delavecev tej ali oni ideologiji, temved le praktiéno ravnanje
delavcev z njimi v Zivljenjskih poloZajih od prvega do zad-
njega dne presiajanje kazni zapora.
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Social climate in correctional institutions and in the juveniie institu-
tion Radece
Franc Bring, L.L.D., Pru¥nikova 29 , 1000 Ljubljana, Slovenia

The social climate in correctional institutions 1s created by correctional workers and convicts. A favourable social climate is a basis for the
wellbeing of convicts and workers and for the successful implementation of prison sentences. The social climate was measured in 2000 in 8
correctional and in one juvenile institution in Slovenia, For research purposes, the Moos questionnaire (Correctional Institetions Environment
Scale — Cies Scale form C), which measures nine dimensions of climate was used. In the examined institutions, questionnaires were comple-
ted by 71 to 100 per cent of convicts or institutionalised juveniles (altogether 412) and 67 to 100 per cent of correctional workers (altogether
335). Answers were processed by the SPSS program. The purpose of the research was to measure the social climate in 2000 and to compare it
with the results of the climate measured in 1980, 1985 and 1995.

In the opinion of convicts and correctional workers, the climate in open correctional institutions is more favourable than in closed ones.
Intensive supervision of convicts presents an obstacle to a favourable climate and to the treatment orientation of institutions. The climate is
more favourable in rehabilitation-oriented institutions. Assistance to convicts depends mere on the personality of correctional workers than on
their professional qualifications. A low degree of autonomy of convicts is a strong impediment to the treatment orientation of an institution.
Correcticnal workers consider the maintenance of order and supervision to be the primary task of institutions, while the rehabilitative orienta- -
tion seems less important for them. In the majority of institutions, a favourable social climate is perceived more by correctional workers than
by convicts.

The social climate improved in the 1995 to 2000 period in three and deteriorated in six instifutions; and the same applies to the 19802000
period. The estimation of the climate was obviously too high in 1980, while in 2000 it seems more realistic. The attitudes of convicts have
changed less in the 1980-2000 period than the attitudes of correctional workers, as far as regards the management of institutions and treatient
of prisoners. What is equally characteristic for the 1980-2000 period is a constant increase in surveillance of convicts and a growing emphasis
on the order and organisation of the institutions. There is a question, however, whether it is actually necessary to increase surveillance in view
of the low social dangerousness of crime in Slovenia.

Key words: social climate, correctional institutions, measurement of social climate, convicts, correctional workers, rsearch study, Slovenia
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