Iz prakse

Premagovanje ovir: izzivi in resitve pri vkljuéevanju romskih otrok v

osnovno Solo

1 Uvod

Zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebi-
valstvu je po Zakonu o osnovni $oli eden od temeljnih ciljev
osnovnoSolskega izobrazevanja (»Zakon o osnovni $oli (ZOsn-
UPB3)«, 2006), saj je to tudi ena od osnovnih otrokovih pravic
(Generalna skupsc¢ina Zdruzenih narodov, 1989). Otroci, ki si
pridobijo vsaj osnovno izobrazbo, se pozneje kot odrasli lazje
vklju¢ujejo v druzbo. Visja izobrazba se povezuje z manjso ver-
jetnostjo za brezposelnost, bolj$im zdravjem in manjsim Stevi-
lom izvedenih kriminalnih dejanj pozneje v Zivljenju (Lochner
in Moretti, 2004), zato je pomembno, da lahko vsak otrok ure-
snici pravico do $olanja. Uéenci so si razli¢ni in imajo tudi raz-
licne potrebe, zato v Solah stalno iS¢emo nacine, kako bi lahko
ustvarili okolje, ki bi ponujalo enakovredne moznosti vsem,
tudi tistim, ki prihajajo iz marginaliziranih skupin prebivalstva,
kot so romske skupnosti. Romske druZine se Se v ve¢ji meri kot
preostalo prebivalstvo srecujejo s tezavami, kot so revicina,
dolgotrajna brezposelnost, socialna izolacija, diskriminacija,
kulturne in jezikovne ovire, slabe bivalne razmere, pomanjka-
nje spodbud v domacem okolju, izpostavljenost kriminaliteti
ter tezave pri vklju¢evanju v sistem vzgoje in izobrazevanja
(Baclija-Brajnik in Prebili¢, 2019; Kustec in Medvedsek, 2022;
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port [MIZS], 2021),
zaradi ¢esar smo v osnovnih $olah nanje posebej pozorni ter
ustvarjamo okolje, ki nanje deluje spodbudno.

Ta prispevek je zapis iz prakse oziroma pogled na izzive
in mogoce resitve pri vklju¢evanju vseh otrok v Solski sistem z
vidika Osnovne Sole Zbora odposlancev, Kocevje. V Osnovni
$oli Zbora odposlancev imamo vsako leto priblizno 10 od-
stotkov romskih ucencev, ki se med seboj sicer precej razli-
kujejo, vendar zaznavamo, da se v povprecju soocajo z vecjim
Stevilom tezav kot drugi otroci. V tem ¢lanku Zelimo orisati
nekatere klju¢ne teZave, s katerimi se sre¢ujemo pri vkljuce-
vanju romskih otrok (in njihovih druzin) v $olsko okolje, ter
predstaviti razli¢ne resitve, ki jih uporabljamo v Osnovni $oli
Zbora odposlancev in jih zaznavamo kot posebej u¢inkovite.

2 Izzivi pri delu z Romi

Prvi izzivi se pojavijo Ze, ko otroci prvi¢ vstopijo v $ol-
ski prostor. Mnogi romski otroci prihajajo v prvi razred brez
ustreznega znanja slovenskega jezika in splo$ne razgledanosti
(na primer decek v $oli prvi¢ vidi barvna pisala in je nad njimi
navdusen). Ob prvem stiku s $olo velikokrat dozivljajo hudo

stisko, jokajo, se oklepajo starSev, kricijo, bezijo in jih je tezko
pomiriti. Vzrok za to je predvsem v tem, da je Solsko okolje za
mnoge med njimi povsem tuje. V $oli se govori drugacen jezik
(ki ga ne razumejo) in veljajo drugac¢na pravila, nekateri otro-
ci pa ob vstopu v $olo tudi prvi¢ brez star§ev zapustijo domace
okolje. Pred vstopom v $olo ve¢ina romskih otrok ne obiskuje
vrtca, zato tudi nimajo izkusnje bivanja v strukturirani skupi-
ni s pravili. V Vrtcu Kocevje navajajo, da je med njihovimi va-
rovanci komaj okoli 1,4 odstotka romskih otrok, kljub temu,
da obiskovanje vrtca zelo pozitivno vpliva na razvoj otroka,
mu olajsa prehod v $olo ter pripomore k zmanjsevanju razlik
med splo$no populacijo in otroki iz manj spodbudnih okolij
(Kustec in Medvedsek, 2022).

Romski u¢enci v $olo pogosto pridejo z dolo¢enim primanj-
kljajem v primerjavi z vrstniki, zato Zal ni presenetljivo, da ima-
jo v povpredju slabse ocene kot njihovi vrstniki ter tudi pogo-
steje ponavljajo razrede. Se bolj kot to pa na njihov uspeh vpliva
dejstvo, da pogosto neopravi¢eno izostajajo od pouka, hkrati
pa se njihovi star$i ve¢inoma ne vklju¢ujejo aktivno v vzgojno-
-izobrazevalni proces, torej se ne udelezujejo roditeljskih se-
stankov in govorilnih ur, ne vzpostavijo stika z ucitelji, doma
otrokom ne pregledujejo nalog in se z njimi ne ucijo. Romski
starsi tudi nimajo zelo veliko zaupanja v institucije, hkrati pa
jim izobrazevanje ne pomeni vrednote (MIZS, 2021). Prav zato
so pri $olskem delu tudi ué¢enci Romi pogosto nemotivirani, ne
postavljajo si ciljev za prihodnost v zvezi z izobrazevanjem ali
poklicno potjo (recejo na primer »ko bom velika, bom na socia-
li«), pri pouku ne sodelujejo, ne sledijo razlagi, zato so tudi manj
povezani s svojimi vrstniki in imajo slabsi u¢ni uspeh. Obcasno
se temu pridruzijo tudi vedenjske tezave, kot so motenje pouka,
zbadanje, ugovarjanje uciteljem, v¢asih tudi kraje in nasilje, kar
oteZi njihovo vklju¢evanje v razredno skupnost.

3 Resitve

Instantnih resitev za vse navedene tezave ni, kljub temu
pa v zadnjih desetih letih na tem podrocju opazamo precej-
$en napredek, ki pa ne bi bil mogo¢ brez stalnega prilagajanja
ter zavzetega delovanja in sodelovanja delavcev $ole (uciteljev,
svetovalne sluzbe, ravnatelja), zunanjih institucij (center za so-
cialno delo, policija, Ljudska univerza Kocevje, ob¢ina in tako
dalje) in kadrovskih okrepitev, ki smo jih pridobili skozi leta.

V Solskem letu 2010/11 smo prvi¢ dobili moznost, da smo
lahko zaposlili romsko pomo¢nico Dijano Marijanovi¢ (naj-
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prej prek javnih del, nato prek evropskega projekta UVRVI,
$ele pred kratkim pa je njeno delovno mesto kon¢no postalo
tudi sistemizirano), kar vidimo kot klju¢no pridobitev, ki nam
je pomagala pri premagovanju mnogih ovir pri delu z romski-
mi ucenci. Romska pomocnica je namre¢ edina zaposlena na
$oli, ki govori romski jezik, zato lazje naveze stik z uenci in
star$i, z njimi gradi zaupen odnos in jim tudi olajsa prestop
v $olo. Pred njenim prihodom star$i ve¢inoma niso poda-
jali opravicil za izostanke od pouka, sodelovanje med starsi
in $olo pa je bilo otezeno (Stopar, 2012). Vloga romske po-
mocnice je tudi v tem, da starSem pomaga pri izpolnjevanju
razli¢ne dokumentacije, jih veckrat obi$¢e na domu, u¢encem
pomaga pri ucenju, premagovanju strahu pred $olo in opra-
vljanju domacih nalog, prizadeva pa si tudi za to, da drugi
otroci spoznavajo romsko kulturo (na primer pripravi aktiv-
nosti v okviru svetovanega dneva Romov). S tem vzpostavlja
klju¢no povezavo med $olo in romsko skupnostjo ter pomaga
pri odpravi predsodkov in stereotipov.

Leta 2017 se je na ravnatelj Peter Pirc obrnil na MIZS s
pro$njo, da bi nujno potrebovali ve¢ sistemiziranih ur za delo
z Romi, saj le z obstojecim kadrom ni bilo mogoce uspesno re-
$evati tezav, s katerimi smo se srecevali. Kot poroca $olski psi-
holog Peter Gradisar, smo imeli v preteklosti zelo veliko tezav
z odsotnostjo romskih u¢encev od pouka (nekateri u¢enci tudi
vse leto niso bili pri pouku, starsi pa so bili povsem neodziv-
ni), hkrati pa smo med njimi zaznavali veliko vedenjskih tezav
(zgodilo se je tudi nekaj resnejsih incidentov, v katere so bili
vkljugeni romski ucenci in starsi). MIZS nam je takrat prvi¢
odobrilo povecan delez zaposlitve svetovalnega delavca za delo
z Romi ter dodatno delovno mesto strokovnega delavca za delo
z Romi. To nam je omogo¢ilo, da smo lahko zaceli bolj celostne
resitve, ki so vkljucevale tudi preventivne dejavnosti in niso
bile usmerjene le na »gasenje pozarov«. To se je izkazalo kot
u¢inkovito, zato MIZS vsako leto znova zaprosimo za navede-
ne dodatne zaposlitve. Tako lahko u¢encem Romom ponudi-
mo vec ur individualne in skupinske u¢ne pomoci, ve¢ pomoci
svetovalne sluzbe (pri vklju¢evanju v vrstniske skupine, urav-
navanju Custev, vedenjskih tezavah in podobno), druzine pa
lahko obiskujemo tudi v naselju - slednje je bilo $e posebej po-
membno v ¢asu zaprtja zaradi preprecevanja $irjenja korona-
virusa, saj bi brez tega v celoti izgubili stik z romskimi ucenci.
Takrat smo jih tudi veckrat tedensko na domu obiskali romska
pomocnica, psihologinja in dva uditelja. V primeru vedenjskih
tezav vedno skusamo pridobiti sodelovanje star$ev, vabimo jih
na pogovore, govorilne ure in roditeljske sestanke. V primeru
vedjih vedenjskih teZav se v obravnavo vedno vkljuci tudi sve-
tovalna sluzba (psihologa Peter Gradi$ar in Zarja Golouh), ki
v teh primerih deluje kot vezni ¢len med uéencem, starsi in
ucitelji. Da bi bili pri vzgojnem delovanju ¢im ucinkovitejsi,
stalno spremljamo dogajanje na $oli in redno posodabljamo
vzgojni nacrt Sole v skladu z zaznanimi teZavami.
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Romska pomoc¢nica Dijana Marijanovi¢ in strokovni de-
lavec za delo z u¢enci Romi Tilen Nosan pri nas vsakodnevno
spremljata prisotnost romskih u¢encev in stopita v stik s starsi
odsotnih uéencev. V primeru neodzivnosti ali pretirane od-
sotnosti se vkljuci svetovalna sluzba, ki znova skusa pridobiti
sodelovanje starSev, v¢asih pa se obrnemo tudi na romskega
svetnika, ki nam pomaga pri komunikaciji z druzinami iz
romske skupnosti. Ce odziva $e vedno ni, o dogajanju obve-
stimo Center za socialno delo Kocevje; ta nam pomaga, kadar
sami ne moremo resiti tezave oziroma nam ne uspe vzposta-
viti stika s star$i. V preteklosti smo o odsotnosti Romov obve-
$¢ali tudi in$pektorat za Solstvo, ki lahko izrede globo zaradi
neobiskovanja Sole, vendar to ni imelo ucinka. S centrom za
socialno delo smo v zadnjih letih vzpostavili zelo dobro in
ucinkovito sodelovanje. Od leta 2019 naprej imamo z njimi
redne mesecne sestanke, na katerih se pogovarjamo o tezavah,
ki jih opazamo, in skupaj ugotavljamo, kaj lahko vsakdo od
nas naredi, da dosezemo spremembo (na primer center za so-
cialno delo otroke in star$e obi$¢e na domu, sprozi postopek
v korist otroka, mi napi$emo poro¢ilo, druzino znova vabimo
v $olo). Odkar delujemo na tak nacin, starsi bistveno bolje so-
delujejo s $olo, otroci bolj redno obiskujejo pouk, hkrati pa
se nam je bistveno zmanjsalo $tevilo porocil, ki jih v zvezi z
romskimi u¢enci posiljamo centru za socialno delo, kar je raz-
vidno iz tabele 1.

Tabela 1: Stevilo poro¢il na CSD v zvezi z u¢enci Romi po letih

Solsko leto Stevilo poroéi‘l na cente.r za Sf)cia!no delo
v zvezi z romskimi ucenci
2014/15 19
2015/16 25
2016/17 18
2017/18 14
2018/19 15
2019/20 11
2020/21 12
2021/22 10
2022/23 7
2023/24 6

Leta 2021 sta naSa romska pomocnica in romska pomoc¢ni-
ca s centra za socialno delo nekaj ¢asa (zaradi specifi¢ne situaci-
je v nekaterih druzinah) vsak dan pred za¢etkom pouka hodili
v romsko naselje in otroke od tam pospremili do avtobusa, da
so prisli pravocasno v $olo. To je zahtevalo veliko organizacije,
vendar je bilo uc¢inkovito. Tudi svetovalna delavka in strokovni
delavec za delo z Romi veckrat letno na domu obi$ceta posa-
mezne druzine. Na ta nacin jim Zelimo pokazati, da nam je mar
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zanje in za njihove otroke, hkrati pa poudariti, kako pomemb-
no je za otrokov napredek sodelovanje starsev in Sole. V zadnjih
dveh letih smo zaceli romske star§e dvakrat letno vabiti tudi v
$olo na neformalni sestanek (»na kavico«), ki se ga udelezijo
tudi ravnatelj, svetovalna sluzba, romska pomoc¢nica in romski
svetnik. Do zdaj sicer na to $e ni bilo veliko odziva, vseeno pa je
nekaj starsev prislo in so bili s sestankom tudi zadovoljni.

Romske ucence in njihove starSe sku$amo na razli¢ne
nacine motivirati in jim dati ob¢utek, da je sodelovanje med
nami mogoce in tudi nujno. Star§em in otrokom skusamo iz-
obrazevanje predstaviti kot vrednoto in jih spodbuditi k temu,
da si postavljajo cilje in si prizadevajo za dokoncanje $olanja.
Star$e skusamo spodbujati, da bi svoje otroke vkljucevali v
vrtec, vsaj v okviru skrajsanega 240-urnega programa, name-
njenega pridobivanju osnovnih ve$éin pred vstopom v $olo,
ki ga izvaja Vrtec Kocevje. Zelo dobrodosle so tudi delavnice
v romskih naseljih, s katerimi vzgojitelji skusajo otroke moti-
virati za obiskovanje vrtca. Otroci ve¢inoma povedo, da radi
hodijo v vrtec in $olo (sploh v nizjih razredih osnovne Sole)
in da se tam dobro pocutijo. Opazamo pa, da u¢enci s ¢asom
pogosto postanejo bistveno manj motivirani, saj tezko kon-
kurirajo vrstnikom, nimajo visoke motivacije za dokonc¢anje
$olanja ali za vpis v srednjo $olo in se tudi manj vkljucujejo
v interakcije z ostalimi vrstniki. Iz tega razloga jim sku$amo
nuditi pomo¢ (dodatne ure u¢ne pomodi in svetovalne ure)
in jih vkljucevati v razli¢ne aktivnosti, na primer v razli¢ne
krozke, organizacijo prireditve ob dnevu Romov in nov pro-
jekt Od razumevanja do sprejemanja: Vklju¢ujoca vzgoja in
izobrazevanje za romske otroke, v okviru katerega je svetoval-
na delavka Blanka Miheli¢ z otroki oblikovala druzabno igro
v slovenskem in romskem jeziku, s katero smo skupaj spozna-
vali romski jezik. To se je izkazalo kot zelo pozitivno.

4 Rezultati nasega dela

Kot povzame nasa uciteljica Tina Stopar (2012: 173), je v
delo z romskimi ucenci treba vloziti veliko ¢asa, volje in pozi-
tivne energije: »Vsaka pot je tezka in trnova, vendar ¢e so cilji
jasni, na koncu le posije mavrica.« To, kar nas pri nasem delu
posebej motivira, zajame misel Dijane Marijanovi¢ (2012: 77):
»Vsak uspeh, vsak dosezek otrok me zelo razveseli in mi daje
dodatno energijo.«

V zadnjih desetih letih smo s pomoéjo navedenih ukre-
pov in z ohranjanjem pozitivne naravnanosti dosegli kar nekaj
sprememb. Napredek vidimo Ze v tem, da romski starsi zdaj
pogosteje prihajajo v Solski prostor — se udelezijo govorilnih
ur, izpolnijo obrazce, vpiSejo otroke v Solo. V preteklosti veliko
romskih star$ev otrok sploh ni prislo vpisat v $olo oziroma se
na nase pozive niso odzivali, sedaj pa so se ze dve leti zapored
vpisa v prvi razred udelezili vsi romski star$i. U¢enci zdaj tudi
v vedji meri prinasajo v $olo vse zahtevane Solske potrebscine,
deloma zato, ker smo s starsi vzpostavili boljSe sodelovanje, de-
loma pa zato, ker imamo romski sklad, ki nam omogo¢a nakup
$olskih potrebscin, copatov in podobno za romske uéence.

V letu 2014 je bilo v nasi $oli kar 96 odstotkov vseh ucen-
cev, ki so ponavljali razred, pripadnikov romske skupnosti
(to je bilo 46 odstotkov vseh romskih otrok). V lanskem letu
(2024) pa je bilo - za primerjavo - med ucenci, ki so ponavlja-
li razred, 32 odstotkov Romov (kar je tudi 32 odstotkov vseh
Romov). Zdaj v $oli tudi nimamo ve¢ uéencev, ki bi bili po ve¢
mesecev neopravic¢eno odsotni od pouka, koli¢ina neopravi-
¢enih ur pa se je v primerjavi z letom 2014/15 zmanj$ala za
37 odstotkov, kar je razvidno iz grafa 1.
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Graf 1: Primerjava neopravi¢enih ur romskih u¢encev po letih
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Neopravicene ure se sicer $e vedno pojavljajo, vendar pa
jih je opazno manj, kot jih je bilo v preteklosti. Starsi se veliko
pogosteje odzivajo na nase klice, veckrat tudi sami poklicejo v
$olo in sporocijo opravicilo za odsotnost. Kadar so opravicila
podana prepozno (ko so ure Ze oznacene kot neopravicene,
saj je potekel rok, dolo¢en s pravilnikom $ole), jih na to opo-
zorimo in jih spodbudimo, naj v prihodnje pravocasno sporo-
¢ajo vzroke za otrokovo odsotnost.

5 Ugotovitve

Z namenom, da bi ustvarili okolje, ki bi tudi romskim
ucencem omogocalo rast in razvoj znotraj Solskega sistema, v
Osnovni $oli Zbora odposlancev uporabljamo razli¢ne ukre-
pe. Kot najkoristnej$e zaznavamo ustrezne kadrovske okre-
pitve (e posebej klju¢na je tu romska pomocnica) ter redno
sodelovanje z drugimi institucijami, predvsem s centrom za
socialno delo. To nam omogoca, da lahko ve¢ ¢asa namenimo
aktivnemu re$evanju tezav, na primer vkljucevanju starsev v
ucni proces, takojsnjemu odzivu na morebitne odklone in iz-
vajanju razli¢nih aktivnosti z romskimi ucenci. Temeljna vre-
dnota, okoli katere gradimo vse nase delo, pa je sodelovanje
- sodelovanje med $olo, star$i in otroki, sodelovanje med za-
poslenimi, sodelovanje med institucijami. Kompleksne tezave
namre¢ zahtevajo kompleksne resitve, ki pa jih lahko doseze-
mo samo na en nacin - tako, da stopimo skupaj.

Zarja Golouh
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